50168

b) Servigo publico aos municipios e as populacdes;
¢) Flexibilidade da gestdo;

d) Participacéo e responsabilizagao;

e) Articulagdo e cooperagao interorganicas;

/) Racionalizagdo dos recursos.

2 — O funcionamento dos servigos baseia-se na estrutura definida no
presente Regulamento e obedece a um modelo organizacional de gestdo
participada e integrada em ordem a realizac@o dos objectivos, ao controlo
sistematico dos resultados e a avaliagdo continua do desempenho.

Artigo 18.°
Instrumentos de gestao
Constituem instrumentos principais de gestdo da CIMAA:

a) As opgdes do plano anual e plurianuais;

b) O orcamento anual, com desdobramento por actividades;

¢) Contabilidade legalmente aplicavel, contabilidade analitica e sis-
tema de controlo orgamental;

d) O relatorio de actividades, o relatorio de execug@o orcamental, o
balango e as contas;

e) O balango social;

f) O programa de controlo interno;

g) Outros planos, designadamente em matéria de modernizagéo e
qualidade administrativa e de recursos humanos.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 19.°
Mapa de pessoal

1 — A CIMAA dispde de mapa de pessoal aprovado nos termos da
lei.

2 — A afectacdo de pessoal a cada servigo cabe ao Presidente do
Conselho Executivo ou ao Secretario Executivo, no quadro da delegacéo
de competéncias.

3 — A distribuigdo e a mobilidade dos funcionarios, dentro de cada
servigo, ¢ da competéncia do respectivo dirigente ou chefia.

Artigo 20.°
Direccio e chefia

1 — Os lugares de direcgéo e chefia sdo providos de acordo com as
regras legais em vigor.

2 — As unidades orgénicas que ndo disponham de lugares de diregéo
ou de chefia sdo coordenadas pelo Técnico superior designado para o
efeito, bem como as respectivas areas terdo um Técnico Superior respon-
savel por cada uma destas, pelo Presidente do Conselho Executivo ou no
quadro da delegagao de competéncias, pelo Secretario Executivo.

3 — O pessoal de direcg@o e de chefia € responsavel perante o Presi-
dente do Conselho Executivo e o Secretario Executivo pela orientagdo
do respectivo servigo.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais

Artigo 21.°
Criacio e instalacio dos servicos

Os servigos que constituem a estrutura organica constante do presente
Regulamento, consideram-se criadas desde ja, mas a respectiva insta-
lacdo ¢ feita a medida das necessidades da CIMAA, tendo em conta as
possibilidades fisicas e a dotagdo de pessoal.

Artigo 22.°
Aplicacio do Regulamento
As davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regula-
mento sdo resolvidas por deliberagdo do Conselho Executivo.
Artigo 23.°

O Presente Regulamento entra em vigor a partir da data da sua pu-
blicacdo em Didrio da Republica

29 de Novembro de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo da
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo, Armando Varela.
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ANEXO I

Organograma da CIMAA
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Regulamento n.° 645/2011

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo — Regulamento

Regulamento Organico e de Funcionamento da Central
de Compras da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo — CC-CIMAA

Preambulo

O projecto de compras electronicas que a Comunidade Intermunicipal
do Alto Alentejo tem vindo a desenvolver, através da figura do agrupa-
mento de entidades adjudicantes, permitiu obter poupangas financeiras
e processuais significativas.

No sentido de se melhorar o nivel de respostas a dar as necessidades
dos municipios, torna-se necessario evoluir para a constitui¢do de uma
central de compras.

O presente regulamento e as deliberagdes dos 6rgaos da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo que o aprovam, representam os actos
constitutivos da Central de Compras da Comunidade Intermunicipal Alto
Alentejo (CC-CIMAA), que tem como normas habilitantes a alinea c) do
n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 45/2008, de 27 de Agosto, o Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de
Outubro, e 0 Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro.

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define a estrutura orgénica e o funcionamento
da Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
(CC-CIMAA).

Artigo 2.°
Natureza da CC-CIMAA

1 — A CC-CIMAA ¢ uma central de compras instituida pela Comu-
nidade Intermunicipal do Alto Alentejo, nos termos dos artigos 260.°
a262.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de
Outubro.

2 — A CC-CIMAA ¢ um sistema de negociagdo e contratagdo cen-
tralizado, destinado a aquisi¢cdo de um conjunto padronizado de bens e
servigos, em beneficio das entidades adjudicantes abrangidas.

Artigo 3.°
Principios orientadores
A CC-CIMAA tem os seguintes principios orientadores:

a) Segregacdo das fungdes de contratagdo, de compras e de paga-
mentos;

b) Utilizagdo de ferramentas de compras electronicas com funciona-
lidades de catalogos electronicos e de encomenda automatizada;

¢) Adopgdo de praticas aquisitivas por via electrénica baseadas na
acg¢do de negociagdo, com vista a reducdo de custos;

d) Preferéncia pela aquisi¢ao dos bens e servigos que promovam a
protec¢do do ambiente e outros interesses constitucionalmente prote-
gidos;
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e) Promogao da concorréncia;
/) Garantia de plena autonomia dos municipios que integram a Co-
munidade Intermunicipal do Alto Alentejo.

Artigo 4.°
Missao
A CC-CIMAA tem como missio:

a) Estabelecer a estratégia e as politicas de compra para as categorias
de bens e servigos estabelecidos;

b) Promover e assegurar a agregacao de necessidades de compra das
entidades adjudicantes abrangidas, incluindo a consolidagdo do plane-
amento de necessidades, a analise, normalizac¢do e standardizagdo de
especificagdes de produtos e servigos a adquirir;

¢) Estimar o valor do potencial de poupanga a obter, através da agre-
gacdo de necessidades de compra das entidades adjudicantes abran-
gidas;

d) Conduzir processos negociais, no que respeita as categorias de
produtos e servigos definidos como transversais e proceder, quando
aplicavel, a gestdo dos respectivos contratos e relagoes com fornecedores;

e) Monitorizar o desempenho da fung@o de compras da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo e avaliar o impacto (poupangas) dos
processos de negociagao centralizada desenvolvidos pela CC-CIMAA;

f) Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utiliza¢do
dos servigos da CC-CIMAA;

2) Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simpli-
fiquem e racionalizem os processos de aquisi¢do e aprovisionamento;

h) Definir critérios de compra e de aquisi¢do de bens e servigos em
articulagdo com as deliberagdes dos 6rgdos intermunicipais;

i) Apoiar as areas de aprovisionamento das entidades adjudicantes
abrangidas que pretendam desenvolver processos de negociagdo munici-
pais (ndo transversais), bem como disponibilizar a plataforma electronica
para a execugao deste tipo de negociag@o.

Artigo 5.°
Ambito subjectivo

1 — A CC-CIMAA abrange os municipios de Alter do Chao, Ar-
ronches, Avis, Campo Maior, Castelo de Vide, Crato, Elvas, Fron-
teira, Gavido, Marvao, Monforte, Nisa, Ponte de Sor, Portalegre e
Sousel.

2 — O recurso, pelas entidades referidas no niimero anterior, aos
acordos quadro negociados pela CC-CIMAA, ¢ facultativo.

3 — Além das entidades referidas no n.° 1, podem integrar a CC-
-CIMAA outras entidades que se encontrem submetidas ao Codigo
dos Contratos Publicos, nomeadamente, servigos municipalizados
e entidades que integrem o sector empresarial local, mediante a
aprovagdo do 6rgdo executivo da Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo.

Artigo 6.°
Ambito objectivo

A CC-CIMAA desenvolvera todas as actividades que a sua natureza
lhe permitir, designadamente:

a) Celebrar acordos quadro, designados por contratos publicos de
aprovisionamento, que tenham por objecto a posterior celebragdo de
contratos de aquisicdo de bens méveis, de aquisicdo de servigos ou de
contratos de locagéo;

b) Conduzir procedimentos de formagao de contratos de aquisi¢do de
bens moéveis de prestagdo de servigos, a pedido e em representagdo de
cada uma das entidades adjudicantes abrangidas ou de varias, através
de agrupamentos de entidades adjudicantes.

Artigo 7.°
Celebracio de acordos quadro

Na celebragdo dos acordos quadro referidos na alinea @) do artigo
anterior, a CC-CIMAA podera adoptar uma das seguintes modalidades:

a) Acordo quadro celebrado com uma unica entidade, quando nele
estejam suficientemente especificados todos os aspectos da execugao dos
contratos a celebrar ao seu abrigo que sejam submetidos a concorréncia
pelo caderno de encargos;

b) Acordo quadro celebrado com varias entidades, quando neles
ndo estejam totalmente contemplados ou néo estejam suficientemente
especificados os aspectos da execucgdo dos contratos a celebrar ao
seu abrigo que sejam submetidos a concorréncia pelo caderno de
encargos.

50169

Artigo 8.°
Direitos das entidades adjudicantes abrangidas pela CC-CIMAA
As entidades abrangidas pela CC-CIMAA tém direito a:

a) Indicar um representante efectivo e um suplente para a Co-
missdo de Acompanhamento, prevista no artigo 15.° do presente
Regulamento;

b) Usuftruir, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos e do Decreto-
-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro, das vantagens asseguradas pelos
acordos quadro celebrados pela CC-CIMAA,;

c) Beneficiar de ferramentas electronicas, nomeadamente, cata-
logacdo electronica, leildes electronicos e agregagdo de necessida-
des, nos processos de adjudicagdo encetados ao abrigo de acordos
quadro;

d) Indicar representantes para a Comissao Técnica prevista no ar-
tigo 17.° do presente Regulamento, sempre que tal lhes seja solici-
tado.

Artigo 9.°
Deveres das entidades adjudicantes abrangidas

1 — As entidades adjudicantes abrangidas autorizam a CC-CIMAA
a publicitar a sua identidade no sitio da Internet e nos foruns onde a
CC-CIMAA tenha participagio.

2 — As entidades adjudicantes abrangidas deverao:

a) Fornecer informagao, com a periodicidade proposta pela comissao
de acompanhamento;

b) Fazer-se representar sempre que sejam convocadas;

¢) Zelar pelo bom funcionamento da CC-CIMAA;

d) Garantir a formacao dos técnicos envolvidos na CC-CIMAA.

Artigo 10.°
Contratos de mandato administrativo

1 — Mediante a celebragido de contrato de mandato administrativo a
celebrar entre a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo e qualquer
das entidades adjudicantes abrangidas, pode a CC-CIMAA encarregar-
-se do processo de contratualizagdo para aquisi¢do de bens moveis e de
servigos ndo abrangidos por acordos quadro.

2 — O contrato de mandato administrativo referido no nimero anterior
regula as relagdes entre a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
e a entidade adjudicante e define, designadamente, os niveis de servigo
nos termos dos quais aquela deve desenvolver, no caso concreto, a sua
actividade.

Artigo 11.°
Estrutura da CC-CIMAA
A CC-CIMAA possui a seguinte estrutura:

a) Coordenador;
b) Comissdo de Acompanhamento;
¢) Comissdo Técnica.

Artigo 12.°
Competéncias do Coordenador da CC-CIMAA
Compete ao Coordenador da CC-CIMAA:

a) Propor superiormente a estratégia da Central de Compras;

b) Propor superiormente os objectivos e métricas de desempenho a
atingir pela CC-CIMAA;

¢) Monitorizar o desempenho da CC-CIMAA de acordo com os
objectivos definidos superiormente;

d) Supervisionar e controlar os contratos negociados;

e) Elaborar relatorios de actividade para apresentacdo superior, de
acordo com a periodicidade a definir;

/) Presidir a Comissao de Acompanhamento;

2) Avaliar da satisfag@o das entidades aderentes, relativamente aos
contratos estabelecidos;

h) Executar as demais competéncias necessarias ao bom funciona-
mento da CC-CIMAA;

i) Coordenar os pedidos das entidades adjudicantes relativamente
as fun¢des de entidade agregadora da CC-CIMAA e acompanhar
eventuais negociagdes efectuadas nos termos do artigo 259.° do
CCP;

J) Acompanhar a gestao dos processos de negociagao.
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Artigo 13.°
Composi¢io da Comissio de Acompanhamento

1 — A Comissao de Acompanhamento ¢ composta por um repre-
sentante de cada um dos Municipios que integram a CIMAA, e por
técnicos desta.

2 — A Comissdo de Acompanhamento retne 1 vez por més, no
sentido de assegurar a correcta implementagdo das medidas e acgdes
definidas.

3 — Integrara igualmente esta comissdo, um representante de cada
entidade que decidir aderir 8 CC-CIMAA.

Artigo 14.°
Competéncias da Comissio de Acompanhamento
Compete a Comissao de Acompanhamento:

a) Participar na defini¢do da estratégia da CC-CIMAA;

b) Identificar os bens e servigos a adquirir;

¢) Garantir a homogeneidade de procedimentos e promover a redugao/
eliminacdo de riscos associados ao processo de compras;

d) Propor iniciativas no ambito da contratagdo publica;

e) Proceder a categorizagao e standardizacao dos bens e servigos;

f) Assegurar a agregacdo das necessidades de compra das entidades
adjudicantes abrangidas;

g) Proceder ao planeamento das necessidades de compra anuais das
entidades adjudicantes abrangidas;

h) Proceder a selecgao de fornecedores/prestadores de servigo;

i) Acompanhar a gestdo dos processos de negociagio;

J) Proceder a analise dos niveis de execugdo dos contratos;

k) Proceder a identifica¢do e quantificagdo de aquisi¢des fora de
contrato;

) Assegurar a gestdo e a administracdo de ocorréncias na plataforma
electronica;

m) Assegurar a gestdo de contrato de disponibilizagdo da plataforma
electronica;

n) Monitorizar niveis de desempenho da plataforma, mediante con-
di¢des contratuais.

Artigo 15.°
Composi¢io da Comissio Técnica

A Comissdo Técnica tem uma composi¢do varidvel, com técnicos
habilitados em fung@o dos bens e ou servigos a adquirir, designados
pelas entidades adjudicantes abrangidas pela CC-CIMAA.

Artigo 16.°
Competéncias da Comissio Técnica
Compete a Comissdo Técnica:

a) Participar na elaboragdo das pegas do procedimento, essencial-
mente ao nivel das especificagdes técnicas (caderno de encargos) dos
bens e servigos;

b) Identificar potenciais fornecedores;

¢) Emitir pareceres e relatorios técnicos;

d) Participar no juri dos procedimentos;

e) Prestar aconselhamento periddico, em fung@o das necessidades.

Artigo 17.°
Gestao de actividades por terceiros

A gestao das plataformas electronicas sob a qual assentam os leiloes
electronicos, a catalogagdo electronica, agregagdo electronica, con-
tratac@o electronica, e outras ferramentas utilizadas pela CC-CIMAA
podem ser cometidas a um fornecedor externo de servigos, atenta a
complexidade técnica exigida.

Artigo 18.°

Casos omissos e davidas

Os casos omissos ¢ as dividas serdo resolvidos por deliberagdo fun-
damentada do Conselho Executivo da Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo.

Artigo 19.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacéo.

29 de Novembro de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo,
Armando Jorge Mendonga Varela.
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
Aviso n.° 24548/2011

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, para Técnico Superior (area
de Engenharia Agraria e Desenvolvimento Regional).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de Abril e artigo 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, por deliberacdo da Camara de 17 de Novembro de 2011,
aprovada por maioria, torna-se publica a abertura de procedimento con-
cursal comum, com caracter excepcional, para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (area de
Engenharia Agraria e Desenvolvimento Regional) integrado na Divisdo
de Obras Municipais), de acordo com o Mapa de Pessoal e Or¢gamento
para 2011 do Municipio.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desenvolve fungdes de
concepgdo e planeamento de espagos urbanos, apoio na gestdo das dife-
rentes equipas municipais, aprecia projectos, analisa e propde medidas
de integragdo de projectos de desenvolvimento regional; participa na
protecgdo civil e na defesa da floresta contra incéndios.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Engenharia
Agraria e Desenvolvimento Regional. Nao sendo possivel substituir as
habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Se em resultado do pro-
cedimento concursal a lista unitaria de ordenagdo final, devidamente
homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao
numero de postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva
de recrutamento, de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no mimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme Reunido de
Camara de 17 de Novembro de 2011.

5.3 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a) a e) do ponto 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar a situagdo em que se encontram, relati-
vamente a cada um dos requisitos, nos termos do ponto 7 do formulario
de candidatura.

5.4 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgio
ou servigo onde exercem fungdes.





