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Competéncia clinica na area em que o candidato exerce o ensino e
investigagdo.

c.2) Prestacdo de servigos com relevancia institucional (5 %)

Participagdo em orgaos consultivos ou de gestdo da instituigao de
ensino superior, ou em 6rgdos de outras instituigdes de que resulte
beneficio para a Universidade de Coimbra.

3 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, pode
o juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publicas,
através da qual complementara a avaliagdo dos elementos inicialmente
apresentados pelos candidatos tendo em conta os factores enunciados
no ponto 1V, sendo admissivel, para candidatos que residam a mais de
500 km da Universidade de Coimbra, a pedido destes e se estiverem
disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que esta decorra por
teleconferéncia.

O pedido para que a audi¢do decorra por teleconferéncia deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do jari
decidir sobre a aceita¢ao do pedido, e comunicar essa decisdo ao candi-
dato pela via electronica por este indicada, com pelo menos 10 dias uteis
de antecedéncia em relagdo a data da audigéo.

A audigdo de cada candidato dura o tempo considerado necessario
pelo juri, devendo ser dividida de forma aproximadamente equita-
tiva entre o juri e o candidato. Compete ao presidente do juri dar a
palavra, como entender, aos elementos do juri, para que questionem
o candidato

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do jiri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selecgdo.

1 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia
por decisdo do presidente do juri, e, apds analise e admissdo das candida-
turas, o juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito
absoluto, elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Para tal cada elemento do juri apresenta as candidaturas que entende
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7 do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea ) do
n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, nao sendo admitidas abstengdes.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre
os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras propostas
no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo serdo votadas,
podendo mesmo assim ser apensas a acta se algum membro do juri as
quiser apresentar como justificagdo do seu voto.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respectivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da acta.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audigdes
publicas. Em caso afirmativo decide-se ainda se todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto serfio ouvidos ou, caso o seu numero
seja muito elevado, qual o subconjunto a convocar para essa audigao.
Neste ultimo caso, procede-se a uma seriagdo inicial dos candidatos,
previamente aprovados em mérito absoluto, pelo método descrito no
n.° 1. do ponto VI, sendo seleccionados para serem ouvidos os candidatos
melhor colocados nessa seriagdo inicial, em numero, pelo menos, igual
ao numero de lugares a concurso mais cinco.

3 — Podera ser dispensada a primeira reunido, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso em que todas as
decisdes sdo tomadas na reunido final e ndo havera audigdo publica
de candidatos.

4 — Apos a audigdo publica, o juri procede a seriagdo final dos can-
didatos, conforme o método descrito n.° 1. do ponto VI.

A decisdo final e a fundamentagao apresentada por cada elemento do
juri fazem parte integrante da acta.

VI — Ordenacgédo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga tiver
permitido que todos os membros do jiri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a acta, a sua proposta de ordenagdo estrita dos candidatos,
devidamente fundamentada nos termos do ponto I'V.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido pelo
menos um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigdo
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagao os membros do juri votam no candidato que esta mais
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baixo na sua seriagdo; o candidato com mais votos é eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

4 — As audigdes publicas, a ocorrer, terdo lugar em dia e local a
anunciar.

VII — Juri do concurso:

Presidente: Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Henrique Santos do Carmo Madeira

Vogais:

Doutor Fausto José da Conceig¢do Alexandre Pinto, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Braz Nogueira, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Gastdo Rodrigues Lopes, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Francisco Fernando da Rocha Gongalves, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Luis Augusto Pires Costa Providéncia, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra e

Doutor Mario Silva Freitas, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Facul-
dade de Medicina e na Porta Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da Uni-
versidade de Coimbra ¢ da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.,
em lingua portuguesa e inglesa.

16 de Dezembro de 2011. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Henrique
Santos do Carmo Madeira.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 17188/2011

Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 49.° do Estatuto da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, ¢ ouvido o Conselho Académico na
reunido de 18 de Outubro de 2011, designo como Subdirectores, os Pro-
fessores Doutores Rui Pinto e José Renato Gongalves, nos quais delego,
nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, as seguintes competéncias:

A.No Professor Doutor Rui Pinto:

1) Despachar os requerimentos de alunos apresentados na Divisdo
Académica, nomeadamente os respeitantes a aplicagdo do Regulamento
de Avaliagdo, com excepcdo dos requerimentos relativos a propinas;

2) Para tratar das questdes relativas aos protocolos com o Instituto de
Orientagdo Profissional e insucesso escolar de alunos;

3) Para cuidar da reestruturagdo do apoio aos servigos da Facul-
dade.

B.No Professor Doutor José Renato Gongalves:

1)Assegurar as boas condi¢des de limpeza, conforto, conservagéo e
melhoria das instalagdes indispensaveis a vida regular e ao desenvol-
vimento da Faculdade;

2)Dispor sobre o aproveitamento e a valorizagdo de espagos verdes
e de outros espagos adjacentes a Faculdade em colaboragdo com a
Associacao Académica;

3)Autorizar, mediante as adequadas contrapartidas, a utilizacdo de
instalagdes da Faculdade por entidades exteriores com vista a finalidades
cientificas, culturais e sociais.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

2 de Dezembro de 2011. — O Director, Prof. Doutor Eduardo Augusto
Alves Vera-Cruz Pinto.
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