49986

das, bem como da avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos
ultimos trés anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo.

15.5 — A falta de apresentagdo da declaracao referida na alinea d)
do ponto anterior, com a indica¢@o inequivoca de todos os elementos
solicitados, implica a ndo admissdo da candidatura ao procedimento
concursal.

15.6 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Exclusao e notificag@o de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, para
a realizag¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas prevista no n.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Munici-
pal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electrénica (Www.cm-
-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagio,
pela forma prevista n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicac@o de cada um dos métodos de seleccdo € aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

22 — O posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado,
numa das posigdes remuneratdrias da categoria, € objecto de negociagio
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

A posicdo remuneratoria de referéncia sera a correspondente a 1. po-
si¢do remuneratoria da categoria de Assistente Técnico e ao nivel 5 da
Tabela Remuneratéria Unica — 683,13€.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Céamara Municipal de Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

9 de Dezembro de 2011. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncia delegada, Anibal Cordeiro.
305450558
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 24479/2011

Publicitacio da lista unitaria de ordenacio final do procedimento
concursal com a Ref.25/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
Abril, publica-se a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos do
procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 16150/2011 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 158 de 18 de Agosto de 2011, homologada por despacho
datado de 07 de Dezembro do corrente ano.

Candidatos aprovados:

Jodo Carlos Sequeira Dias — 19,13 Valores;

Nuno Orlando Varela Duarte — 17,30 Valores;

Carlos de Sousa Vieira — 16,68 Valores;

Francisco José Guerreiro de Brito — 14,58 Valores;
Ricardo Jorge Amancio Pereira — 14,43 Valores;

Nuno Manuel Jacinto de Oliveira Nunes — 13,55 Valores;
Nelson Filipe da Silva Correia — 12,70 Valores;

Ruben José Pereira Murta — 12,35 Valores;

7 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
305461971

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 24480/2011
Regresso de Licenca sem remuneracéo de longa duragao

Por despacho de 10 de Novembro de 2011, da Directora Municipal
de Recursos Humanos (Subdelegagdo de competéncias n.° 77/P/2011
15 de Junho, publicado no Boletim Municipal n.° 913, de 07 de Julho
de 2011.

Alberto Carlos Vieira Coragdo Rodrigues, Técnico Superior (Arqui-
tecto), ficando posicionado entre a 2.* e 3. posi¢do remuneratoria.

13 de Dezembro de 2011. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
305456082

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso n.° 24481/2011

Homologacio de Lista Unitaria de Ordenacéo Final
Técnico Superior (arquitectura paisagista)

Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica, a lista unitaria de ordenagao final do procedi-
mento concursal em epigrafe, homologada por despacho do signatario,
em 12 de Dezembro de 2011:

Candidatos Aprovados:

1.° Marina Isabel da Silva Pires — 12 valores
2.° Maria Jodo Vicente Mauricio — 10,60 valores

Candidatos Excluidos:

Ana Daniela Pereira Rodrigues Queirds b)
Ana Isabel Canelas Madeira Pinto @)

Ana Margarida Alcobia Nunes Carrdo a)
Ana Margarida de Almeida Duarte Lopes Riscado b)
Ana Margarida Paiva dos Santos a)

Ana Maria Antunes Amaral a)

Anabela de Fatima Pires Magalhdes a)
Carla Isabel Felicio dos Santos b)

Claudia Isabel Correia Gomes a)

Claudia Maria dos Santos Gigante b)
Cristina Maria Nepomuceno Pereira a)
Diana Santos Correia a)

Elia de Jesus Vicente Ferreira a)





