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de 18 de Setembro, na redacg@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, foi deferido, nos termos do artigo 234.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, com os efeitos previstos non.° 5 do artigo 235.° do diploma
referido, o pedido de Licenga sem remuneragdo de longa duragdo, de
Karine Alexandra Del Rio Jodo, Assistente Técnica, do mapa de pessoal
desta Camara Municipal, situagdo que se vem mantendo desde 21 de
Junho de 2010.

25 de Novembro de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Rogério
Concei¢do Bacalhau Coelho.
305439615

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 24477/2011

Anulac¢io do Procedimento concursal Comum
de Recrutamento para um Lugar de Assistente Técnico,
na Area Habilitacional de Biblioteca e Documentacio

Para os devidos efeitos torna-se piblico que em reunido de Camara de
7 de Dezembro de 2011, foi revogada a deliberagéo de 16 de Marco de
2011 de abertura do procedimento concursal acima referido, constante do
avison.® 16071/2011, publicado no Didrio da Repuiblica 11 Série n.° 157
de 17 de Agosto de 2011, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico.
com o Codigo de Oferta n.° OE201108/0354, na pagina electronica do
Municipio www.cm-gaviao.pt, e no Jornal Correio da Manha

7 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Martins de Jesus.
305442822

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 24478/2011

Procedimento concursal comum, para a contratacdo por tempo
indeterminado de um/a Assistente
Técnico/a, da carreira geral de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administra¢do autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna-se publico que, pela deliberagdo do 6rgao executivo
de 17/11/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum, para contratagdo por tempo indeterminado,
no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico, previsto no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Grandola, para exercer fungdes no
Sector de Gestao de Equipamentos Educativos e Apoios, integrado na
Divisao de Educagio e Juventude.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, adaptada a administragao autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

5 — Local de trabalho: Sector de Gestdo de Equipamentos Educa-
tivos e Apoios.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Garantir todos os procedi-
mentos administrativos relativos ao Sector de Gestao de Equipamentos
Educativos e Apoios; Assegurar o cumprimento das comparticipagdes
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das familias no ambito do Programa de Apoio as Familias da Educacdo
Pré-Escolar e transportes escolares; Assegurar o atendimento aos mu-
nicipes; Executar tarefas relacionadas com expediente/documentagio
do servico, de acordo com procedimentos previamente estabelecidos;
Efectuar o processamento de texto de oficios, comunicagdes, avisos
e outros documentos com base em informagéo recebida; Proceder a
realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungdo, solicitadas pelos
superiores hierarquicos.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade, nido
sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, efectuando-se o recrutamento de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 24.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, apenas se podem candidatar os tra-
balhadores com remuneragio igual ou superior a que resulta do disposto
no artigo 26.°, ou seja, trabalhadores que se encontrem a auferir remu-
neragdo igual ou superior a que corresponde a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de Assistente Técnico — 683,13€.

8 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
de conhecimentos (com caracter eliminatorio) e avaliagdo psicologica
(com caracter eliminatorio).

10.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situa¢ao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento con-
cursal sdo os seguintes: avaliagdo curricular (com caracter eliminatorio)
e entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter eliminatorio),
excepto, quando afastados, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10.2 — A prova teorica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa unica fase e com a durag¢ao de 90 minutos, visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fung@o e sera constituida
por questdes de desenvolvimento e questdes de escolha multipla e
realizada em suporte de papel. A prova sera valorada numa escala de
0 a 20 valores.

Programa da Prova:

Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

Competéncias dos municipios em matéria de educacio;

Organizacdo e gestdo da rede escolar do Concelho de Grandola;

Carta Educativa do Concelho de Grandola;

Lei de Bases do Sistema Educativo;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias;

Transferéncia de atribuigdes e competéncias para as autarquias lo-
cais;
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Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Cadigo do Procedimento Administrativo.

Legislagao a consultar:

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho;

Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Documentag@o a consultar:

Carta Educativa do Concelho de Grandola, que pode ser consultada
em www.cm-grandola.pt.

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderdo consultar a legislagdo e documentac@o constantes do respectivo
programa.

10.3 — A avaliacdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicoldgica ¢é valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto; Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

10.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o Juri do procedimento concursal atribuira
a classificag@o de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que
comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
do desempenho relativa o periodo a considerar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

10.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliacdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

11.1 — A valoragao final dos métodos de selecgao obrigatorios, men-
cionados no n.° 10 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 60 % + AP x 40 %)
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em que:

VF — Valoragao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Ava-
liagdo Psicologica.

11.2 — A valoragédo final dos métodos de seleccao aplicados aos
candidatos que se encontrem na situagdo referida no ponto 10.1 do
presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (ACx 60 % + EAC x 40 %)

em que:

VF — Valoragéo Final; AC — Avalia¢ao Curricular; EAC — Entre-
vista de Avaliacdo de Competéncias.

11.3 — Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

12 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecg@o e da orde-
nacdo final dos candidatos, subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos, na respectiva area fun-
cional;

2.° Formagao profissional dos candidatos, na respectiva area fun-
cional;

3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

13 — Composigdo do Juri:
Efectivos:

Presidente: Ana Raquel Pala Bizarro — Dirigente Intermédia de
4.° Grau — Sector de Gestdo de Equipamentos Educativos e Apoios;
Vogais:

Ana Clara Guerreiro Mendes — Assistente Técnica, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Z¢lia Maria Gongalves Peixoto Baido Alvito Romero — Assistente
Técnica.

Suplentes:

Presidente: Ana Clara Guerreiro Mendes — Assistente Técnica;
Vogais:

Lucinda Maria Pires Chainho Espada — Assistente Técnica;
Maria Manuela Neves Guerreiro Valente — Assistente Técnica.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos tém acesso as
actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

15 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas

15.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

15.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em
suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de
utilizag@o obrigatoria, disponivel no site oficial deste municipio
(www.cm-grandola.pt) e entregues pessoalmente na Camara Municipal
de Gréandola ou remetido através de correio registado com aviso de
recepgdo, para Camara Municipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira
Barradas, 7570-281 Grandola.

15.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via elec-
tronica.

15.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

¢) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaracdo do servigco onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria, da posi¢do
remuneratoria em que se encontra, descrigdo das fun¢des desempenha-
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das, bem como da avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos
ultimos trés anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo.

15.5 — A falta de apresentagdo da declaracao referida na alinea d)
do ponto anterior, com a indica¢@o inequivoca de todos os elementos
solicitados, implica a ndo admissdo da candidatura ao procedimento
concursal.

15.6 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Exclusao e notificag@o de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, para
a realizag¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas prevista no n.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Munici-
pal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electrénica (Www.cm-
-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagio,
pela forma prevista n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicac@o de cada um dos métodos de seleccdo € aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

22 — O posicionamento remuneratdrio do trabalhador recrutado,
numa das posigdes remuneratdrias da categoria, € objecto de negociagio
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

A posicdo remuneratoria de referéncia sera a correspondente a 1. po-
si¢do remuneratoria da categoria de Assistente Técnico e ao nivel 5 da
Tabela Remuneratéria Unica — 683,13€.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Céamara Municipal de Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

9 de Dezembro de 2011. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncia delegada, Anibal Cordeiro.
305450558
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 24479/2011

Publicitacio da lista unitaria de ordenacio final do procedimento
concursal com a Ref.25/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
Abril, publica-se a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos do
procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 16150/2011 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 158 de 18 de Agosto de 2011, homologada por despacho
datado de 07 de Dezembro do corrente ano.

Candidatos aprovados:

Jodo Carlos Sequeira Dias — 19,13 Valores;

Nuno Orlando Varela Duarte — 17,30 Valores;

Carlos de Sousa Vieira — 16,68 Valores;

Francisco José Guerreiro de Brito — 14,58 Valores;
Ricardo Jorge Amancio Pereira — 14,43 Valores;

Nuno Manuel Jacinto de Oliveira Nunes — 13,55 Valores;
Nelson Filipe da Silva Correia — 12,70 Valores;

Ruben José Pereira Murta — 12,35 Valores;

7 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
305461971

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 24480/2011
Regresso de Licenca sem remuneracéo de longa duragao

Por despacho de 10 de Novembro de 2011, da Directora Municipal
de Recursos Humanos (Subdelegagdo de competéncias n.° 77/P/2011
15 de Junho, publicado no Boletim Municipal n.° 913, de 07 de Julho
de 2011.

Alberto Carlos Vieira Coragdo Rodrigues, Técnico Superior (Arqui-
tecto), ficando posicionado entre a 2.* e 3. posi¢do remuneratoria.

13 de Dezembro de 2011. — O Director de Departamento de Recursos
Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
305456082

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso n.° 24481/2011

Homologacio de Lista Unitaria de Ordenacéo Final
Técnico Superior (arquitectura paisagista)

Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica, a lista unitaria de ordenagao final do procedi-
mento concursal em epigrafe, homologada por despacho do signatario,
em 12 de Dezembro de 2011:

Candidatos Aprovados:

1.° Marina Isabel da Silva Pires — 12 valores
2.° Maria Jodo Vicente Mauricio — 10,60 valores

Candidatos Excluidos:

Ana Daniela Pereira Rodrigues Queirds b)
Ana Isabel Canelas Madeira Pinto @)

Ana Margarida Alcobia Nunes Carrdo a)
Ana Margarida de Almeida Duarte Lopes Riscado b)
Ana Margarida Paiva dos Santos a)

Ana Maria Antunes Amaral a)

Anabela de Fatima Pires Magalhdes a)
Carla Isabel Felicio dos Santos b)

Claudia Isabel Correia Gomes a)

Claudia Maria dos Santos Gigante b)
Cristina Maria Nepomuceno Pereira a)
Diana Santos Correia a)

Elia de Jesus Vicente Ferreira a)





