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de 18 de Setembro, na redacg@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, foi deferido, nos termos do artigo 234.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, com os efeitos previstos non.° 5 do artigo 235.° do diploma
referido, o pedido de Licenga sem remuneragdo de longa duragdo, de
Karine Alexandra Del Rio Jodo, Assistente Técnica, do mapa de pessoal
desta Camara Municipal, situagdo que se vem mantendo desde 21 de
Junho de 2010.

25 de Novembro de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Rogério
Concei¢do Bacalhau Coelho.
305439615

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 24477/2011

Anulac¢io do Procedimento concursal Comum
de Recrutamento para um Lugar de Assistente Técnico,
na Area Habilitacional de Biblioteca e Documentacio

Para os devidos efeitos torna-se piblico que em reunido de Camara de
7 de Dezembro de 2011, foi revogada a deliberagéo de 16 de Marco de
2011 de abertura do procedimento concursal acima referido, constante do
avison.® 16071/2011, publicado no Didrio da Repuiblica 11 Série n.° 157
de 17 de Agosto de 2011, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico.
com o Codigo de Oferta n.° OE201108/0354, na pagina electronica do
Municipio www.cm-gaviao.pt, e no Jornal Correio da Manha

7 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Martins de Jesus.
305442822

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 24478/2011

Procedimento concursal comum, para a contratacdo por tempo
indeterminado de um/a Assistente
Técnico/a, da carreira geral de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administra¢do autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna-se publico que, pela deliberagdo do 6rgao executivo
de 17/11/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum, para contratagdo por tempo indeterminado,
no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico, previsto no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Grandola, para exercer fungdes no
Sector de Gestao de Equipamentos Educativos e Apoios, integrado na
Divisao de Educagio e Juventude.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, adaptada a administragao autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

5 — Local de trabalho: Sector de Gestdo de Equipamentos Educa-
tivos e Apoios.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Garantir todos os procedi-
mentos administrativos relativos ao Sector de Gestao de Equipamentos
Educativos e Apoios; Assegurar o cumprimento das comparticipagdes
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das familias no ambito do Programa de Apoio as Familias da Educacdo
Pré-Escolar e transportes escolares; Assegurar o atendimento aos mu-
nicipes; Executar tarefas relacionadas com expediente/documentagio
do servico, de acordo com procedimentos previamente estabelecidos;
Efectuar o processamento de texto de oficios, comunicagdes, avisos
e outros documentos com base em informagéo recebida; Proceder a
realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungdo, solicitadas pelos
superiores hierarquicos.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade, nido
sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, efectuando-se o recrutamento de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

7.4 — Nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 24.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, apenas se podem candidatar os tra-
balhadores com remuneragio igual ou superior a que resulta do disposto
no artigo 26.°, ou seja, trabalhadores que se encontrem a auferir remu-
neragdo igual ou superior a que corresponde a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de Assistente Técnico — 683,13€.

8 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
de conhecimentos (com caracter eliminatorio) e avaliagdo psicologica
(com caracter eliminatorio).

10.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situa¢ao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento con-
cursal sdo os seguintes: avaliagdo curricular (com caracter eliminatorio)
e entrevista de avaliagdo de competéncias (com caracter eliminatorio),
excepto, quando afastados, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10.2 — A prova teorica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa unica fase e com a durag¢ao de 90 minutos, visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fung@o e sera constituida
por questdes de desenvolvimento e questdes de escolha multipla e
realizada em suporte de papel. A prova sera valorada numa escala de
0 a 20 valores.

Programa da Prova:

Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

Competéncias dos municipios em matéria de educacio;

Organizacdo e gestdo da rede escolar do Concelho de Grandola;

Carta Educativa do Concelho de Grandola;

Lei de Bases do Sistema Educativo;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias;

Transferéncia de atribuigdes e competéncias para as autarquias lo-
cais;





