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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 24420/2011

Procedimento Concursal para recrutamento de 88 Postos de tra-
balho de Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢io Educativa)
em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 82, de 28 de Abril, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob 0 n.° OE 201104/0526 e no Jornal “Correio da Manha” de
1 de Maio, todos do ano de 2011.

Assim, para efeitos consignados no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a Lista de
resultados, apos aplicagdo do primeiro método de selecgao, prova escrita
de conhecimentos/avaliagdo curricular do procedimento concursal em
epigrafe, assim como, a marcagao do segundo método de selecgdo,
avaliagdo psicoldgica/entrevista de avaliagdo de competéncias, afi-
xada na Sec¢do de Administragdo de Pessoal da Camara Municipal de
Viana do Castelo e publicitada na pagina electronica desta Autarquia
em www.cm-viana-castelo.pt.

9 de Dezembro de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Huma-
nos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Regulamento n.° 642/2011

Dr. Jorge Dantas, Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho,
faz publico que, por deliberagao da Camara Municipal datada de 23 de
Novembro de 2011, foi aprovada a primeira revisdo ao Regulamento
para cargos de direc¢do intermédia de 3.° grau do municipio de Vieira
do Minho.

13 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge
Dantas.

Regulamento para Cargos de Direcgao Intermédia
de 3.° Grau do Municipio de Vieira do Minho

Com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, tornou-se possivel a criagdo de cargos de
direcgdo intermédia de 3.° grau ou inferior, assim a organizacao interna
das instituigdes o exija e preveja.

Com a aprovagdo da nova estrutura e organizagdo dos servicos da
Camara Municipal de Vieira do Minho, publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 14, de 20 de Janeiro de 2011, procede-se a criago,
nos termos do referido diploma legal, do regulamento para os cargos de
direcgdo intermédia de 3.° grau Municipio do Vieira do Minho.

Artigo 1.°

Objecto e ambito

O presente regulamento visa estabelecer os cargos de direcgao inter-
média de 3.° grau do Municipio do Vieira do Minho e respectivas com-
peténcias, formas de recrutamento e selecg@o e estatuto remuneratorio.

Artigo 2.°
Cargos de direccdo intermédia de 3.° grau

Sao cargos de direc¢do intermédia de 3.° grau do Municipio do Vieira
do Minho os que, nos termos do regulamento organico, correspondem a
fungdes de coordenagao e controlo das seguintes unidades funcionais,
com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriadas:

a) Gabinete de atendimento e apoio aos municipes;
b) Gabinete de patrimonio, gestdo e controlo financeiro;
¢) Gabinete de estudos e projectos

Artigo 3.°

Competéncias

Aos titulares dos cargos de direcgdo intermédia de 3.° grau do Mu-
nicipio do Vieira do Minho compete coadjuvar o titular do cargo diri-
gente de que dependam hierarquicamente, ou o Presidente da Camara
ou Vereador se deles dependerem directamente, bem como, coordenar
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as actividades e gerir os recursos de uma unidade funcional, com uma
missdo concretamente definida nos termos do regulamento organico,
para a prossecugdo da qual se torna indispensavel a existéncia deste
nivel de direcgio

Artigo 4.°
Recrutamento e seleccio

Os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia sdo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos da legislagdo em vigor, possuindo
as habilitagdes e experiéncia profissional a seguir indicadas:

a) Licenciatura;
b) Experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacao referida.

Artigo 5.°
Estatuto remuneratorio

A remuneragao dos titulares dos cargos de direcg@o intermédia de
3.° grau do Municipio do Vieira do Minho sera de 55% do valor de
remuneragdo fixada para o cargo de direcgo superior de 1.° grau, a que
acrescem despesas de representag¢do no valor correspondente a 10% do
valor das despesas de representacdo fixadas para o mesmo cargo de
direc¢do superior.

Artigo 6.°
Disposi¢ao final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regu-
lamento, aplica-se o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
305460497

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 24421/2011

Procedimento concursal comum para a contrataciio
por tempo indeterminado de nove
assistentes operacionais/cantoneiro de limpeza

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 6, do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacgio
actual, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos
aprovados, bem como a relagdo dos candidatos excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de seleccdo, do procedimento concursal comum
para ocupagdo de nove postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional/cantoneiro de limpeza, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 10788/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 93, de 13 de Maio de 2011, homologada por despacho do signatario,
datado de hoje, dia 05.12.2011.

Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos Aprovados:

1.° Rosa Tuna Meireles — 14,600 valores.

2.° Adelino da Silva Martins — 14,260 valores.

3.° Daniel Filipe Silva Malheiro — 13,599 valores.
4.° Bernardino Malheiro Pimentel — 13,501 valores.
5.° Maria Filipa Dias de Lima — 13,480 valores.

6.° Francisco José Costa Peixoto — 13,340 valores.
7.° Jaime Manuel Oliveira Aratjo — 13,060 valores.
8.° Custodio Marques de Aratijo — 12,815 valores.
9.° Sénia Raquel da Silva Mota — 12,591 valores.
10.° Anténio Pedro Martins Pereira — 11,979 valores.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao primeiro método
de selecgdo (prova de conhecimentos): Jodo Tiago Cerqueira Soares e
Paulo Renato Pereira Martins.

Candidatos excluidos por obterem valoracdo inferior a 9,5 valores ao
primeiro método de selec¢do (prova de conhecimentos): Agostinho de





