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Anabela Soares Gomes, na sequência de procedimento concursal, como 
Assistente Operacional — Apoio aos Serviços da Escola, com efeitos a 
10 de Outubro de 2011, auferindo o vencimento correspondente à posição 
1, Nível 1 da tabela Remuneratória Única, Portaria n.º 1553 -C/2008 de 
31 de Dezembro.

12 de Outubro de 2011. — O Presidente, Paulo Pereira, professor-
-coordenador.

205467033 

 Despacho (extracto) n.º 17095/2011
Por despacho do Presidente da Escola Superior de Educação do Porto 

de 21 de Outubro de 2011, foi autorizado o contrato de trabalho em 
funções púbicas por tempo indeterminado, em período experimental, 
com Diana Kruma Ferreira, na sequência de procedimento concursal, 
como Assistente Técnica, para o Gabinete de Relações Internacionais, 
com efeitos a 24 de Outubro de 2011, auferindo o vencimento corres-
pondente à posição 1, Nível 5 da tabela Remuneratória Única, Portaria 
n.º 1553 -C/2008 de 31 de Dezembro.

16 de Novembro de 2011. — O Presidente, Paulo Pereira (Prof. 
Coordenador).

205467147 

 Despacho (extracto) n.º 17096/2011
Por despacho do Presidente da Escola Superior de Educação do Porto 

de 02 de Novembro de 2011, foi autorizado o contrato de trabalho em 
funções púbicas por tempo indeterminado, em período experimental, com 
Adelaide Maria Dias Carneiro, na sequência de procedimento concursal, 
como Técnico Superior, para a área de Contabilidade, com efeitos a 2 de 
Novembro de 2011, auferindo o vencimento correspondente à posição 2, 
Nível 15 da tabela Remuneratória Única, Portaria n.º 1553-C/2008 de 
31 de Dezembro.

16 de Novembro de 2011. — O Presidente, Paulo Pereira, Prof. 
Coordenador.

205467252 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE TOMAR

Aviso (extracto) n.º 24391/2011
Nos termos da alínea d), do n.º 3, do artigo 30.º e em cumprimentos 

do disposto no n.º 1, do artigo 32.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro, informam -se os candidatos admitidos nos procedimen-
tos concursais abaixo identificados de que se encontram afixadas no 
placard do Instituto Politécnico de Tomar, sito no Campus do Insti-
tuto Politécnico de Tomar, na Estrada da Serra, Quinta do Contador, 
2300 — 313 Tomar, bem como disponíveis na sua página electrónica 
em http://portal.ipt.pt, convocatória para a realização da prova escrita 
de conhecimentos com indicação dos respectivos locais, datas e horá-
rios em que terão lugar:

1 — Procedimento Concursal n.º 2/IPT/2011
Para:
Referência A — Um posto de trabalho destina -se a ocupar um posto 

da categoria de Técnico de Informática, de grau 1, nível 1;
Referência B — Um posto de trabalho destina -se a ocupar um posto 

da categoria de Técnico de Informática Adjunto de nível 1
Aberto pelo Aviso do Diário da República, 2.ª série, n.º 133, de 13 

de Julho de 2011 (Aviso n.º 14121/2011)

2 — Procedimento Concursal n.º 3/IPT/2011
Para:
Referência A — Posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico 

Superior — Área de Planeamento e Gestão no Gabinete de Gestão de 
Projectos

Referência B — Posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico 
Superior — Área de Planeamento e Gestão no Gabinete de Gestão de 
Projectos

Aberto pelo Aviso do Diário da República, 2.ª série, n.º 133, de 13 
de Julho de 2011 (Aviso n.º 14122/2011)

12 de Dezembro de 2011. — O Presidente do Instituto Politécnico de 
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

205467617 

 Despacho (extracto) n.º 17094/2011
Por despacho do Presidente da Escola Superior de Educação do Porto 

de 10 de Outubro de 2011, foi autorizado o contrato de trabalho em fun-
ções púbicas por tempo indeterminado, em período experimental, com 

 Despacho (extracto) n.º 17093/2011
Por despacho do Presidente da Escola Superior de Educação do Porto 

de 10 de Outubro de 2011, foi autorizado o contrato de trabalho em 
funções púbicas por tempo indeterminado, em período experimental, 
com Filomena Luísa da Silva Santos, na sequência de procedimento 
concursal, como Assistente Operacional — Apoio aos Serviços da Es-
cola, com efeitos a 11 de Outubro de 2011, auferindo o vencimento 
correspondente à posição 1, Nível 1, da tabela Remuneratória Única, 
Portaria n.º 1553 -C/2008 de 31 de Dezembro.

12 de Outubro de 2011. — O Presidente, Paulo Pereira (Prof. Coor-
denador), PP/CS.

205467082 

Para candidatos que não possuam avaliação do desempenho relativa 
ao período a considerar, por razões que não lhe sejam imputáveis, o 
valor positivo a ser considerado nos termos do n.º 3 do artigo 11.º da 
Portaria 83 -A/2009, na redacção actualmente em vigor, corresponde a 
10 valores.

17 — A Entrevista Profissional de Selecção visa avaliar, de forma 
objectiva e sistemática, a experiencia profissional e os aspectos 
comportamentais evidenciados durante a interacção estabelecida 
entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os 
relacionados com a capacidade de comunicação e de relaciona-
mento interpessoal, nos termos do artigo 13.º da Portaria n.º 83 — A 
/2009, na redacção actualmente em vigor. Esta entrevista é avaliada 
segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, 
as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa escala de 0 a 
20 valores.

18 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, na redacção actualmente em vigor, os critérios de 
apreciação e de ponderação dos métodos de selecção, bem como o 
sistema de classificação final dos candidatos, incluindo a respectiva 
fórmula classificativa, constam das actas das reuniões do júri do 
procedimento, as quais serão facultadas aos candidatos, sempre que 
solicitadas.

19 — A composição do júri será a seguinte:

Presidente: Prudência Maria Antão Coimbra, Vice -Presidente da ESE
Vogais efectivos:

Carla Sónia Lopes da Silva Serrão — Prof. Adjunta da ESE
Luís Maria Fernandes Areal Rothes, Presidente do Conselho Técnico-

-Científico da ESE

Vogais suplentes:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretária da ESE
Irene da Luz Esteves Peres, Técnica Superior

O primeiro vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas e 
impedimentos.

20 — A lista unitária, depois de homologada, é publicada na 2.ª série 
do Diário da República, afixada nas instalações da Escola Superior 
de Educação do Politécnico do Porto sita na Rua Dr. Roberto Frias, 
602, 4200 — 465 Porto, e disponibilizada na sua página electrónica no 
endereço www.ese.ipp.pt.

21 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiência tem preferência em 
igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
ferência legal.

Os/as candidatos/as devem declarar no ponto 8.1 do formulário de 
candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiência, 
nos termos do diploma supra mencionado.

12 de Dezembro de 2011. — O Vice -Presidente, Paulo Pereira (Prof. 
Coordenador).

205466945 




