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Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extracto) n.° 24384/2011

Por despacho de 21/07/2011 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Paulo da Costa Luis da Fonseca Pinto — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado e em regime de tenure, como Professor Catedratico, com efeitos a
partir da data de publicagdo, na sequéncia de procedimento concursal e
nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 19.° do ECDU, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao escaldo 4, indice 285, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, ficando rescindido
0 anterior contrato a data do inicio de fungdes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

15 de Dezembro de 2011. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
205470127

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 17088/2011

Em execugdo do Acordao proferido pelo Tribunal Administrativo e
Fiscal do Porto no processo que correu termos sob o n.° 368/08.0BE-
PRT, nomeio novo juri e publicito o método de selecgdo e critérios de
avaliag@o para o concurso documental para provimento de um lugar de
Professor Associado do 3.° Grupo (Ciéncias Farmacéuticas) da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto, aberto por Edital n.° 453/2006,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 195 de 10 de Outubro
de 2006.

I — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Teixeira Marques — Vice-Reitor
da Universidade do Porto
Vogais:

Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira — Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Prof*. Doutora Maria Margarida Duarte Ramos Caramona — Pro-
fessora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Coimbra;

Prof*. Doutora Maria de Lurdes Palmeirinha Godinho Silva Rebe-
lo — Professora Catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Coimbra;

Prof. Doutor Anténio José Leitao das Neves Almeida — Professor
Catedratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor José Augusto Guimardes Morais — Professor Catedra-
tico da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Prof.. Doutor Rogério Paulo Pinto de Sa Gaspar — Professor Cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo — Professor
Catedratico da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves — Professor Catedra-
tico da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Patricio Manuel Vieira Araujo Soares da Silva — Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

II — Critérios e Parametros de Avaliagao
Fase | — Admissdo

Estando em conformidade os restantes factores formais, os can-
didatos deverdo possuir um curriculum global na 4rea das Ciéncias
Farmacéuticas, com relevancia na area correspondente ao 3.° Grupo
das disciplinas (Ciéncias Farmacéuticas), conforme objectivado no
edital do concurso.

Considera-se condi¢do de admissibilidade a apresentagdo de prova
de actividade cientifica, pedagogica e de outras, com importancia para a
missdo da Faculdade de Farmacia da UP, que o jari considere relevantes
e compativeis com a categoria profissional a concurso no ambito em
que o mesmo foi aberto.

Fase 2 — Ordenagao

A 1 — Avaliagao Curricular (peso de 80 em 100)

Os candidatos deverdo redigir o curriculum de modo a ser inequivoca
a resposta aos aspectos que serdo objecto de analise, nas trés areas de
mérito abaixo ordenados.
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Os méritos cientificos e pedagdgicos serdo ponderados com igual
peso, uma vez que se privilegia a necessaria articulagdo entre am-
bas as areas de actividade. Reconhece-se assim o contributo que
a investigagdo aporta a docéncia e, por sua vez, que a pedagogia
e a inovagdo pedagogica contribuem para o rigor no exercicio da
investigagdo cientifica. Serdo ainda consideradas outras actividades
relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior, segundo
o0 estatuto em vigor.

1 — Meérito Cientifico (peso minimo de 30 e maximo de 35 em 100)
reflectindo a avaliagdo do mérito dos candidatos considerando os se-
guintes parametros:

a) Produgio cientifica: A avaliag@o deste pardmetro devera ter em
conta a qualidade e a quantidade da produgao cientifica (livros, artigos
em revistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo niimero e tipo
de publicagdes.

b) Impacto e reconhecimento internacional da produgdo cientifica:
sera considerado o reconhecimento prestado pela comunidade cientifica
através dos factores de impacto relativo das revistas na area cientifica
em que se insere, a data da apresentagdo do curriculum, do nimero de
citagdes por outros autores, dos prémios e das patentes que originou e
dos contratos com a industria ou empresas de spinoff para cuja criagcdo
tenha contribuido.

¢) Coordenagio e realizagéo de projectos cientificos: serdo considera-
dos a quantidade e a qualidade de participagdes em projectos financiados
de indole nacional e de cooperag@o internacional.

d) Intervengao na comunidade cientifica: sera considerada a quan-
tidade e a qualidade da intervencdo na comunidade cientifica, no-
meadamente organizacao de eventos, a edi¢do de revistas (como
membro da comissdo redactorial ou como revisor), a apresentagao de
palestras convidadas, a participagdo em juris de provas académicas
(com particular relevancia para os de fora da institui¢ao a que o can-
didato pertencia) e de painéis de avaliagao de projectos e actividades
de consultadoria.

2 — Mérito Pedagogico (peso minimo de 30 e maximo de 35 em 100):
A avaliagdo do mérito dos candidatos, nesta perspectiva, consistira na
medida dos seguintes parametros:

a) Actividade lectiva: avalia a actividade lectiva realizada pelo
candidato, sempre que possivel, baseada em métodos de avaliagdo
pedagogica objectiva, nomeadamente inquéritos pedagogicos devendo
ser considerada relevante a regéncia de disciplinas (ou Unidades Cur-
riculares)

b) Actividade ao nivel de pos-graduagdo. Deve avaliar o nimero
de orientagdes concluidas e em curso de dissertagdes de estudan-
tes de 2.° e 3.° ciclos e coordenagdo destes cursos dos referidos
ciclos.

¢) Material Pedagogico produzido: avalia-se a qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cacdes de indole pedagbdgica em revistas ou conferéncias de prestigio,
prémios ou outras distingdes.

d) Projectos Pedagodgicos: avalia-se a coordenagdo, participacdo e
dinamizagdo de novos projectos pedagogicos (exemplo: criagdo de novos
programas de disciplinas, participa¢do na criagdo de novos cursos ou
programas de estudo) ou reformulagdo e melhoria de projectos existen-
tes, bem como, a realizagdo de projectos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem.

e) Dinamizagdo da actividade pedagodgica. Este parametro avalia a
capacidade de intervengdo e dinamizagao da actividade pedagogica
pelas contribui¢des para a Universidade, Faculdade ou para o Sistema
Nacional ou Internacional de C&T.

3 — Outras actividades relevantes para a missao da institui¢do de
ensino superior (peso minimo de 10 e maximo de 15 em 100).

Sao consideradas outras actividades que nao sendo classificadas como
cientificas ou pedagogicas sdo igualmente relevantes para a missao
da FFUP, segundo os estatutos em vigor, nomeadamente a prestacdo
de servigos a comunidade na perspectiva de valorizag@o reciproca,
a participagdo em associagdes, fundagdes ou empresas, com ou sem
fins lucrativos e a participagdo em actividades de gestdo, divulgacdo
e representacao.

A 2 — Apreciagdo do relatorio de disciplina (peso de 20 em 100)

A avalia¢do do mérito dos candidatos consistira da medida do se-
guinte pardmetro: apreciagdo de um relatorio que inclua o programa,
os contetidos e os métodos de ensino das matérias da disciplina (ou
unidade curricular), na area do conhecimento do grupo a que respeita
o concurso. A avalia¢ao do relatorio tomara em consideragdo a clareza
da sua estrutura e a qualidade de exposigo, a atualidade do assunto, a
qualidade e adequac@o do programa, o enquadramento apresentado para
aunidade curricular, o método de funcionamento proposto, a bibliografia
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recomendada e a citada e outros elementos complementares apresentados
e considerados relevantes.

14 de Dezembro de 2011. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
205466564

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 17089/2011

Face a aposentagdo do secretario da Faculdade, em 1/12/2011,
determino que todas as fungdes e competéncias atribuidas ao titular
do cargo, previstas no artigo 3.° do Regulamento Organico dos De-
partamentos Nao Académicos, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 230, de 30/11/2011, passam a ser exercidas pelos chefes
das divisdes académica, de recursos humanos e financeira e patri-
monial, respectivamente, Mestre Teresa Maria Martingo de Pinho,
Licenciado Antero Barbosa Pinto e Licenciada Manuela Umbelina
Fernandes Correia Gomes da Mota, em tudo quanto diga respeito e
deva correr pela respectiva divisdo.

Delego, ainda, nos termos do artigo 35.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo, as competéncias proprias a seguir in-
dicadas:

1 — Em matéria de estudantes e servigos académicos, na chefe da
divisdo académica:

a. Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes relativas a situacao
dos estudantes;

b. Subscrever editais de provas publicas de mestrado e de doutora-
mento.

2 — Em matéria de gestdo de pessoal, no chefe da divisao de recursos
humanos:

a) Autorizar a emiss@o de declaragdes de vencimentos e descontos
para efeitos fiscais e sociais;

b) Autorizar a emissao de declaragdes de exercicio de fungodes e de
tempo de servico;

¢) Proceder a reinscrigdo dos funcionarios e agentes na Caixa Ge-
ral de Aposentagdes e inscrigdes do pessoal no regime de seguranca
social;

d) Emitir os documentos necessarios a obtengdo do subsidio de de-
semprego e a inscri¢do nos centros de emprego do pessoal a prestar
servico na Faculdade.

3 — Em matéria financeira, na chefe da divisdo financeira e patri-
monial:

a. Autorizar a emissao de declaragdes de cabimento de verba;
b. Autorizar a emissdo de declara¢des de responsabilidade financeira,
designadamente no ambito de projectos de investigagio.

14 de Dezembro de 2011. — O Director da Faculdade, J. Agostinho
Marques.
205471042

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extracto) n.° 24385/2011

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo inde-
terminado, aberto por Aviso n.° 15656/2011, publicado no DR, 2.* série,
n.° 152, de 9 de Agosto, homologada por despacho de 14.12.2011 do
Senhor Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa, encontra-se afixada nas instalagdes do
mesmo Instituto podendo também ser consultada na pagina electronica
do ISCSP (www.iscsp.utl.pt).

14.12.2011. — O Presidente do ISCSP, Prof. Cat. Jodo Abreu de
Faria Bilhim.
205467796
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Aviso (extracto) n.° 24386/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
por Aviso n.° 15499/2011, publicado no DR, 2.% série, n.° 150, de 5 de
Agosto, homologada por despacho de 14.12.2011 do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica
de Lisboa, encontra-se afixada nas instala¢gdes do mesmo Instituto podendo
também ser consultada na pagina electronica do ISCSP (www.iscsp.utl.pt).

14.12.2011. — O Presidente do ISCSP, Prof. Cat. Jodo Abreu de
Faria Bilhim.
205467755

Aviso (extracto) n.° 24387/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, torna -se ptblico que a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupag@o de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
por Aviso n.° 15500/2011, publicado no DR, 2.% série, n.° 150, de 5 de
Agosto, homologada por despacho de 14.12.2011 do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica
de Lisboa, encontra-se afixada nas instalagdes do mesmo Instituto podendo
também ser consultada na pagina electronica do ISCSP (www.iscsp.utl.pt).

14 de Dezembro de 2011. — O Presidente do ISCSP, Prof. Cat. Jodo
Abreu de Faria Bilhim.
205467869

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 17090/2011

Por despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 24 de
Outubro de 2011:

Doutor Eduardo Filipe Vieira de Castro — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
Professor Auxiliar, na area de Fisica da Matéria Condensada e Nanotec-
nologia, no Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento
concursal, com direito a remunerag@o correspondente ao indice 195,
escaldo 1.° do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.

14 de Dezembro de 2011. — O Membro do Conselho de Gestdo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
205466256

Despacho (extracto) n.° 17091/2011

Por despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 27 de
Outubro de 2011:

Doutor Nuno Gongalo Pereira Mira — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de
Professor Auxiliar, na drea de Ciéncias Biologicas, no Instituto Supe-
rior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito a
remuneragdo correspondente ao indice 195, escaldao 1.° do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.

14 de Dezembro de 2011. — O Membro do Conselho de Gestdo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
205466101

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.° 24388/2011

Nos termos da lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista de
subsidios concedidos por estes Servigos, durante o primeiro semestre
do ano de 2011, na seguinte rubrica 040802

Adilson Araujo Correia Semedo .. ...................
Adilson Jesus Martins Silva. . ....................... 1114,15





