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Regulamento do processo de creditagdo da experiéncia profissional
e da formag@o dos estudantes da Universidade de Lisboa: Despacho
n.° 18080/2010, de 3 de Dezembro;

Regulamento dos regimes de mudanca de curso, transferéncia e rein-
gresso da Universidade de Lisboa: Despacho n.° 9456/2008, de 1 de Abril;

Principios Orientadores da Tipologia de Aluno da Universidade de
Lisboa;

Regulamento de Aluno em Regime Livre da Universidade de Lisboa;

Regulamento de Aluno em Regime Geral a Tempo Parcial da Uni-
versidade de Lisboa;

Contrato de Confianga com o Ensino Superior — Universidades
(2010) http://www.mctes.pt/archive/doc/cc_universidades.pdf

Relatorios ¢ Comunicados:

Relatorio Global sobre a Aprendizagem e Educacao de Adultos (2009)
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001886/188644por.pdf

Charter on Lifelong Learning (2008)

http://www.eua.be/fileadmin/user_upload/files/Publications/EUA
Charter Eng_LY.pdf

USBM — University strategies and business models for lifelong
learning http://www.eadtu.nl/usbm/

Europa 2020 http://ec.europa.eu/portugal/comissao/desta-
ques/20100303_europa_2020 pt.htm

Comunicado de Leuven (2009) http://europa.eu/legislation_summa-
ries/education_training_youth/lifelong _learning/c11088 pt.htm

Comunicado de Bergen (2005) http://europa.eu/legislation_summa-
ries/education_training_youth/lifelong_learning/c11088 pt.htm

Comunicado da Comissdo Europeia (2005) — Mobilizing the brain-
power of Europe http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/co-
muniv2005_en.pdf

Projecto Beflex Plus http://www.eucen.eu/BeFlexPlus/index.html

Projecto EQFpro http://www.eucen.eu/node/60

26 — Composigdo do Jari de selecgdo:

Presidente — Lic. Carlos Manuel Ferreira Sirgado, Director do De-
partamento Académico da Reitoria da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Doutora Joana Ferreira Soares, Coordenadora do Nucleo
de Formagao ao Longo da Vida da Reitoria da Universidade de Lisboa.
2.° Vogal — Doutora Ana Paula dos Reis Curado, Coordenadora do
Gabinete de Garantia de Qualidade da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Lic.* Paula Rosa Gomes Fialho Matos Rei, Chefe da
Divisdo Pedagogica da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

27 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

28 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site da Universidade (www.ul.pt) e remetida a cada concorrente
por correio electronico ou oficio registado em data oportuna, ap6s apli-
cacdo dos métodos de seleccao.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

30 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

31 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de Janeiro.

32 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por néo se encontrar consti-
tuida e em funcionamento, de acordo com informagao constante no site
www.dgap.gov.pt, FAQ — Procedimento Concursal (Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro).

13 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Prof- Doutor. Anténio Sampaio
da Névoa.
205463656
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extracto) n.° 24383/2011

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e do ar-
tigo 254.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e apara cumprimento
do disposto na aliena d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12A/2008, de
27 de Fevereiro, fazse publica a lista nominativa do pessoal docente e
nao docente desta Instituicdo que cessou fungdes nos periodos abaixo
mencionados:

Por aposentagéo:

Maria Isabel Vieira Carvalho de Melo Torres — Professora Associada
com efeitos a partir de 01 de Julho de 2011;

Salomé José Silva Aguiar Freitas — técnica superior — com efeitos
a partir de 01 de Novembro de 2011.

Por falecimento:

Maria da Paz Pereira Vasconcelos Antonio — Assistente Operacio-
nal — com efeitos a partir de 16 de Novembro de 2011.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

13 de Dezembro de 2011. — O ViceReitor, Professor Doutor Gongalo
Nuno Ramos Ferreira de Gouveia.
205471253

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 17087/2011

Considerando o disposto no Despacho RT/C-84-B/2010, de 9 de
Junho;

Na sequéncia do registo de criagdo n.° R/A-CR 115/2010, efectuado
pela Direc¢@o-Geral do Ensino Superior, do Mestrado em Media Interac-
tivos, previamente acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior;

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho e n.° 230/2009,
de 14 de Setembro, e no artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 236, de 5 de
Dezembro de 2008:

Aprovo o mapa de organizagdo do plano de estudos do Mestrado
em Média Interactivos, nos termos constantes do anexo ao presente
despacho.

O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano lectivo
de 2010-2011.

23 de Junho de 2010. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

ANEXO
Despacho RT/C-84-F/2010

1 — Unidade organica: Instituto de Ciéncias Sociais

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Média Interactivos

3 — Grau: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Comunicagdo

5 — Numero de créditos, necessario a obtengao do grau: 120 ECTS

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: dois anos (quatro semes-
tres)

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRO 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Comunicagdo .......... CC 100 5
Tecnologias e Sistemas de Informacéo | TSI 10 5
Total............ 110 10
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9 — Plano de estudos:

Universidade do Minho

Instituto de Ciéncias Sociais

Mestrado em Média Interactivos

1.2 ano/semestres 1 e 2

49609

QUADRO 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicagdo e Empreendedorismo ............. CC Semestral . . . 280 T-25; TP-60; PL-15; S-10; 10
Programac@o Interactiva .. .................... TSI | Semestral . . . 140 T-15; TP-30 5
Interac¢do Humano-Computador. . .............. TSI | Semestral . . . 140 T-15; TP-30 5
Comunicagdo Visual ......................... CC Semestral . . . 280 T-50; TP:50; S-25 10
Design de Videojogos .. ...t CC Semestral ... | 280 T-15; TP-35; PL:50; S-10 10
Animagdo ¢ Ambientes Virtuai ................. CC Semestral . . . 280 T-20; TP-20; PL-55; S-15 10
Percurso 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estética Computacional . .. .................... TSI | Semestral . . . 140 T-15; TP-30 5 Opcional.
Narrativas Interactivas. .. ..................... CC Semestral . . . 140 T-15; TP-30 5 Opcional.
Percurso 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estética Computacional . .. .................... TSI | Semestral . .. 140 T-15; TP-30 5 Opcional.
Teoriado Cinema. ..................coun.... CC | Semestral ... 140 T-20; TP-25 5 Opcional.
Percurso 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Som e Musica Digitais. ....................... TSI | Semestral . .. 140 T-15; TP-30 5 Opcional.
Narrativas Interactivas. ....................... CC Semestral . . . 140 T-15; TP-30 5 Opcional.
Percurso 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Som e Musica Digitais. . ...................... TSI | Semestral . . . 140 T-15; TP-30 5 Opcional.
TeoriadoCinema. ..............coveuneen. .. CC Semestral . . . 140 T-20; TP-25 5 Opcional.
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2.°ano
QUADRO 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projecto e Dissertagao . ....................... CC Anual ...... 1680 S-65; OT 80; E-315 60
205468338

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 1253/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 168,
de 31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof.
Doutor Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho vinte e
trés de Novembro de dois mil e onze, faz saber que esta aberto
concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia
imediato ao da publicacdo deste Edital no D. R., para recrutamento
de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de
Arqueologia Moderna da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
art®. 41.°-A.:

a) Ser titular do grau de doutor na area para que ¢ aberto o con-
curso

II — Os candidatos apresentario os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, ou por
via postal, em formulario disponivel no Nucleo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentag@o
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero I;

b) 8 exemplares do curriculum do candidato;

¢) 2 «exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curricu-
lum, impressos ou em suporte digital (CD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por
declaragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na
Divisdo de Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL
e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos men-
cionados neste Aviso de Abertura.

III — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 6 de Dezembro de 2011, s@o os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(60 %):

1.1 — Publicagdo de Artigos e Livros Cientificos (0 — 20);

1.2 — Coordenagido e Participagdo em Projectos de Investigagdo
(0—10)

1.3 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0 — 10);

1.4 — Orientagdes de teses concluidas (2.°s Ciclos e 3.% Ciclos) e
de outras componentes nao curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de
Estagio e trabalhos de Projecto) (0 — 5);

1.5 — Outra Actividade Cientifica relevante (Prémios, Pertenca a
Orgaos Cientificos, Painéis de Avaliagdo Cientifica, direc¢ao de unidades
de investigacdo ou de linhas de investigagdo, trabalho de arbitragem
cientifica na area curricular do candidato em publicacdes com sistemas
de avaliagdo etc.) (0 — 15);

2 — Componente Pedagogica (25 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas (matérias e
ciclos de estudos) (0 — 15);

2.2 — Participag@o em juris académicos de provas (0 — 5);

2.3 — Outra actividade pedagogica relevante (0 — 5).

3 — Outra actividade relevante (15 %)

3.1 — Actividades de extensdo universitaria (0 — 10);

3.2 — Participagao na gestdo académica (0 — 5).

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia
a candidatos que demonstrem um grau de internacionalizagdo signifi-
cativo.

Os candidatos deverdo ser detentores de doutoramento na area
disciplinar de Histéria ou de Arqueologia e ter experiéncia de direc-
¢do de escavagdes e de publicag@o dos seus resultados e conclusdes.
Sera dada preferéncia a especialista em Arqueologia da Expansao
Portuguesa.

Os candidatos deverdo, igualmente, demonstrar dominio da Lingua
Portuguesa falada e escrita

As actas do juri onde constam os parametros de avaliagao, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias

Vogais:Doutor Ifiaki Martin Viso, Professor titular da Universidade
de Salamanca;

Doutor Antonio Malpica Cuello, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Granada;

Doutor Avelino Freitas Menezes, Professor Catedratico da Univer-
sidade dos Agores-

Doutor Rui Alexandre Carita Silvestre, Professor Catedratico da
Universidade da Madeira;

Doutor Jodo Paulo Azevedo de Oliveira e Costa, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Francisco Contente Domingues, Professor Associado com
agregacdo da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Anténio Albuquerque e Castro Almeida Cardim, Pro-
fessor Associado da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

V — Avaliago das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para ava-
liagdo e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de
algum dos candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberacdo, ou no caso da admisséo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero II1.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

15 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel

Bensabat Rendas.
205470921





