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das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida portaria.

28 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagio,
¢ afixada nas instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coim-
bra e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Repuiblica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

29 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selecg@o, o respectivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

30 — Composigao do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, tera a seguinte com-
posigéo:

Presidente — Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Técnico Superior
¢ Elemento do Conselho de Gestao da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra.

Vogais efectivos:

Maria Isabel Simdes da Silva, técnica superior da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra.

Dina Maria de Almeida Marques, técnica superior da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

Vogais suplentes:

Fernanda Maria Bastos Correia Umbelino, técnica superior da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra.

Maria Isabel Alves Santareno, técnica superior da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

31 — Publicitag@o do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, por extracto
na pagina electronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

14 de Dezembro de 2011. — A Presidente, Maria da Concei¢do
Saraiva da Silva Costa Bento.
205467982

Aviso n.° 24377/2011

Para os devidos efeitos torna-se puiblico que por meu despacho de
14 de Dezembro de 2011, no uso de poderes delegados para o efeito, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica, Abertura de Procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento do posto
de trabalho abaixo identificado. O presente procedimento respeitou o
n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma
vez que a DGAEP emitiu uma dispensa geral, ainda que temporaria da
consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho: Dois postos
de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior na area
de apoio aos 6rgdos de gestdo para o desempenho, designadamente,
das seguintes fungdes: recolha e analise de informagao; elaboragao
de relatorios, informagdes e demais documentagdo; apoio a reunides;
divulgagao institucional; organizacdo da comunicagao e agenda, de
dossiers e do arquivo de documentag@o; gestdo documental; assesso-
ria linguistica portugués/Inglés/Alemao que inclua tradugao técnica
de contetdos do ensino de enfermagem; gestdo administrativa de
projectos comunitarios e de projectos de cooperagdo e mobilidade
internacional. O técnico superior exercera, com autonomia e res-
ponsabilidade, fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de méto-
dos e processos inerentes a sua qualificacdo profissional, grau de
complexidade 3.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
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Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Lei n.° 34/2010, de
2 de Setembro, € Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro; Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, e pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relacdo juridica:
Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

4 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado
no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes re-
muneratérias da categoria é objecto de negociag@o apods o termo do
procedimento concursal, com os limites estabelecidos pelo artigo 26.°
da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

6 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de actos, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, poderio ser recrutados trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determina-
vel ou sem relagdo de emprego publico previamente estabelecida,
respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos
candidatos.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia Profissional no desem-
penho de fungdes nos dominios descritos no conteudo funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico com experiéncia minima
de 3 anos, e ser detentor de curso de tradugio;

9 — Habilitagdes académicas: Possuir Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas, variante de Inglés e Alemdo, ndo sendo permi-
tida a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

11 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina online da ESEnfC, no enderego http://www.esenfc.
pt/Servigos/RecursosHumanos/Documentagéo, € no Departamento de
Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em
Coimbra. A apresentagao da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e com aviso de recepgao, para a morada do Servigo de Re-
cursos Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av.
Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente
naquela morada -das 09h00 as 12:30 h e das 14:00 h as 17h30 -até ao
termo do prazo fixado.

12 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicag@o das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simpdsios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragio e datas de realiza¢ao) devidamente datado
e assinado e respectivos documentos comprovativos;

¢) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, posigdo e nivel remuneratdrio, com a
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indicacdo da data da produgdo de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

A nio apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusio
do candidato do procedimento nos termos do n.°9 do artigo 28.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selecgdo: Considerando o disposto no artigo 53.°
daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e Portarian.® 145-A/2011, de
6 de Abril, os métodos de selecc@o obrigatorio a utilizar serdo a prova de
conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicoldgica (AP), sendo que, no caso,
dos candidatos reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ser-lhes-80 aplicados, caso
ndo tenham exercido a opcdo pelos métodos anteriores, de acordo com
a primeira parte do mesmo normativo legal, os seguintes métodos de
selecgdo: avaliag@o curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de com-
peténcias (EAC).

15 — Meétodo de selecg@o facultativo ou complementar nos termos do
artigo. 53.°,n.° 3, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e artigo 7.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril: Em ambos os casos sera aplicado o método
facultativo entrevista profissional de selecgdo (EPS) -destinada a avaliar
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16 — Valorag@o dos métodos de selecgao:

16.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Ndo apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragio até as centésimas. A classifica¢ao resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos factores Habilitagdo Académica
de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagao do Desempenho (AD), tendo em conta os respectivos
factores de ponderagdo e sera traduzida na formula:

AC = 0,30 (HA) + 0,30 (FP) + 0,30 (EP) + 0,10 (AD)

16.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifi-
cagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5 — A entrevista profissional de selec¢ao (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x50 % + AP x 25 % + EPS X 25 %
ou

OF =AC x50 % + EAC x 25 % + EPS x 25 %

18 — Prova de conhecimentos:

18.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, terd a duragdo maxima
de 2 horas e incidira sobre conteudos gerais e especificos directamente
relacionados com as exigéncias da fung@o.

18.2 — Legislagao de suporte:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto -Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.® 278/2009,
de 2 de Outubro, com as alteragdes constantes na Lei n.° 3/2010, de
27 de Abril,

¢) Constituigao da Republica Portuguesa;

d) Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica — Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril;
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e) Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico — De-
creto -Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto;

/) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes
Puablicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

2) Estatuto do Bolseiro de Investigagdo — Lei n.° 40/2004, de 18 de
Agosto;

h) Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

i) Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — Des-
pacho normativo n.° 50/2008, de 24 de Setembro;

) Graus académicos e Diplomas do Ensino Superior -Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 107/2008, de 25 de Junho (que o republica), e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de Setembro, rectificado pela Declarago de Rectifi-
cacdo n.° 81/2009, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 208,
de 27 de Outubro de 2009;

k) Normas de execugdo do Orgamento de Estado para 2010 — Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho;

/) Orgamento do Estado para 2009 — Lei n.® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro;

m) Orgamento do Estado para 2010 — Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril;

n) Orgamento do Estado para 2011 — Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro;

0) Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Regulamenta a trami-
tagdo do procedimento concursal, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

p) Principios Reguladores de Instrumentos para a criagdo do Espaco
Europeu de Ensino Superior (ECTS) — Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de Fevereiro;

q) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril,;

r) Regime de Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e
demais Pessoas Colectivas Pablicas — Lei n.° 67/2007, de 31 de De-
zembro, alterada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de Julho;

s) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela
Lein.° 62/2007, de 11 de Setembro;

f) Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissio-
nais no ambito da Administragdo Publica — Decreto -Lei n.° 503/99,
de 20 de Novembro, alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro;

u) Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008,
com as alteragdes introduzidas pelas Lei n.® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e Lei n.° 34/2010, de
02 de Setembro;

v) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP) — Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64 A/2008, de 31 de
Dezembro.

19 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, cada um dos métodos de selec¢ao tem
caracter eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo compareca a qualquer um dos métodos de selecgdo ou que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

21 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de notificagdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

22 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos tém acesso as
actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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24 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

25 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria, para realizagéo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgéo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

27 — Apos a aplicagdo dos métodos de seleccdo, o projecto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos ¢ -lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145A/2011, de 6 de Abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida portaria.

28 — Publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagio,
¢ afixada nas instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coim-
bra e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo.

29 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de seleccdo, o respectivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

30 — Composigao do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagao do periodo experimental, tera a seguinte com-
posigdo:

Presidente — Prof. José Carlos Pereira dos Santos, Professor Adjunto
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.
Vogais efectivos:

Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Técnico Superior ¢ Elemento do
Conselho de Gestdo da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Maria Isabel Simdes da Silva, técnica superior da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dina Maria de Almeida Marques, técnica superior da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

Maria Isabel Alves Santareno, técnica superior da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra.

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

31 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, por extracto
na pagina electronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data da publicag@o no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

14 de Dezembro de 2011. — A Presidente, Maria da Concei¢do
Saraiva da Silva Costa Bento.
205468021

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 17082/2011

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa se encontra vago;

Considerando que foi aberto procedimento concursal com vista ao
provimento, em Comissdo de Servigo, do cargo de direcgdo intermé-
dia de 2.° grau de Chefe de Divisdo, através da publicagdo do aviso
n.° 12923/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117,
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de 20 de Junho de 2011, na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta n.° OE201106/0403 ¢ no Jornal Publico, de 22 de Junho de
2011,

Considerando que o Juri do concurso se pronunciou favoravelmente
sobre a candidata Natércia Maria da Silva Godinho, dado que, das
candidaturas apresentadas, se verifica que a desta candidata retine os
requisitos obrigatorios e anunciados e € aquela que detendo a classifi-
cacao mais elevada, reune as melhores condi¢des para o exercicio do
cargo de Chefe de Divisdo;

Nomeio, em regime de comissdo de servigo e pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do que
lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, a Licenciada Natércia
Maria da Silva Godinho no cargo de direcg@o intermédia de 2.° grau de
Chefe de Divisdo do Centro de Documentagéo e Biblioteca, da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, sendo remunerada, por opgdo da
propria, pelo vencimento da categoria de origem, correspondente a
categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir da data do presente
despacho e encontra-se devidamente cabimentada.

6 de Dezembro de 2011. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.

ANEXO

Sintese Curricular
Dados pessoais:

Nome: Natércia Maria da Silva Godinho
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 1 de Dezembro de 1961
Técnica Superior do mapa de pessoal da ESEL

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciada em Geografia e Planeamento Regional, pela Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (1979-1983).

Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais — variante Bi-
blioteca ¢ Documentagdo, pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa (1997-1999).

Diversos cursos de formagao profissional, designadamente nas areas
da Gestdo Estratégica e Controlo de Gestdo, Parcerias Publico/Privado,
Gestao da Qualidade na Administragao Publica, Moderniza¢ao Admi-
nistrativa.

Experiéncia Profissional:

Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, de 01 de Abril de 2011
a 05 de Dezembro de 2011, do Centro de Documentagéo e Biblioteca
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Coordenadora do Centro de Documentacao da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, enquanto técnica superior assessora principal,
desde 2008 até a presente data.

Coordenadora do Centro de Documentagdo, Informagao e Recursos
Educativos da Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara, de 2 de
Outubro de 2000 a Setembro de 2007.

Responsavel pelo planeamento e criagdo e funcionamento do Centro
de Documentacdo da Camara Municipal de Palmela, enquanto técnica
superior assessora, entre Abril de 1996 e Setembro de 2000.

Representante da Divisdo de Bibliotecas e Documentacdo da Camara
Municipal de Palmela no Grupo de Trabalho para a Implementagdo do
Sistema de Qualidade, 1997.

Responsavel pela criagdo do Gabinete de Assuntos Comunitarios da
Camara Municipal de Palmela, enquanto técnica superior de 1.%, onde
coordenava a criagdo e acompanhamento de projectos de candidatura
ao Quadro Comunitario de Apoio (QCA), entre 1994 e Marco de 1996,
acumulando fung¢des no Departamento de Planeamento Urbanistico.

Passagem para a Divisdo de Planeamento Urbanistico da Camara
Municipal de Palmela em 1987 até Margo de 1996.

Responsavel da coordenagio concelhia da operagdo Censos 1991.

Ingresso no Servigo de Gestao Urbanistica da Camara Municipal de
Palmela, como técnica superior de 2.7, em 12 de Margo de 1985.
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Despacho (extracto) n.° 17083/2011

Por meu despacho de 9/12/2011, foi autorizada, apds conclusdo do
periodo experimental, ocorrida a 11/12/2011, a manutengao dos contratos





