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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 24375/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de
14 de Dezembro de 2011, no uso de poderes delegados para o efeito, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagio
do presente Aviso no Didrio da Republica, Abertura de Procedimento
concursal comum para constitui¢do de relago juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento do posto
de trabalho abaixo identificado. O presente procedimento respeitou o
n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma
vez que a DGAEP emitiu uma dispensa geral, ainda que temporaria da
consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizac@o do posto de trabalho: Um posto de traba-
lho na categoria e carreira geral de técnico superior na area de informatica
para o desempenho, designadamente, das seguintes fungdes: Apoio
técnico no dominio do programa de gestao escolar «SSOPHIA»; apoio
técnico no dominio do programa de contabilidade GIAF; planear, definir
especificagdes, supervisar programacao de novos modulos da aplicagdo
«Pasta académica da ESEnfC» e acompanhar e ministrar formagao
sobre as aplicagdes informaticas proprias da ESEnfC; Apoio técnico
aos modulos existentes da aplicagdo informatica «Pasta académica da
ESEnfC»; Apoio técnico na manutencao da rede informatica da ESEnfC
incluindo na rede telefonica.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

4 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

5 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.° da Lein.® 12A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢oes remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociag@o apds o termo do procedimento concur-
sal, com os limites estabelecidos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

6 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de actos, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, poderio ser recrutados trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determina-
vel ou sem relagdo de emprego publico previamente estabelecida,
respeitadas as prioridades legais da situag@o juridicofuncional dos
candidatos.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituico, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia Profissional no desem-
penho de fungdes nos dominios descritos no contetido funcional em
estabelecimentos de ensino superior ptiblico com experiéncia minima
de 6 anos;

9 — Habilitagdes académicas: Possuir Licenciatura em Engenharia
Informatica (pré-bolonha) ou Mestrado em Engenharia Informética, ndo
sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela

Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, ndo podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11 — Forma de apresentagao das candidaturas: A formalizagao das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina online da ESEnfC, no enderego http://www.esenfc.
pt/Servigos/RecursosHumanos/Documentagdo, € no Departamento de
Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em
Coimbra. A apresentagao da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, para a morada do Servigo de Re-
cursos Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av.
Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente
naquela morada -das 09h00 as 12:30 h e das 14:00 h as 17h30 -até ao
termo do prazo fixado.

12 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respec-
tivos periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a
formag@o profissional detida, com indicagdo das ac¢des de formagao
finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes
e seminarios, indicando a respectiva duracao e datas de realizagéo)
devidamente datado e assinado e respectivos documentos compro-
vativos;

¢) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, posi¢do e nivel remuneratorio, com a
indicacdo da data da produgao de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fung¢des publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos; A ndo apresentacdo dos
documentos exigidos determina a exclusdo do candidato do procedi-
mento nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

13 — Os candidatos s@o dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas
a), b), ¢) d) e e) do ponto 7 do presente aviso, desde que declarem
sob compromisso de honra, no proprio requerimento e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

14 — Métodos de seleccdo: Considerando o disposto no artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, os métodos de selecgdo obrigatorio a utilizar serdo a prova
de conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicologica (AP), sendo que,
no caso, dos candidatos reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ser-lhes-do apli-
cados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de
acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os seguintes
métodos de selecgao: avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC).

15 — Meétodo de selecgao facultativo ou complementar nos termos do
artigo. 53.°n.° 3 da Lei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril: Em ambos os casos sera aplicado o método
facultativo entrevista profissional de selec¢do (EPS) -destinada a avaliar
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

16 — Valorag@o dos métodos de selecg@o:

16.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

16.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;
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b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. A classificacdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos factores Habilitacdo Académica
de Base (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo do Desempenho (AD), tendo em conta os respectivos
factores de ponderagdo e sera traduzida na formula:

AC = 0,30 (HA) + 0,30 (FP) + 0,30 (EP) + 0,10 (4D)

16.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifi-
cacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5 — A entrevista profissional de selec¢ao (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x50 % + AP x 25 % + EPS x 25 %

ou
OF =AC %50 %+ EAC x 25 % + EPS 25 %

18 — Prova de conhecimentos:

18.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, terd a duragdo maxima
de 2 horas e incidira sobre contetidos gerais e especificos directamente
relacionados com as exigéncias da fungdo.

18.2 — Legislagdo de suporte:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto -Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.° 278/2009,
de 2 de Outubro, com as alteragdes constantes na Lei n.° 3/2010 de 27
de Abril,;

¢) Constituicdo da Republica Portuguesa;

d) Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica — Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril;

e) Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico — De-
creto -Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto;

/) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

g) Estatuto do Bolseiro de Investigagdo — Lei n.° 40/2004, de 18
de Agosto;

h) Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

i) Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — Des-
pacho normativo n.° 50/2008, de 24 de Setembro;

j) Graus académicos e Diplomas do Ensino Superior -Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho (que o republica), e pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de Setembro, rectificado pela Declaragdo de
Rectificagao n.° 81/2009, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 208, de 27 de Outubro;

k) Normas de execugdo do Orgamento de Estado para 2010 — Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho;

/) Orgamento do Estado para 2009 — Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro;

m) Orgamento do Estado para 2010 — Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril;

n) Orgamento do Estado para 2011 — Lei n.° 55-A/2010 de 31 de
Dezembro;

0) Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Regulamenta a trami-
tagdo do procedimento concursal, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril;

p) Principios Reguladores de Instrumentos para a criagdo do Espaco
Europeu de Ensino Superior (ECTS) -Decreto -Lei n.° 42/2005, de 22
de Fevereiro;

q) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

r) Regime de Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e
demais Pessoas Colectivas Ptblicas — Lei n.° 67/2007, de 31 de De-
zembro, alterada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de Julho;
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s) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
Lein.° 62/2007, de 11 de Setembro;

f) Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissio-
nais no ambito da Administragdo Publica — Decreto -Lei n.° 503/99, de
20 de Novembro, alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro;

u) Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008,
com as alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, ¢ Lei n.° 34/2010, de
02 de Setembro;

v) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragao Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de De-
zembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64 A/2008, de 31
de Dezembro.

19 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, cada um dos métodos de selecgdo tem
caracter eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo compareca a qualquer um dos métodos de selecgdo ou que obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

21 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo por uma
das formas previstas nas alineas «), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145A/2011, de 6 de Abril.

22 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos tém acesso as
actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Assiste ao Jri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

25 — Notificac¢@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.®3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

27 — Apés a aplicag@o dos métodos de selecgdo, o projecto de
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢é -lhes notificada
por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para efeitos
de realizag@o de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida
Portaria.

28 — Publicitacao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homologacao,
¢ afixada nas instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coim-
bra e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

29 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1. do formulério de candidatura, para além dos meios de co-
municag@o/expressao a utilizar no processo de selecgdo, o respectivo
grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supra mencionado.
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30 — Composigao do juri: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, tera a seguinte com-
posigdo:

Presidente — Prof. Fernando Manuel Dias Henriques, Vice-Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Vogais efectivos:

Prof. Jos¢ Carlos Martins dos Santos, Adjunto da Direcgao e Professor
Adjunto da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Dalva Maria dos Santos Silva, Especialista de Informatica Grau 3,
Nivel 2 da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Vogais suplentes:

Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Técnico Superior e Elemento do
Conselho de Gestao da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Maria Isabel Simdes da Silva, técnica superior da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

31 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.
pt, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por
extracto na pagina electronica da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, dos Servigos de Recursos Humanos da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da data da publicagio no Diario da Republica, num jornal de expansao
nacional.

14 de Dezembro de 2011. — A Presidente, Maria da Concei¢do
Saraiva da Silva Costa Bento.
205468054

Aviso n.° 24376/2011

Para os devidos efeitos torna-se piblico que por meu despacho de
14 de Dezembro de 2011, no uso de poderes delegados para o efeito, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, Abertura de Procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento do posto
de trabalho abaixo identificado. O presente procedimento respeitou o
n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma
vez que a DGAEP emitiu uma dispensa geral, ainda que temporaria da
consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de tra-
balho na categoria e carreira geral de assistente técnico nas areas dos
Servigos Académicos e das Secretarias Cientifico-Pedagogicas, designa-
damente, com as seguintes fun¢des: execugdo de trabalhos informaticos
com grau de dificuldade variado, no ambito do servigo, nomeadamente
langamento de notas, realizagdo de médias ponderadas, preparacao de
exames de avaliagdo, utiliza¢do de programagao informatica especifica,
nomeadamente nos programas Sophia Plus -Servigos Escolares, Word
e Excel; apoio diverso a preparagdo de reunides; gestdo documental e
arquivo de documentag@o e secretariado.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro, € Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

4 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.°da Lein.® 12A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagao apos o termo do procedimento concur-
sal, com os limites estabelecidos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

6 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de actos, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, poderdo ser recrutados trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determina-
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vel ou sem relagdo de emprego publico previamente estabelecida,
respeitadas as prioridades legais da situag@o juridico-funcional dos
candidatos.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia Profissional no desem-
penho de fung¢des nos dominios descritos no contetido funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico com experiéncia minima
de 3 anos, bem como excelente utilizagdo dos programas referidos;
curso de secretariado.

9 — Habilitagdes académicas: Possuir o 12.° Ano de Escolaridade
(Ensino Secundario), ndo sendo permitida a substitui¢ao do nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

11 — Forma de apresentac@o das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas ¢é realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Directora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina online da ESEnfC, no endereco http://www.esenfc.
pt/Servigos/RecursosHumanos/Documentacdo, e no Departamento de
Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em
Coimbra. A apresentacdo da candidatura pode ser efectuada por cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgdo, para a morada do Servigo de
Recursos Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
Av. Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoal-
mente naquela morada, das 09h00 as 12:30 h e das 14:00 h as 17h30,
até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indica¢do dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicago das acgdes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializagdes e seminarios,
indicando a respectiva duragio e datas de realiza¢do) devidamente datado
e assinado e respectivos documentos comprovativos;

¢) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, posigdo e nivel remuneratdrio, com a
indicagdo da data da produg@o de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigao do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fung¢des publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

A nio apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusido
do candidato do procedimento nos termos do n.°9 do artigo 28.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas
a), b), ¢), d) e e) do ponto 7 do presente aviso, desde que declarem
sob compromisso de honra, no proprio requerimento e em alineas
separadas, a situag@o precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

14 — Métodos de selecgdo: Considerando o disposto no artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de Abril, os métodos de selecgao obrigatério a utilizar serdo a prova de
conhecimentos (PC) e a avaliagdo psicologica (AP), sendo que, no caso,
dos candidatos reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ser-lhes-do aplicados, caso





