Didrio da Republica, 2. série— N.° 243 — 21 de Dezembro de 2011

nado, com Maria Natalia Marques Ribeiro Guerra, técnica superior
pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., a exercer fun¢des neste Centro Hospitalar na
situagdo de cedéncia de interesse publico, para a categoria de téc-
nica superior da carreira geral de Técnico Superior, para o posto
de trabalho do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa, ao abrigo do previsto no na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, posicionada entre
as posi¢des remuneratorias 3.* e 4., com a remuneragdo base de
€ 1579,09 (Mil, quinhentos e setenta e nove euros e nove céntimos),
correspondente ao nivel remuneratorio situado entre 0 22.° e 23.°, da
tabela remuneratdria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, com efeitos a 02 de Dezembro de 2011. (Isento
do visto do Tribunal de Contas)

14 de Dezembro de 2011. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
205466297

Direcgédo-Geral da Saude

Despacho (extracto) n.° 17070/2011

Ao abrigo do disposto no n.°5 e 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de Abril, designo, em comissdo de servi¢o, o Dele-
gado de Saude Adjunto Dr. José Batista Martins, Assistente Graduado
da Carreira Médica de Saude Publica, sob proposta do Conselho Direc-
tivo da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P., ouvido o
Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude
do Norte Alentejano, E. P. E.

6 de Dezembro de 2011. — O Director-Geral, Francisco George.
205470702

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Aviso (extracto) n.° 24358/2011

Por despacho de homologacao do Director Regional de Educacao
do Algarve de 23 de Agosto de 2011 torna-se publico que, nos termos
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, os traba-
lhadores abaixo identificados concluiram com sucesso o periodo
experimental na carreira/categoria de assistentes técnicos, em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado,
na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
15 postos de trabalho na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal da Direc¢do Regional de Educagdo do Algarve, aberto
por Aviso n.° 7033/2010, publicado no DR n.°® 68 — 2.? série, de 8
de Abril de 2010.

Nome Clas;irfl'laclacﬁo
Paula Sofia Santos Lopes Fernandes Bastos de Carvalho 17,67
Ténia Isabel Gongalves Claro Catarino ............. 17,66
Lina Maria Barros Costa Neves ................... 17,33
Maria Lurdes Correia Martins .. .................. 17,32
Arminda Maria de Jesus Soares ................... 17,00
Carla Isabel Guerreiro Baptista . ................... 17,00
Cristina Maria Frederico Santos . .................. 17,00
Flavia Viegas Neto Correia .. ..................... 17,00
Idalina Maria Reis da Ponte Palmeiro .............. 17,00
Maria da GragaCostaNeves . ...............c.ou... 17,00
Maria Luisa Pereira da cruz Ribeiro Arenga . ......... 17,00
Maria Manuela Candeias Santos . . ................. 17,00
Elia Margarida Barros Colago . .. .................. 16,67

14 de Dezembro de 2011. — A Secretaria-Geral-Adjunta do Extinto
Ministério da Educacdo, Teresa Almeida.
205470313

49513

Direccdo Regional de Educacgéo do Norte

Escola Secundaria de Amares

Aviso n.° 24359/2011

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de Trabalho em
fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo para a Carreira e
Categoria de Assistente Técnico.

A Escola Secundéria de Amares torna publico que se encontra
aberto processo de selec¢do para a admissdo de um Assistente Téc-
nico, na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos pela
Ministra da Educag@o, em 9 de Maio de 2011, e pelo secretario de
Estado do Emprego e da Formacéo Profissional, em 6 e Maio de 2011,
bem como da obteng¢ao de parecer favoravel do Ministro de Estado e
das Finangas (Despacho n.® 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 12-A/2010, de 30
de Junho, e nos n.*6 ¢ 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos
adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O Processo de selecg@o destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria de Amares, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de
Agosto de 2012), ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) don.° 1 do
artigo 93.° do RCTFP, um Assistente Técnico, com o horario semanal
de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 683,13 (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a 1.* posi¢do
remuneratdria de acordo com as limitagGes constantes do n.° 1 do ar-
tigo 26.° da lei do Or¢amento de Estado para 2011 (Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O contetdo funcional € o correspondente a carreira de Assistente
Técnico do regime geral aplicavel aos servigos e organismos da admi-
nistragdo central.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria
de Amares.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do 12.° ano;

¢) Possuir conhecimentos do trabalho desenvolvido nos Centros Novas
Oportunidades

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados a partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, em requerimento dirigido ao Director do estabelecimento
de ensino da Entidade ptblica atras referido, contendo a identificagdo
completa do candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente ou
mediante correio registado com aviso de recepgao para Escola Secun-
daria de Amares, Rua da Escola Secundaria, n.° 73, 4720-143 Besteiros
AMR;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou
avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagGes literarias:

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagédo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacdo realizados.

b.3) Fotocopia do Cartdao de Cidadao/Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

b.4) Formulario de candidatura devidamente preenchido.

5 — Método e critérios de selecgdo

O método de selecgdo sera o da Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional, sendo o primeiro aplicado a totalidade dos candidatos e o
segundo aplicado apenas aos quatro melhor pontuados.





