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Marta Sofia Nobre Camalhdo — 4 valores;

Natacha dos Reis Coelho Paes da Cunha — 4 valores;
Nelson da Conceigéo Pereira Verdades — 5 valores;
Neusa Suzete Guerra Martins — 4 valores;

Nuno Miguel Monteiro Peixoto — 0 valores;

Nuno Miguel Silva dos Santos Madeira — 3,5 valores;
Nuno Ricardo Castilho Velhinho — 6 valores;

Patricia Filipa de Oliveira Mendes e Justino — 9 valores;
Paulo Jorge Amaro Lourengo — 4,5 valores;

Pedro Miguel Costa Matias — 8,5 valores;

Pedro Miguel Martins Branco — 9 valores;

Rui Alexandre Martinho Gongalves — 4 valores;

Rui Carlos Ratinho do Nascimento — 3 valores;
Sandra Sofia Caleiro Samina — 2 valores;

Sérgio Miguel Alves Cavadas — 7,5 valores;

Sérgio Moreira Luis Pereira da Silva — 2 valores;
Sérgio Peres do Carmo dos Santos Pinto — 5,5 valores;
Sidonio Fernando Ferreira de Jesus — 6,5 valores;
Sofia Amélia Alencastre Telo e Ferreira — 3 valores;
Susana Domingos Carvalho — 3 valores;

Susana Maria Machado Dias Bico — 1,5 valores;
Tania Maria Duarte Mendes Raposeiro — 8,5 valores;
Telma Filipa Pina Santos — 5 valores;

Teresa Carolina Gaspar Seno Imperial — 8 valores;
Tiago Abreu de Brito Figueiroa — 7,5 valores;

Ursula Renée Fernandes Monteiro Duarte dos Santos — 5,5 valores;
Vanda de Lurdes Rodrigues Vitorino — 2 valores;

Vera Lucia Nobre Higino — 5 valores;

Vera Moénica Afonso Rebelo — 3,5 valores;

Vitor Manuel Jordao Vieira — 6 valores;

Na prova de conhecimentos ficaram excluidos os seguintes candidatos

por falta de comparéncia:

Ana Carina da Costa Marques

Ana Catarina Tiago de Almeida

Ana Cristina Machado Blanco Gongalves
Ana Isabel Cardoso Bernardino

Ana Luisa Silvério Maneira e Costa
Ana Margarida Afonso Marques Sério
Ana Patricia Martins De Ornelas

Ana Paula Batalha Lopes

Ana Sofia da Cruz Abrantes Morgado
Andrea Alexandra dos Santos Frias
Andrea Isabel Machado Fragoso

Carla Isabel Rodrigues Pereira
Carolina Manuel Proenga

Claudia de Jesus Pinto Bravo

Cléaudia Susana Marques Antunes
Cléaudio Miguel Nora Jorge

David Emanuel dos Santos Lopes
Dimas Manuel Justo Madeira Rosa
Duarte Nuno Palma Rato

Elsa Maria Silva Teles

Fernando Rodrigues Antunes

Filipe Lopes de Mendonga Ferreira Cristévao
Francisco Eloi Soares de Vasconcelos Cardoso
Helder Antonio da Silva Machado
Inés Filipa Pinheiro Peste

Jaime Fidalgo Maciel

Jorge Humberto Baixinho dos Santos
Julia Isabel Martins da Silva Antunes
Luis Acacio Rosado Afonso Lopes
Luis Filipe de Andrade Gomes

Marcio Rodrigo Oliveira Gongalves
Margarida Isabel Ferreira Ramos Neves Lameiro
Marta Margarida Escoval Carneiro
Miguel José¢ Rebelo Corujo

Nelson Filipe Morais Abade

Nuno Miguel de Carvalho Correia
Pedro Marques da Silva Vidigal Alves
Pedro Miguel da Silva Vieira

Pedro Vieira de Almeida

Raquel Dina Antunes Vilarinho
Ricardo Manuel Dos Santos Silva
Rodrigo Martingo da Costa Serra Cruz
Rui Filipe Mestre Monteiro

Sara Luisa Guerra Marcelo de Aguiar
Silvio Manuel Costa e Silva

Telma Sofia Oliveira Bidarra

Teresa Sofia Raimundo Gongalves

Na prova de conhecimentos ficou excluido o seguinte candidato por
desisténcia durante a realizacdo da mesma:

David Alexandre Cunha do Amaral Dias

Na entrevista de avaliagdo de competéncias ficou excluido o seguinte
candidato por falta de comparéncia:

Ana Cristina Caeiro Motaco Evangelista Lourengo *
Avelino Ribeiro Lourengo *
Filipa Alexandra de Matos Enes Bravo *

Na avaliagdo psicologica ficaram excluidos os seguintes candidatos
por falta de comparéncia:

Ana Carolina Alves Batista

Ana Filipa Nunes Pedro dos Anjos Afonso
Bruno Ricardo dos Santos Marques
Claudia Alexandra de Almeida Marques
Vanessa Nunes Rodrigues Martins da Silva

Na entrevista profissional de selec¢do ficaram excluidos os seguintes
candidatos por obterem classificagdo inferior a 9,5 valores:

Bruno Miguel Fernandes Cavaco — 9 valores;

Jorge Manuel Nicécio Raimundo da Silva * — 9 valores;
José Nuno Gongalves Lourengo Rosa — 9 valores;
Marilia Gongalves de Sousa — 9 valores;

Ricardo Jorge Matinha Ambrosio * — 8 valores;

Rita Nogueira Pinho * — 9 valores;

Rui Emanuel Galvdo Carvalho * — 9 valores;

Urbino Manuel da Costa Felicio * — 8 valores;

De acordo com consulta a Bolsa de Emprego Publico — BEP — nao
existem trabalhadores em SME indicados como candidatos obrigatorios.

* Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9 de Dezembro de 2011. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla Guerreiro.
305447731

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 24249/2011

Licenca sem Remuneracao

Em cumprimento da alinea d) non.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro torna-se publico que, por meu despacho de 07 de No-
vembro de 2011, foi concedida a licenca sem remuneragio de longa du-
ragéo, com efeitos a partir do dia 1 de Novembro de 2011 ao trabalhador
deste Municipio Alcides Fernandes Castro com contrato de trabalho por
tempo indeterminado a exercer fungdes de Assistente Operacional, com o
vencimento de 487,47 €.

6 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel
da Silva Soares.
305431839

Aviso n.° 24250/2011

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de
relacio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado, para
preenchimento de 4 postos de trabalho, do Mapa de Pessoal do
Municipio de Sever do Vouga.

1 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e do artigo 50.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e na sequéncia da proposta do senhor
Presidente da Camara, aprovada por deliberagdo da Camara de 26 de
Outubro de 2011, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal, tendo em vista a constitui¢@o de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, para o preenchimento dos postos de traba-
lho existentes no Mapa de Pessoal do Municipio de Sever do Vouga, a
seguir indicados:

Procedimento A — 2 (dois) Técnicos Superiores para o Balcdo de
Atendimento.





