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MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 24035/2011

5.* alteracao a operacao de loteamento promovida pela Cimara
Municipal — Zona Industrial da Pedrulha — 2.” fase

Periodo de discussao publica

José Carlos Calhoa Morais, vereador da Camara Municipal da
Mealhada, faz saber que:

1 — Trata-se da 5.* alteragdo a Operacdo de Loteamento — Zona
Industrial da Pedrulha — 2.* Fase, promovida pela Autarquia Local, que
conforme dispde o n.° 5 do artigo 7.° do Regime Juridico da Urbanizagéo
e Edificagdo esta sujeita a um periodo de discussao publica.

2 — A Camara Municipal da Mealhada, em reunido realizada a 10 de
Novembro de 2011, deliberou proceder a abertura do periodo de discus-
sdo publica do Projecto da 5. alteragdo a Operagdo de Loteamento da
Zona Industrial da Pedrulha — 2.* fase, promovido por esta autarquia,
no ambito do processo DGU 3/2004, cujo projecto se encontrara exposto
na Divisdo de Gestao Urbanistica desta Camara Municipal, sita na Urba-
nizagdo do Choupal, lote 12C, r/c, das 9h as 12h30 m e das 13h30 m as
16h, durante um periodo de 15 dias, com inicio 8 dias apds a publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

3 — No mesmo periodo, qualquer interessado podera apresentar, por
escrito, as suas reclamacdes, observagdes ou sugestoes, a fim de, em
fase ulterior, serem apreciadas e ponderadas pelo executivo municipal.

E, para que conste, mandei publicar este aviso no Didrio da Repu-
blica e outros de igual teor, nos locais habituais e num jornal de ambito
regional.

25 de Novembro de 2011. — O Vereador de Camara Municipal, José
Carlos Calhoa Morais.
305403059

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.° 24036/2011

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de
26 de Outubro de 2011 e por despacho do Vereador com competéncias
delegadas, na area de Pessoal, Dr. Pedro Jodo Alves Carneiro Marques,
de 2 de Setembro de 2011, respectivamente, foram autorizadas licencas
sem remuneracgdo aos seguintes trabalhadores:

Paulo Jorge Pereira Sousa, Assistente Operacional, pelo periodo de
363 dias a partir de 01 de Novembro de 2011.

Armando Miguel Freitas Alves, Assistente Técnico, pelo periodo de
363 dias, a partir de 05 de Setembro de 2011.

23 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, Dr.
305395227

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 24037/2011

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra:

No uso da competéncia conferida pelo artigo 68.° da Lein.® 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, torna publico que, por despacho do Presidente da Camara
de 29 de Novembro de 2011, e de acordo com a deliberagdo da Camara
Municipal de 29 de Novembro de 2011, se encontra aberto, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os procedimentos concursais
comuns a seguir identificados, tendo em vista a ocupagao dos diversos
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do
Municipio de Pampilhosa da Serra, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado:

Referéncia 1 — 1 (um) Técnico Superior (Arquitecto) na Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo.

Referéncia 2 — 9 (nove) Assistentes Técnico (Administrativos) na
Divisdo Administrativa e Financeira.

Referéncia 3 — 5 (cinco) Assistente Operacional (Sapadores Flores-
tais) na Divisdo de Desenvolvimento Municipal.

Referéncia 4 — 1 (um) Assistente Operacional (Auxiliar Servigos
Gerais) na Divisdo Socio Cultural e Educativa.
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1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e, uma vez que, ndo
tendo sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), conforme instrugdes da DGAEP.

2 — Local de trabalho: Municipio de Pampilhosa da Serra;

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho:

Referéncia 1 — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. Exercem com
autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepgio e adaptagido
de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e
nomeadamente as actividades constantes dos Artigos 22.°, 24.° ¢ 27,°
do Regulamento de Organizacdo dos Servigos, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, n.° 208 de 26 de Outubro de 2010.

Referéncia 2 — Fungdes de complexidade funcional de grau 2, cons-
tantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no
n.° 2 do artigo 49.°, da mesma lei. Designadamente, apoio administrativo
a populagao, em todos os Ponto+, relativamente aos diversos assuntos
autarquicos, nomeadamente, entre outros:

Expedi¢do de avisos e editais para pagamento, referentes a taxas,
licengas e demais rendimentos do Municipio;

Organizar e registar as respectivas licencas de todos os processos;

Registar e conferir os mapas de cobranga das taxas municipais;

Propor e colaborarem projectos de regulamentagéo sobre liquidagdo
e cobranga de impostos, taxas, licengas e outras receitas;

Coordenar o cumprimento de normas aplicaveis a cobranga de im-
postos, taxas, licencas e demais rendimentos municipais;

Actualizar ficheiros, nomeadamente sobre anuncios luminosos, bom-
bas de combustivel, velocipedes;

Gestao dos contratos abastecimento de agua para consumo e proces-
samento dos recibos;

Servico de Eleigoes;

Executar as tarefas relativas a recepgao, classificagao, distribui¢do e
expedicao de correspondéncia dentro dos prazos determinados;

Controlar prazos de resposta de correspondéncia;

Promover a divulgagdo pelos servigos de delibera¢des, despachos,
avisos e normas ou regulamentos;

Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo especificos
de outros servigos;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Referéncia 3 — Desenvolve func¢des de prevencdo dos incéndios
florestais através de acg¢des de silvicultura, de gestdo de combustiveis,
de manutengéo e beneficiagdo da rede divisional, de linhas quebra-fogo
e de outras infra-estruturas.

O sapador florestal exerce ainda fung¢des de limpeza da floresta,
nomeadamente, junto as bermas das estradas, infra-estruturas e outras
areas indicadas pelo superior hierarquico.

Desenvolve, ainda, fungdes de sensibilizagdo do publico para as
normas de conduta em matéria de prevengdo, do uso do fogo e da
limpeza das florestas;

Referéncia 4 — Fungdes de complexidade funcional de grau 1, cons-
tantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no
n.° 2 do artigo 49.°, da mesma lei. Designadamente:

Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes;

Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos;

Auxiliar a execugao de cargas e descargas;

Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigio;

Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual
e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

4 — Posicionamento Remuneratdrio: em conformidade com o ar-
tigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 — 2.* posi¢do remuneratdria
da categoria de Técnico Superior, para a referéncia um e a 1.* posi¢do
remuneratdria para as restantes referéncias, nomeadamente Assistentes
Técnicos e Assistentes Operacionais.

5 — Requisitos de admissdo:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;
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Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;
Cumprimento das Leis de vacinagdo obrigatdria.

6 — Habilitagdes académicas: os candidatos deverao ser titulares do
nivel habilitacional conforme a seguir se identifica:

Referéncia 1 — Licenciatura em Arquitectura;

Referéncia 2 — 12.° Ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional;

Referéncias 3 e 4 — escolaridade obrigatoria. A Referéncia 4 deve
ser possuidora da Carta de Ligeiros.

Naio ha lugar, no presente procedimento, a substituigdo do nivel ha-
bilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

7 — O recrutamento para constitui¢do de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacgao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado, ndo sendo admiti-
dos concorrente sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

10 — Legislagao aplicavel: LVCR — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, Decreto — Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro
e demais legislagdo aplicavel.

11 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: Dez dias uteis a con-
tar da data da publicagdo do presente aviso, na 2.* série do Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

12 — Formalizagdo e apresentagdo das candidaturas: As candidatu-
ras deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, de utiliza¢@o obrigatéria, disponivel na Secgdo de Pessoal ou em
www.cm-pampilhosadaserra.pt, dirigido ao Sr. Presidente da Camara
Municipal da Pampilhosa da Serra, assinado pelo candidato, o qual,
bem como a documentagdo que o deva acompanhar, pode ser entregue
pessoalmente na Seccgao de Pessoal da Camara Municipal, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para Municipio de Pampilhosa da Serra, Rua Rangel de Lima,
3320-229 Pampilhosa da Serra, e no qual deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, enderego postal e elec-
trénico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

1 — Os previstos no ponto 5 deste aviso;

1.1 — Aidentificag@o da relagao juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes;

1.2 — Os relativos ao nivel habilitacional ¢ a area de formagao aca-
démica ou profissional;

e) Opcéo por métodos de selecgao nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicével,

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos exigidos para efeitos de admissdo e avaliagdo
dos candidatos:

Documentos comprovativos da habilitagio académica e profissional,
mediante a apresentagao de fotocopia do respectivo certificado ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;
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Para a realizagdo do método de selecgdo referido no ponto 13.1, os
candidatos devem apresentar o curriculo assinado e datado, juntando
os documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados;

Fotocopia do bilhete de identidade devidamente actualizado e do
cartdo de contribuinte fiscal;

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos dos ele-
mentos referidos no ponto 5, devendo para o efeito, os candidatos sob
pena de exclusdo do concurso, declararem nos respectivos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra a situagéo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um deles.

Declaragdo comprovativa da Avaliagcdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, quando aplicavel.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de diivida a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

15 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, determina a ex-
clusdo do candidato do procedimento e impossibilidade de constitui¢do
da relag@o juridica de emprego publico, nos termos da alinea a) e b) do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio
de documentos por correio electronico. As falsas declaragdes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

17 — Métodos de Selecgao:

17.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publici-
tadas, os candidatos com contrato por tempo determinado, nos termos
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, realizardo os
seguintes métodos de selecgdo: Prova Escrita de Conhecimentos (PEC),
Avaliagdo Psicologica (AP) e Avaliagdo Curricular (AC).

17.2 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicitado, realizardo os seguintes métodos de seleccdo, excepto
se tal facto for afastado, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selec¢ao(EPS).

17.3 — Por razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos ad-
mitidos seja superior a 100, e por forma a ndo causar prejuizo a normal
actividade dos servigos, os métodos de seleccdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

17.4 — Os métodos de selecg¢do t€m caracter eliminatdrio sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

17.5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fung¢ao.

A PEC tera natureza teérica e forma escrita com a duragdo de 60 mi-
nutos, sendo de realizag@o individual, incidindo sobre os seguintes
temas:

Referéncias 1 e 2 — Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Aprova o Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Junho — Regime Juridico de funcionamento dos
orgdos dos Municipios e das Freguesias;

SIADAP — Sistema Integrado da avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro e Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas: Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e posteriores alteragdes;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem fungdes Publicas:
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragao até
as centésimas.

Referéncia 3 e 4 — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Junho — Regime Juridico
de funcionamento dos 6rgdos dos Municipios e das Freguesias;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem fungdes Publicas:
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragao até
as centésimas.
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17.6 — Avaliagao Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto,

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.7 — Avaliago curricular: Visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempe-
nho obtida, na qual sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdes académicas ao nivel de qualificagao certificado por
entidades competentes;

b) Formacao profissional considerando-se as areas de formacao e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e ou grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os
seguintes parametros:

Habilitagdo Académica de Base (HAB);
Formagao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Classificagao Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através
da seguinte formula:

AC = (HAB + FP + (2*EP) + AD)/5

em que:

HAB = Habilitagdes Literarias — Neste parametro sera considerada
a titularidade do grau académico.

FP =Formacao Profissional — Neste parametro serdo considerados
os cursos de formacao na area de actividade para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal devidamente comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de fungdes
na area de actividade para que o procedimento concursal é aberto de-
vidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este pardmetro refere -se aos trés
ultimos anos (2008, 2009 e 2010), tendo em conta o seguinte:

De acordo com a Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Excelente — 20 valores;

Muito Bom — 16 valores;

Bom — 12 valores;

Necessita Desenvolvimento — 10 valores;
Insuficiente — 8 valores;

De acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Relevante — 20 valores;
Adequado — 16 valores;
Inadequado — 8 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacdo de acordo
com outros diplomas legais em algum dos anos, sera considerado:

Sem avalia¢do — 10 valores;
Bom — 12 valores;
Muito bom — 14 valores.

17.8 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado
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um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo avaliados segundo
os seguintes niveis classificativos:

a) Elevado — 20 valores;
b) Bom — 16 valores;

¢) Suficiente — 12 valores;
d) Reduzido — 8 valores;
e) Insuficiente — 4 valores.

17.9 — Cada um dos métodos de selecg@o é eliminatorio, nos termos
do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.

17.10 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria 83-A/2009 de 22 e Janeiro, bem como o candidato que ndo
compareca a realizagdo de qualquer método de selecgio.

17.11 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de seleccdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 22 de Fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 34.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17.12 — A ordenagdo final, resulta da seguinte formula:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 18.1:

OF =PEC x40 %+ AP x 30 %+ AC x 30 %

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 18.2:
OF =AC x 55 % + EPS x 45 %

sendo que:

OF = Ordenagéo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

17.13 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal.

17.15 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17.16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos ex-
cluidos sero notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria referida.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nos Pacos do Municipio de Pampilhosa da Serra, em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina electronica.

17.17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
sera publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

18 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido apenas para as vagas
existentes, esgotando-se com o seu preenchimento.

19 — Composicao e Identificagao do Juri:

Ref. 1

Presidente — Fernando Pereira Alves, Chefe de Divisao.
Vogais efectivos:

Luis Filipe Simoes Baptista, Técnico Superior, que Substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Jorge Miguel Batista Duarte Gaspar, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Pedro Tiago Sousa Santa, Técnico Superior.
José Carlos Alves Barreiros, Técnico Superior.
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Ref. 2

Presidente — Fernando Pereira Alves, Chefe de Divisao.
Vogais efectivos:

Felisberto Neves Pinto, Coordenador Técnico, que Substituira o Pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;
Jorge Miguel Batista Duarte Gaspar, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Maria Eugénia Bernardo Mota Pereira, Técnico Superior.
Maria da Graga Campos Pinto, Técnico Superior.

Ref.3 ¢4

Presidente — Fernando Pereira Alves, Chefe de Divisao.
Vogais efectivos:

Jorge Miguel Batista Duarte Gaspar, Técnico Superior, que Substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Anténio Barata Dias, Encarregado Geral.

Vogais suplentes:

Cristina Paula Ventura Antunes, Chefe de Divisdo
Maria da Graga Campos Pinto, Técnico Superior.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de deficiéncia e os meios de comunicagdo, expressao a
utilizar no processo de selecgéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado: Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo; Na pagina electronica do Municipio de Pampilhosa da Serra
(www.cm-pampilhosadaserra.pt), por extracto, a partir da data de publi-
cagdo no Didrio da Republica; Num jornal de expansdo nacional, por
extracto, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data de publicagdo
no Didrio da Republica.

29 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, José Alberto
Pacheco Brito Dias.
305442555

Aviso n.° 24038/2011

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra:

No uso da competéncia conferida pelo artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, torna ptblico que, por despacho do Presidente da Camara
de 29 de Novembro de 2011, e de acordo com a deliberagdo da Camara
Municipal de 29 de Novembro de 2011, se encontra aberto, nos termos
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os procedimentos concursais
comuns a seguir identificados, tendo em vista a ocupacdo dos diversos
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do
Municipio de Pampilhosa da Serra, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado:

Referéncia 1 — 1 (um) Técnico Superior (Gestdo de Recursos Hu-
manos) na Divisdo Administrativa e Financeira.

Referéncia 2 — 1 (um) Técnico Superior (Animagdo Sociocultural)
na Divisao Socio Cultural e Educativa.

Referéncia 3 — 1 (um) Assistentes Técnico (Administrativos) na
Divisao Administrativa e Financeira (Servico Juridico).

Referéncia 4 — 1 (um) Assistentes Técnico (Administrativos) na
Divisao Administrativa e Financeira (Sector de Taxas e Licengas).

Referéncia 5 — 2 (dois) Assistente Operacional (Auxiliar Adminis-
trativo) na Divisdo Socio Cultural e Educativa.

Referéncia 6 — 1 (um) Assistente Operacional (Cantoneiro) na Di-
visdo Técnica de Obras e Urbanismo.

Referéncia 7 — 1 (um) Assistente Operacional (Jardineiro) na Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo.

Referéncia 8 — 1 (um) Assistente Operacional (Motorista de Pesados)
na Divisao Técnica de Obras e Urbanismo.
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Referéncia 9 — 1 (um) Assistente Operacional (Turismo) na Divisao
de Desenvolvimento Municipal.

Referéncia 10 — 4 (quatro) Assistente Operacional (Auxiliar Servigos
Gerais) na Divisdo Socio Cultural e Educativa.

Referéncia 11 — 1 (um) Técnico Superior (Arte e Design) na Divisdo
de Desenvolvimento Municipal.

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e, uma vez que, nao
tendo sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), conforme instrugdes da DGAEP.

2 — Local de trabalho: Municipio de Pampilhosa da Serra;

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Referéncia 1 — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. Exercem com
autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepgao e adaptagio
de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e
nomeadamente as actividades constantes do Artigo 9.°, n.° 2 do Regu-
lamento de Organizagao dos Servigos, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 208 de 26 de Outubro de 2010.

Referéncia 2 — Fungdes constantes no anexo a Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente:

Desenvolvimento de actividades na area da animagao socio cultural,
colaboracdo na organizagdo e implementacdo de programas culturais
dirigidos ao publico-alvo da biblioteca escolar;

Apoio ao funcionamento dos servigos educativos da biblioteca escolar,
preparar as actividades previamente definidas em projecto, seleccionar/sugerir
obras que lhe parecam adequadas para as criangas com quem vai trabalhar;

Aplicar os conhecimentos técnicos para o bom desempenho da sua
fungio;

Desempenhar fungdes inerentes ao bom funcionamento da biblioteca;

Criar/desenvolver materiais de apoio ao desenvolvimento dos pro-
jectos; participar na planificagdo, preparagdo e acompanhamento das
actividades de animagdo e extensdo cultural da biblioteca que sejam
superiormente determinadas.

Referéncia 3 — Fungdes de complexidade funcional de grau 2, cons-
tantes no anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido non.° 2
do artigo 49.°, da mesma lei, designadamente as actividades constantes
do Artigo 9.°, n.° 1 do Regulamento de Organizagéo dos Servigos, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 208 de 26 de Outubro
de 2010, nomeadamente:

Prestar apoio administrativo aos servigos juridicos;

Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo do servigo;

Minutar e processar o expediente dos processos que corram por cada
unidade orgénica e efectuar os demais procedimentos administrativos
que lhe sejam determinados, dentro dos prazos estabelecidos;

Informar os processos, organizar e manter actualizados os ficheiros
do respectivo servigo e manter em ordem o correspondente arquivo
sectorial;

Remeter os documentos, livros e processos ao Arquivo Municipal;

Referéncia 4 — Fungdes de complexidade funcional de grau 2, cons-
tantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no
n.° 2 do artigo 49.°, da mesma lei. Designadamente, apoio administrativo
a populagao, em todos os Ponto+, relativamente aos diversos assuntos
autarquicos, nomeadamente, entre outros:

Expedigdo de avisos e editais para pagamento, referentes a taxas,
licengas e demais rendimentos do Municipio;

Organizar e registar as respectivas licencas de todos os processos;

Registar e conferir os mapas de cobranga das taxas municipais;

Propor e colaborarem projectos de regulamentagao sobre liquidagao
e cobranga de impostos, taxas, licengas e outras receitas;

Coordenar o cumprimento de normas aplicaveis a cobranga de im-
postos, taxas, licencas e demais rendimentos municipais;

Actualizar ficheiros, nomeadamente sobre anuncios luminosos, bom-
bas de combustivel, velocipedes;

Gestdo dos contratos abastecimento de d4gua para consumo e proces-
samento dos recibos;

Servigo de Elei¢des;

Executar as tarefas relativas a recepgao, classificagao, distribui¢do e
expedicdo de correspondéncia dentro dos prazos determinados;





