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II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal ou através de correio electronico, em formulario disponivel
no Nucleo de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero I;

b) 8 exemplares do curriculum do candidato;

¢) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum,
impressos ou em suporte digital (CD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado,
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos men-
cionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliag@o
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 6 de Dezembro de 2011, s@o os seguintes:

1 — Avaliag¢@o do Desempenho Cientifico (65 %):

1.1 — Curriculo académico: Doutoramento em Ciéncia Politica, re-
lacionado com a area cientifica do concurso (0-20)

2 — Curriculo de Investigagdo: 0-45)

2.1 — Qualidade cientifica do conjunto da obra realizada (livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas) no ambito da area
cientifica do concurso, sendo especialmente valorizadas as publicagdes
em editoras ou revistas com sistemas de avaliagdo pelos pares, assim
como prémios e distingdes atribuidos aos trabalhos publicados (0-30).

2.2 — Participagdo em projectos de investigacdo avaliados por entida-
des competentes, nacionais ou internacionais, € com impacto relevante
na area disciplinar do concurso (0-15).

3 — Avaliagdo da Capacidade Pedagogica (30 %):

3.1 — Experiéncia pedagbgica no ensino superior universitario na area
disciplinar do concurso, preferencialmente em cursos de p6s-graduagéo,
na area cientifica do concurso (0-20)

3.2 — Capacidade para leccionar em Lingua Portuguesa e Inglesa.
(0-10)

4 — Outras actividade relevantes (5 %).

Organizacdo de reunides cientificas (congressos, coloquios, semina-
rios, conferéncias) e apresentagdo de comunicagdes em eventos desta
natureza.

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia
a candidatos que demonstrem um grau de internacionalizag¢o signifi-
cativo.

As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo, respectiva
ponderacdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias (Despacho
n.° 17249/2010, D.R., 2.* série, n.° 222 de 16 de Janeiro).

Vogais: Doutor Luca Verzichelli, Professor da Faculdade de Ciéncia
Politica da Universita degli Studi de Siena;

Doutora Maria Manuela de Bastos Tavares Ribeiro, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Anténio Jorge Pais Costa Pinto, Investigador Coordenador
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutor Henrique Nuno Severiano Teixeira, Professor Associado com
agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Anténio Manuel Nogueira Goucha Soares, Professor As-
sociado do Instituto Superior de Economia e Gestdao da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Anténio Pedro Ginestal Tavares de Almeida, Professor As-
sociado da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo ¢ ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero I'V.
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VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

6 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205436001

Edital n.° 1238/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com
a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31 de
Agosto de 2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de cinco de Agosto de
dois mil e onze, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste
Edital no Didrio da Repuiblica, para recrutamento de 1 posto de trabalho
de Professor Auxiliar na Area de Comportamento do Consumidor da
Faculdade de Economia (NOVA School of Business and Economics),
desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
artigo 41.°-A:

a) Ser titular do grau de doutor em area relevante para a area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio electronico, em formulario disponivel no Nucleo
de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b) 8 exemplares do curriculum vitae do candidato;

¢) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum,
impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no n.’ I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

III — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagio e
seriagdo dos candidatos, concretizados e aprovados pelo juri, na reunido
preliminar de 16 de Novembro de 2011, sdo os seguintes:

1 — Na vertente do Desempenho Cientifico (75 %)

1.1 — Publicagdes em revistas cientificas de topo;

1.2 — Publicagdes em revistas cientificas de prestigio;

1.3 — Outras publicagdes em revistas cientificas internacionais;

1.4 — Comunicagdes apresentagcdes em congressos e coloquios cien-
tificos.

Os candidatos serdo classificados num de quatro intervalos, em fungéo
dos seguintes critérios:

Intervalo 65-75 % — Publicagdes em revistas cientificas de topo;

Intervalo 50-64 %- Publicagdes em revistas cientificas de prestigio,
mas sem publicagdes em revistas cientificas de topo;

Intervalo 30-49 % — Outras publica¢des em revistas cientificas in-
ternacionais, mas sem publicagdes em revistas cientificas de topo ou
de prestigio;

Intervalo 1-29 % — Com comunicag¢des em conferéncias internacio-
nais, mas sem publicacdes em revistas cientificas internacionais.

2 — Na vertente da Capacidade Pedagogica (20 %):

2.1 — Experiéncia de Ensino. Na auséncia de experiéncia de ensino,
quando justificada pelo curriculum do candidato, devera ser considerado
um valor intermédio de 10 %. Serdo tidos igualmente em consideragao
os materiais pedagogicos e prémios destinados a premiar praticas pe-
dagogicas.
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3 — Outras actividades relevantes — (5 %)

3.1 — Participagdo em instituigdes, comissdes ou entidades homolo-
gas, de caracter cientifico relacionadas com o respectivo ambito curricu-
lar do candidato e ou participagdo em jtris de prémios cientificos relacio-
nados com o respectivo ambito curricular dos candidatos, nomeadamente
nos aspectos relevantes para o ensino de métodos quantitativos.

Em todos estes elementos de ponderagdo deve ser dada relevancia
a candidatos que demonstrem um grau de internacionalizagdo signifi-
cativo.

As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo, respectiva
ponderacao e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa;
Vogais:

Doutor Miguel Costa-Gomes, SIRE Professor of Economics, Uni-
versity of Aberdeen Business School;

Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Luis Filipe Costa Lages, Professor Associado com Agregagao
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo Luis Traga Borges de Assungao, Professor Associado da
Catolica-Lisbon School of Business and Economics;

Doutor Luis Pedro Figueiredo Arvela dos Santos Pinto, Professeur
Assistant, Départment d’Econométrie et d’Economie Politique, Uni-
versité de Lausanne.

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliacdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

7 de Dezembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel

Bensabat Rendas.
205443721

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 16865/2011

Para efeitos do disposto no artigo 12.°, n.° 6, da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime de Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, declara-se que a trabalhadora Maria Jodo Manso
Gongalves Nunes concluiu com sucesso o seu periodo experimental na
carreira e na categoria de Técnico Superior, de acordo com o processo
de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra arquivado
no seu processo individual.

30 de Novembro de 2011. — A Reitora, Helena Pereira.
205439023

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extracto) n.° 16866/2011

Considerando a entrada em vigor do Regulamento Organico dos Ser-
vigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Superior
de Agronomia, publicado através de Deliberagdo n.® 2131/2011, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 10 de Novembro de 2011,
adiante designado como Regulamento;
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Considerando que o Regulamento nos seus artigos, 6.°, 7.°,23.%,25.°,
prevé que sejam nomeados coordenadores de algumas Divisdes e dos
Nucleos criados pelo Regulamento. E que, assim sendo, ao abrigo dessas
disposi¢des nomeio os seguintes coordenadores:

Gabinete de Projectos (GP), Prof.* Maria da Graca Corte-Real Mira
da Silva Abrantes

Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI), Prof.* Ana Cristina Fer-
reira da Cunha Queda

Gestdo dos Espacos da Tapada da Ajuda, Investigadora Maria Dalila
Paula Silva Lourenco do Espirito Santo

Centro de Informatica do ISA, Prof. Manuel Lameiras de Figueiredo
Campagnolo

As nomeagdes produzem efeitos a partir 29 Novembro de 2011.

28/11/2011. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Prof. Doutor Carlos Noéme.
205437574

Despacho (extracto) n.° 16867/2011

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° dos Estatutos do
Instituto Superior de Agronomia (ISA), aprovados pelo Despacho
n.° 10274/2009, publicados no Didario da Republica, 2.* série de 17 de
Abril de 2009;

Ao abrigo do disposto na alinea m) do artigo 11.° dos supra citados
Estatutos, exonero, a seu pedido, a Vice-Presidente do Conselho de
Gestdo do ISA:

Doutora Maria Helena Mendes da Costa Ferreira Correia de Oliveira,
Professsora Associada;

O presente despacho produz efeitos a 12 Dezembro de 2011.

7/12/2011. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Prof. Doutor Carlos Noéme.
205441218

Despacho (extracto) n.° 16868/2011

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° dos Estatutos do
Instituto Superior de Agronomia (ISA), aprovados pelo Despacho
n.° 10274/2009, publicados no Didrio da Republica, 2.* série de 17 de
Abril de 2009;

Ao abrigo do disposto na alinea m) do artigo 11.° dos supra citados
Estatutos, designo como Vice-Presidente do Conselho de Gestéo do ISA:

Doutora Maria Luisa Louro Martins, Professsora Auxiliar;

O presente despacho produz efeitos a 12 de Dezembro de 2011.

7/12/2011. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Prof. Doutor Carlos Noéme.
205441315

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extracto) n.° 24017/2011

Por despacho de 10 de Novembro de 2011 da Reitora da Universidade
Técnica de Lisboa:

Doutora Maria Isabel Soares Carvalho Santos, Professora Auxiliar
em periodo experimental, em regime de dedicagdo exclusiva do mapa
de pessoal docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade Técnica de Lisboa, autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na mesma
categoria, decorrido o periodo experimental, com efeitos a 18 de Junho
de 2012, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscaliza¢@o prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental da Pro-
fessora Auxiliar Doutora Maria Isabel Soares Carvalho Santos
(capitulo III do regime transitério, artigo 7.°, do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de Agosto (ECDU) em conjugacio com os des-
pachos reitorais n.” 23369/2009, de 12/10, e 8022/2010, de 29/4).

Considerando que em face dos pareceres emitidos pelo Professor
Catedratico deste Instituto, Doutor Anténio Costa de Albuquerque de
Sousa Lara, ¢ Doutora Luisa Leal de Faria, Professora Catedratica da
Universidade Catolica Portuguesa, nos termos do artigo 7.° do regime
transitorio do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, em conjugagio
com os despachos reitorais n.* 23369/2009, de 12/10, e 8022/2010, de





