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Direc¢ao Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Alexandre

Aviso n.° 23539/2011

Nos termos do artigo 22.° ponto 2 alinea c¢) do Decreto -Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril e do artigo 5.° n.° 1 alinea c) da Portaria n.° 604/2008, de
9 de Julho, torna -se publico que se encontra aberto um concurso para
provimento do lugar de Director(a) do Agrupamento de Escolas Dr. Correia
Alexandre, concelho de Leiria, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto -Lei n.® 75/2008, de 22 de Abril e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho.

2 — Procedimento concursal:

2.1 — O concurso sera divulgado nos termos da lei, por aviso no
Diario da Republica, e num 6rgio de imprensa de expansdo nacional;
por afixagdo no atrio principal da Escola-sede, EB 2.3 Dr. Correia Ale-
xandre; na pagina electronica do Agrupamento de Escolas Dr. Correia
Alexandre (http://www.agcorreiaalexandre.com); na pagina electronica
da DREC (www.drec.min-edu.pt).

2.2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efectuada através da apresenta-
¢éo de um requerimento ao concurso em modelo proprio, disponibilizado
na pagina electronica do Agrupamento, acima referida, bem como nos
servigos de administragdo escolar, situados na Escola Sede, Rua Carlos
J. Moreira, 101, 2420 -115 Caranguejeira.

2.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sendo obrigatoria
a prova documental dos elementos nele constante, com excepgao da-
queles que se encontrem arquivados no respectivo processo individual
e este se encontre no Agrupamento de Escolas Dr. Correia Alexandre;
b) Projecto de Intervengdo no Agrupamento, contendo:

Identificacdo de problemas;

Definigdo de objectivos e estratégias;

Programagao das actividades que se propdem realizar durante o man-
dato.

3 — Todos os documentos devem ser entregues, directamente, nos
servicos de administra¢do escolar, no periodo das 9 horas as 17:30 horas,
em suporte de papel ou remetidos por correio registado com aviso de re-
cepgao, dirigido ao Presidente do Conselho Geral e expedidos até ao termo
do prazo fixado, para a morada referida no ponto 2.2, com excepgao da
documentagdo que se encontre arquivada no respectivo processo individual
arquivado nos SAE do Agrupamento de Escolas Dr. Correia Alexandre.

4 — As candidaturas sfo apreciadas considerando:

a) Analise do curriculum vitae, de cada candidato, para efeitos de
apreciagao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de director(a)
e do seu mérito;

b) A analise do projecto de intervengdo no agrupamento de escolas;

¢) Resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas em
local proprio, na Escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Correia
Alexandre, no prazo de 10 dias uteis apds a data limite de apresentagio
das candidaturas e divulgadas no mesmo dia na pagina electronica da
escola, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

29 de Novembro de 2011. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos
Filipe Carreira Cardoso.
205409378

Escola Secundaria de Tondela

Aviso n.° 23540/2011

Prorrogaciao da situagio de mobilidade interna intercategorias

Nos termos do disposto no artigo 41, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro (Orgamento de Estado para 2011), por despacho de 31 de De-
zembro de 2010 do Senhor Director da Escola Secundaria de Tondela, foi
prorrogada a situagdo de mobilidade interna intercategorias do Assistente
Operacional, Carlos Alberto da Cruz Rodrigues Esteves, para o exercicio
das fungdes de Coordenador Operacional, até 31 de Dezembro de 2011.

28 de Novembro de 2011. — O Director, Jitlio de Melo Cabral Valente.
205408113
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Direccdo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho

Aviso n.° 23541/2011

Por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Alvaro
Velho, no uso da competéncia delegada no Despacho n.° 13 862/2008,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 96, de 19 de Maio de
2008, foram homologados os contratos de servi¢o docente referentes ao
ano lectivo 2011/2012, dos docentes a seguir indicados:

Grupo
Nome de
recrutamento

Alexandra Maria Alegria Povoas. . ................. 210
Ana Celeste Franco Diasde Brito . ................. 100
Ana Leonor GomesDias ......................... 110
Carla Alexandra Biléu Ferreira .. .................. 500
Carmem Maria Chainho do Carmo Costa .. .......... 220
Catarina Gongalves Ribeiro. ...................... 910
Edgar Timoteo Lobato de Seia. .. .................. 330
Egidio Joaquim da Silva de Sousa Santos............ 910
Hugo Ricardo Patatas dos Santos .................. 520
Isabel Alexandra Garcias Simdes Matias. . ........... 230
Joana Cristina Dias Ferreira Silvestre . .. ............ 300
Joana Cristina dos Santos Carneiro . ................ 230
Lucia do Carmo Machado Ventura ................. 230
Luis Miguel dos Santos Filipe. . ................... 250
Marcia Jodo Sousa Silva .. ....................... 910
Maria Cecilia Freitas Esteves Bras dos Santos . ....... 200
Maria Manuela Nobre Madeira Barracosa. . .......... 210
Maribel Rei Ferreira. ... ......................... 910
Paulo Jorge Morais Cecilia ....................... 620
Rosa Maria Lucas Pereira . ....................... 500

29 de Novembro de 2011. — O Director, Joaquim Lopes Nogueira.
205410568

Agrupamento de Escolas de Freiria

Aviso n.° 23542/2011

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores
da Escola sede, a lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a
31 de Agosto de 2011.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso para reclamacédo ao dirigente maximo do servico.

28 de Novembro de 2011. — O Director, Jorge Baptista da Silva.
205405919

Agrupamento de Escolas de Pataias

Aviso (extracto) n.° 23543/2011

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 132.°do ECD e don.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico,
que se encontra afixada para consulta, no Placard da sala de professores
da Escola Sede, a lista de antiguidade do Pessoal Docente deste Agru-
pamento de Escolas de Pataias, com referéncia a 31 de Agosto de 2011,
devendo os interessados apresentar reclamacao ao dirigente maximo do
servi¢o, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso.

28 de Novembro de 2011. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Ana Cristina Silva das Neves.
205408892

Direcgao Regional de Educacgao do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas Dr. Garcia Domingues

Despacho n.° 16524/2011

Em cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publica a cessagdo
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definitiva de fungdes da docente Maria Cabrita Rodrigues Grade, por
motivo de aposentacado a partir de 1/10/2010.

28 de Novembro de 2011. — O Director, Anténio José Condessa
Martins.
205408438

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relagbes Internacionais

Despacho n.° 16525/2011

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 78.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, declaro que as seguintes licenciadas concluiram com sucesso
o seu periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior:

Isabel Cristina Rodrigues Cardeal Viana Pedreira
Monica Saramago Matos de Jesus Luengo

28 de Novembro de 2011. — O Director-Geral, Vitor Manuel Mendes
Magrico.
205405692

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Braga
Despacho n.° 16526/2011

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do CPA, e no uso dos
poderes que me foram subdelegados pelo Despacho da Senhora Direc-
tora do Centro Distrital de Braga do Instituto da Seguranca Social, L. P.,
n.° 15942/2011, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 225, de
23 de Novembro de 2011, subdelego:

1 — Na directora de Nucleo de Identificagdo, Qualificacdo, licenciada,
Joana da Silva Martins Machado a competéncia para:

1.1 — Promover e proceder a inscri¢ao das pessoas singulares e ao re-
gisto das pessoas colectivas, para efeitos de enquadramento nos regimes
de seguranca social, vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios
e contribuintes da seguranga social;

1.2 — Decidir sobre os processos de anulagdo de enquadramento e
vinculag@o de pessoas singulares e colectivas;

1.3 — Promover as ac¢des necessarias para desactivagdo de NISS de
pessoas singulares e colectivas;

1.4 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

1.5 — Controlar a situagdo dos membros dos Orgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respectivo regime de seguranca social e a
base de incidéncia contributiva;

1.6 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego, isengdes
e redugdes contributivas e outras com reflexo na redugdo ou isencdo
de taxas contributivas;

1.7 — Decidir sobre processos de pré-reforma e similares;

1.8 — Passar certidoes ou declaragdes relativas a carreira contributiva
dos beneficiarios, bem como emitir outras declaragdes respeitantes a
beneficiarios e contribuintes, nos termos legais aplicaveis;

1.9 — Elaborar as participa¢des das infracgdes de natureza contra-
-ordenacional de beneficiarios e contribuintes, bem como das situa¢des
que, no mesmo ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente,
crimes contra a seguranga social;

1.10 — Prestar, com observéncia dos condicionalismos e limites
legais, informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

1.11 — Tratar toda a informagao no dmbito das relagdes internacio-
nais, assegurando, a esse nivel, a organizagao do processo de verificagao
de direitos e as ac¢des necessarias ao processamento de beneficios, bem
como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

1.12 — Decidir sobre a emissdo de formularios no ambito dos regu-
lamentos comunitarios e de acordos e convengdes de seguranca social;

1.13 — Decidir sobre a base de incidéncia e as taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social,

2 — Na directora do Nucleo de Gestao de Remuneragdes, licenciada
Ana Cristina Nolasco Vaz Vieira, a competéncia para:

2.1 — Decidir sobre os processos de anulacdo de enquadramento e
vinculag@o de pessoas singulares e colectivas;
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2.2 — Passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira contributiva
dos beneficiarios, bem como emitir outras declaragdes respeitantes a
beneficiarios e contribuintes, nos termos legais aplicaveis;

2.3 — Elaborar as participagdes das infrac¢des de natureza contra-
-ordenacional de beneficiarios e contribuintes, bem como das situa¢des
que, no mesmo ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente,
crimes contra a segurancga social;

2.4 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficiarios e contribuintes;

2.5 — Decidir sobre a base de incidéncia e as taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social;

2.6 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respectivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir os procedimentos
administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

2.7 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as acgdes
necessarias a validagdo e registo das remuneracdes declaradas, bem
como adoptar os procedimentos para correc¢do das mesmas, sempre
que detectadas anomalias;

2.8 — Detectar periodos de sobreposi¢do de remuneragdes ou quais-
quer outras anomalias e providenciar pela sua regularizagao;

2.9 — Detectar e apreciar omissoes ou anomalias de beneficiarios e
contribuintes e proceder ao seu adequado tratamento;

2.10 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorrectamente pelos contribuintes e decidir sobre a elaboragéo ofi-
ciosa, sempre que necessario, das respectivas declaragdes de remuneragdes;

2.11 — Decidir sobre requerimentos de equivaléncia a entrada de
contribuigdes;

2.12 — Promover as acgdes necessarias a actualizagdo dos historicos
dos beneficiarios;

2.13 — Decidir sobre a anulagao de periodos contributivos indevidos
nos varios regimes de seguranga social;

2.14 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego, previstos
no artigo 4.° da Portaria n.° 99/2010, de 15 Fevereiro

3 — Na directora de Nucleo de Gestao de Contribuigoes, licenciada
Anabela Cabete Mota, a competéncia para:

3.1 — Elaborar as participagdes das infrac¢des de natureza contra-
-ordenacional de beneficiarios e contribuintes, bem como das situagdes
que, no mesmo ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente,
crimes contra a seguranga social;

3.2 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranca social, ao registo das respectivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir os procedimentos
administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

3.3 — Decidir sobre a anulagdo de periodos contributivos indevidos
nos varios regimes de seguranga social;

3.4 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da segu-
ranga social;

3.5 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes e beneficiarios;

3.6 — Acompanhar os contribuintes no ambito de actuagao do “Gestor
do Contribuinte™;

3.7 — Elaborar e assegurar o acompanhamento dos acordos de paga-
mento prestacional de divida a seguranca social, celebrados no ambito
dos processos extraordinarios de regularizacdo, promovendo a sua res-
cisdo em caso de incumprimento;

3.8 — Assinar as declaragdes de situagao contributiva, requeridas nos
termos da lei aplicavel, desde que o contribuinte tenha a sua sede no
distrito de Braga e certificar as situagdes de incumprimento perante a lei;

3.9 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de
empresas e representar a seguranca social nas comissoes de credores;

3.10 — Analisar e identificar ac¢des ou omissdes de contribuintes, cujas
praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a seguranga social, elabo-
rando as correspondentes noticias crime para remessa aos servigos competentes;

3.11 — Participaradividadecontribuintesasec¢dodeprocessodoIGFSS;

3.12 — Analisar reclamagdes de contribuintes e beneficiarios, in-
cluindo as deduzidas em processo executivo, e rectificar as contas-
-correntes, quando se justifique;

3.13 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em arti-
culagdo com o IGFSS, as medidas adequadas a regularizagdo da sua
situacdo contributiva;

3.14 — Com excepgdo das que se inserem no ambito do processo exe-
cutivo fiscal, requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situagdo
contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a consti-
tui¢do de hipotecas legais, a fim de garantir a cobranga coerciva das con-
tribuigdes em divida, nos termos do Decreto-Lei n.° 103/80, de 9 de Maio,
e praticar os actos prévios e acessorios indispensaveis a essa constituigao.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados
os actos praticados desde 29 de Setembro de 2011, no &mbito dos poderes
nele conferidos, nos termos do art.° 137.° do CPA.

25 de Novembro de 2011. — O Director da Unidade de Identificagéo,
Qualificac@o e Contribui¢des, Jodo Manuel Nogueira Leite Ferreira.
205407044





