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22 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados
estes, dos restantes candidatos, nos termos da alinea a) do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo.

24 — A contar da publicac¢do do presente aviso, sera o mesmo publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e, por extracto, na pagina
electronica do Municipio e em jornal de expansdo nacional.

14 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Alves de Oliveira.
305374507

Aviso n.° 23443/2011

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04 e para os devidos efeitos torna-se publico que
por deliberagdo da Camara Municipal tomada em reunido de 20/10/2011,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum tendo em vista a ocupag@o de 3 postos de trabalho
na carreira geral de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico http://www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a pre-
sente publicitagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Ovar,
por extracto, a partir da data de publicitagdo, no Didrio da Republica, e
em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no prazo maximo
de trés dias contados da mesma data.

3 — Considerando que ndo existem candidatos em reserva neste
servico e por observagdo da informacao disponibilizada pela DGAEP
na sua pagina electronica, a qual dispensa temporariamente a obrigato-
riedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta a
que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

4 — Legislacao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27/02, adaptada a ad-
ministracdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.® 59/2008, de 11/09, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,Lei n.° 12-A/2010,
de 30/06, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02.

5 — Em cumprimento da alinea /4) do n.° 9.°, da Constitui¢ao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

6 — Prazo de validade: Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 me-
ses, contados da data de homologagao da lista de ordenagao final do
presente procedimento.

7 — Local de trabalho: Escolas do Ensino Basico e Pré-Escolar do
Municipio de Ovar, conforme necessario.

8 — Caracterizag¢ao do posto de trabalho: Execucdo de tarefas de
natureza executiva e operativa, de caracter manual ou mecanico, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, com grau de
complexidade variaveis; Realizagdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino e
dos servigos de Educagdo, podendo em algumas situagdes comportar
esforgo fisico; Limpeza e higienizac¢ao dos espacos escolares, guarda e
manutengdo dos equipamentos em boas condigdes de utilizagdo; Cola-
boragdo e execugdo de actividades planificadas e rotinas a desenvolver
com as criangas, nos diversos contextos em que actua, designadamente
em horario lectivo e ndo lectivo (Componente de Apoio a Familia);
Vigilancia e acompanhamento das criangas nos diversos espagos ¢
momentos do dia-a-dia, garantindo e promovendo a sua seguranga;
Prestagdo de cuidados de higiene pessoal as criangas, de acordo com a
sua idade e estado de desenvolvimento; Acompanhamento das criangas
em passeios, visitas de estudo, transportes especiais para alunos porta-
dores de deficiéncia e demais actividades desenvolvidas no dmbito do
Projecto Educativo do Estabelecimento de Educagéo; Realizagdo de todas
as acgdes de higiene, desinfecgdo e organizacao dos espagos e materiais
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utilizados pelas criangas, incluindo brinquedos; Cooperagdo com os
Servigos Educativos da Camara Municipal de Ovar, prestando apoio em
tarefas de venda de senhas, arrecadagdo da receita, controle e tramitagdo
das refeigdes servidas; Colaboragdo activa em todos os momentos do
processo educativo, sempre que solicitada a sua participagao.

9 — Posicionamento Remuneratorio — O posicionamento remu-
neratdrio dos trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no n.° 1
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, sendo a posi¢ao remuneratoria de
referéncia a seguinte: 485,00€ (quatrocentos e oitenta e cinco euros),
correspondente a 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remu-
neratoria Unica;

10 — Nivel e area habilitacional: Escolaridade obrigatoria.

11 — Perfil de competéncias: sdo consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que o presente
procedimento respeita, as seguintes competéncias: Realizagdo e orienta-
¢do para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Orientag@o para
a segurancga; Organizagdo ¢ método de trabalho; Trabalho de equipa e
cooperacdo e Adaptacao e melhoria continua.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

13 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagado juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

14 — Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no numero anterior e tendo em conta os prin-
cipios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a actividade municipal, alarga-se a area de recrutamento aos tra-
balhadores com relagdo juridica por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

15 — Requisitos gerais de admissdo, de acordo com o artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela Cons-
titui¢do, lei especial ou convengao internacional,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

16 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

16.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8/05, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos, e no site desta
Autarquia (www.cm-ovar.pt), podendo ser entregue pessoalmente na
Divisdo de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recep¢do, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Camara
Municipal de Ovar, Praga da Republica, 3880-141 Ovar, nele devendo
constar os seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Posto de trabalho a que se candidata (carreira, categoria e actividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar) com referéncia ao Didrio
da Republica que contenha a publicitagdo do presente aviso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero fiscal de contribuinte, morada, codigo postal,
telefone, telemdvel e enderego electronico;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos referidos no ponto 15;

d) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

e) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de Cidadao;

f) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

g) Curriculo profissional detalhado, devidamente comprovado, datado
e assinado;

h) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declaragdo com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

i) Declarago de vinculo de emprego publico, se for o caso, onde
conste, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que seja titular, o
tempo de servigo na carreira/categoria, a actividade que executa e a
avalia¢@o de desempenho obtida no ultimo ano que cumpriu ou execu-
tou atribui¢@o, competéncia ou actividades idénticas ao presente posto
de trabalho;

) Indicag@o da opgao por métodos de selec¢@o nos termos do n.° 2,
do artigo 53.°, da LVCR, se aplicavel;

k) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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16.2 — Os candidatos que exercam fungdes neste Municipio ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

17 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

18 — M¢étodos de selecgao e critérios gerais:

18.1 — Excepto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacao o procedimento foi publicitado, os métodos de seleccdo
a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagéo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS);

18.1.1 — Nos restantes casos e aos excepcionados no numero anterior,
os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS).

18.1.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

18.1.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungfo, tera a durago maxima de 60 minu-
tos, sendo constituida por dez questdes, oito de escolha multipla, uma
fechada e uma de desenvolvimento, a legislagdo podera ser consultada
durante a realizagdo, desde que essa ndo seja anotada, devendo, para o
efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar da mesma. Obedecera ao
seguinte programa:

Lei quadro da Educagdo Pré-Escolar, aprovado pela Lei n.° 5/97,
de 10/02;

Transferéncia de competéncias e atribuigdes para as autarquias locais,
aprovado pela Lei n.° 159/99, de 14/09;

Transferéncia de competéncias e atribuigdes para as autarquias locais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28/07;

Dotagdo maxima para pessoal ndo docente, aprovado pela Porta-
ria 1049-A/2008, de 16/09;

Preambulo, Capitulos I e II, artigos n.os, 10.°, 11.°,18.°,31.°, 36.° ¢
40.°, do Capitulo III, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22/04.

18.1.4 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

18.2 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero elevado (>100),
a utilizacao dos métodos de seleccao sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicag@o do 2.° método a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicag@o do 2.° método aos restantes candidatos, que
se encontrem excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitagdo do procedimento concursal e garantam reserva de recru-
tamento.

18.3 — Ponderagao e valoragéo final:

18.3.1 — Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.°2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, as ponderagdes a utilizar
para cada método de selecgdo sdo as seguintes:

a) Avaliacao curricular (AC) — Ponderagdo de 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagdo de
30 %.

18.3.2 — Nos restantes casos, as ponderagdes a utilizar para cada
método de seleccao sdo as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)— Ponderagdo de
30 %.
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18.3.3 — Valoragéo final (VF): resulta das seguintes formulas, con-
soante os métodos de selecgdo aplicados a cada candidato:

a) VF: 70 % AC + 30 % EPS
b) VF: 70 % PC + 30 % EPS

18.4 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final dos métodos, constam das actas do Jari do
procedimento de seleccdo que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

18.5 — Cada método de selecgdo tem caracter eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhe sendo
aplicado o método de selecgdo seguinte.

18.5.1 — Serdo igualmente excluidos do procedimento os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecgao.

18.6 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da, média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecgao.

18.7 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electronica.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

21 — Por despacho do Senhor Presidente, datado de 07/11/2011 o juri
deste procedimento bem como da avaliag@o do periodo experimental ¢
composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Dr.* Margarita Ribeiro Nicolau, Chefe de Divisdo da
Educagao.
Vogais efectivos:

Dr.* Sénia Maria Santos, Técnica Superior, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.
Dr.?* Helena Isabel Marques Barbosa, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Ana Sofia Rodrigues Silva Martins Magalhaes, Assistente Técnica.
Sandra Maria Ferreira Marques, Assistente Técnica.

22 — Notificac¢do dos candidatos: A notifica¢do dos candidatos é
efectuada por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

23 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02 o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

18 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Alves de Oliveira.
305376249

MUNICiPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso (extracto) n.° 23444/2011

Cessacio de contratos na modalidade de relacéio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, faz-se publico que cessaram os contratos na moda-
lidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
dos seguintes trabalhadores:

Maria Alcina Rodrigues Correia Escada, Assistente Operacional, com
efeitos a partir de 13 de Setembro de 2011, por falecimento;

Maria Patrocinia Santos Oliveira Borges, técnica superior de En-
genharia Civil, com efeitos a partir de 01 de Outubro de 2011, por
aposentagdo. Esta trabalhadora encontrava-se em gozo de licenga sem
remuneracao.

21 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
Carlos Figueiredo.
305387298





