Didrio da Republica, 2. série— N.° 231 — 2 de Dezembro de 2011

3 — As competéncias referidas em b), /) e i), bem como na alinea d),
desde que haja cabimento nas verbas afectas ao respectivo Centro de
Investigagdo, podem ser subdelegadas nos directores dos Centros de
Investigagdo ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem possibilidade de qualquer outra
subdelegacao.

4 — As presentes delegacdes de competéncias produzem efeitos a
partir da data da sua publicagéo no Didrio da Republica, considerando-
-se ratificados os actos entretanto praticados nas matérias ora delegadas.

5 — Com a publicagéo da presente deliberagdo, ¢ revogada a delibe-
racdo do Conselho de Gestdo n.° 06/2009, de 27 de Outubro de 2009.

31 de Outubro de 2011. — O Presidente do Conselho de Gestéo,
Antonio M. Cunha.
205392684

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 23415/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, prece-
dendo procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, aberto por Aviso n.° 10833/2011, de 16 de Maio, procedeu-se
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, sujeito a periodo experimental de 120 dias, corres-
pondente a duragdo determinada pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 1
da clausula 6.* do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de
Setembro e Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de Margo, com
a trabalhadora Raquel Alexandra Garcia Vieira Martinho, com efeitos
a 1 de Outubro de 2011, auferindo a remuneragéo base correspondente
a 3.* posicdo remuneratodria da categoria e ao nivel remuneratorio 8 da
tabela remuneratdria unica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente: Licenciado Manuel Salvador Rodrigues Alves, Admi-
nistrador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Primeiro Vogal: Licenciada Branca Mafalda Bell Paes de Moura
Rodrigues, Técnica Superior, da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

Segundo Vogal: Licenciada Maria de Fatima Lima Rodrigues, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

25 de Novembro de 2011. — O Director, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
205401244

Despacho (extracto) n.° 16391/2011

Por despacho de 11 de Novembro de 2011, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a Doutora Teresa Maria de Castro Cunha Alves Monteiro
como Professora Auxiliar desta Faculdade, com a remuneragio corres-
pondente ao indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

25 de Novembro de 2011. — O Director, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
205399934

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 16392/2011

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.° dos
Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de Margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho,
confere o grau de licenciado em Antropologia, devidamente registado
pela Direcgdo-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/B-AD 19/2006.

47363

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, e ainda ao abrigo do Despa-
cho (extracto) n.° 854/2010, de 13 de Janeiro, do Senhor Reitor da UNL,
republica-se na integra o Regulamento incluindo a alterag@o introduzida
as normas regulamentares da licenciatura em Antropologia, comunicada
em 22 de Novembro de 2011 a Direc¢do-Geral do Ensino Superior.

24 de Novembro de 2011. — O Director, Doutor Jodo de Deus
Santos Sadagua.

Licenciatura em Antropologia
Regulamento

(Registado na DGES sob o numero: R/B-AD 19/2006)

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade Nova de Lisboa através da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas confere o grau de licenciado em Antropologia.

Artigo 2.°
Objectivos do curso
Objectivos e competéncias gerais da licenciatura em Antropologia:

1) Desenvolver capacidade de analise e sintese e de desenvolvimento
de raciocinio critico.

2) Desenvolver a capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos
a situacdes praticas.

3) Estimular a compreenséo da diversidade humana e das interligagoes
entre diversos aspectos da vida social e cultural, sistemas de crenga,
dindmicas globais, comportamentos individuais e meio ambiente fisico.

4) Desenvolver a capacidade de reconhecer e reflectir criticamente
sobre os grandes problemas do mundo contemporaneo.

5) Desenvolver a preparagdo tedrica em antropologia, nas suas mul-
tiplas dimensdes sociais, culturais e biologicas.

6) Sensibilizar para a importancia do método etnografico na com-
preensdo das culturas e dos grupos humanos, e adquirir as técnicas
necessarias para a sua utilizagdo.

7) Desenvolver o conhecimento dos valores culturais de sociedades
de diferentes dreas do mundo, através do estudo de diversos contextos
etnograficos, rurais e urbanos (Africa, Asia, América Latina e Europa,
com particular énfase em Portugal), bem como a tomada de consciéncia
sobre as questdes éticas envolvidas no estudo e representacdo de outros
mundos sociais.

8) Desenvolver a aprendizagem de instrumentos metodologicos e de
pesquisa que permitam diferentes enquadramentos profissionais.

9) Desenvolver a capacidade de participagdo civica e profissional, ética
e cientificamente fundamentada, nas diferentes areas de intervengao social.

10)Adquirir saberes aplicaveis nas areas da cultura material, do pa-
trimoénio e da museologia e do filme etnografico.

Objectivos e competéncias especificas do minor em Antropologia:

1) Introduzir aos estudantes as principais correntes e temas da an-
tropologia

2) Possibilitar um contacto introdutério com algumas das areas de
pesquisa mais relevantes da antropologia contemporanea

Artigo 3.°
Area cientifica

O curso de licenciatura em Antropologia esta integrado na area cien-
tifica de Antropologia.
Artigo 4.°

Duracéo do curso

O curso de Antropologia tem a duragdo de 6 Semestres.

Artigo 5.°
Condicdes especificas de ingresso

1 — O ingresso no curso pode ser efectuado através do Concurso
Nacional de Acesso ao Ensino Superior, dos Regimes Especiais, dos
Concursos Especiais de Acesso ou dos Regimes de Reingresso, Mudanga
de Curso e Transferéncia.

2 — Para se candidatarem ao ensino superior através do Concurso
Nacional de Acesso, os estudantes devem satisfazer as condigdes descri-
tas pela Direc¢do-Geral do Ensino Superior em http://www.dges.mctes.
pt/DGES/pt/Estudantes/Acesso/





