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das mesmas, para efeito da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer;

10.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei;

10.6 — O Juri podera exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

11 — Meétodos de Seleccao obrigatodrios:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC);

11.1 — Avaliag@o Curricular (70 %):

A Avaliagio curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

A valoragao deste método, sera convertida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando a valorizagdo até as centésimas, sendo ponderada
com os seguintes factores:

AC=0,20HA +0,20FP + 0, 60EP

Em que:

AC — Avaliacao Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional,
EP — Experiéncia Profissional

11.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (30 %):

A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter numa relagdo
interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais direc-
tamente relacionados com a fungdo. Sera valorada através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponde, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

11.3 — Classificagdo Final: A classificacdo final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte féormula:

CF=0,704C + 0,30E4AC

Em que:

CF — Classificagdo final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12 — Forma e comunicagdo das notificagdes aos candidatos:

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados,
para a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria;

12.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dispo-
nibilizada na pagina electronica da Faculdade, em www.ff.ul.pt;

12.3 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados;

12.4 — Serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecc@o, o que determina a
sua ndo convocagao para o método seguinte(s), bem como o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores na classificagao final
ou que ndo comparega a realizagdo de método de selecgio;

12.5 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do dirigente maximo, ¢ publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, afixada em local proprio nas instalagdes desta Faculdade e
disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos na respec-
tiva pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados;

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, “A Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
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de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”;

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

17 — Composigao e identificacdo do Juri:

Presidente: Alfredo Ferreira Moita, Secretario Coordenador da Fa-
culdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efectivo: Jodo Fernando Correia, Técnico Superior da Fa-
culdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efectivo: Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira, Técnico
Superior da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Maria Helena Barreira, Chefe de Divisdo da Divi-
sdo Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente: Sonia Alexandra Martins Tiago, técnica superior
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

18 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

23 de Novembro de 2011. — O Director, Professor Doutor José A.
Guimardes Morais.
205395195

Aviso n.° 23412/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, do mapa de pessoal nao docente da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa.

Nos termos das disposi¢des conjugadas no n.° 2 do artigo 6.°, da ali-
nea b) don.’ 1 en.® 3 do artigo 7.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril e dado ndo existir, ainda, reserva de recrutamento constituida junto
da Direc¢ao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (enquanto
ECCRCQ), torna-se publico que, por despacho de 24 de Fevereiro de 2011,
do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Antdnio
Sampaio da Novoa, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente opera-
cional do mapa de pessoal ndo docente desta Faculdade, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
em conformidade com o seguinte:

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redac¢do vigente, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Lei n.° 55-A/2010 de 31
de Dezembro e o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro;

2 — Numero de postos de trabalho a contratar: 2;

3 — Local de trabalho: Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa, Av. Professor Gama, 1649-003 Lisboa e Avenida das Forgas
Armadas;

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Dois postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional para os Servigos Auxi-
liares. Tera como principais fungdes as equivalentes as de auxiliar de
manutencdo, de natureza simples, nomeadamente controlo do atendi-
mento telefonico, através do manuseamento de uma central telefonica,
e, eventualmente, servigo de apoio auxiliar.

5 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do dispostonon.® 3, 5, 6
e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Posi¢do Remuneratoria: Sera proposto a Posi¢ao Remuneratoria
n.° 1 a que corresponde o Nivel Remuneratorio N.° 1 da carreira/categoria
de Assistente Operacional, a que corresponde o montante pecuniario
de 485,00€ (RMM), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31-12 ¢
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31-12

7 — Nivel Habilitacional: Escolaridade Obrigatoria.

8 — Constituem factores preferenciais que serdo valorizados em sede
de aplicagdo de métodos de seleccdo os seguintes requisitos:

Formagao especifica e experiéncia profissional comprovada, superior
a dois anos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 231 — 2 de Dezembro de 2011

9 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Possuir os
requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel e sob forma escrita, em formulario tipo aprovado pelo Despacho
11321/2009 de 08-05, disponivel na pagina electronica da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa (www.ff.ul.pt), no prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicacdo do presente aviso do Didrio
da Republica;

10.2 — A candidatura devera ser entregue pessoalmente, durante o
horario normal de expediente, compreendido entre 9h30-12h30 e das
14h00-16h30, na Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo, na morada a
seguir indicada, ou remetida por correio, registada e com aviso de recep-
¢do, até ao termo do prazo, para Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, sita na Av. Professor Gama Pinto, 1649-003 Lisboa;

10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico;

10.4 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de excluséo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho a que é submetida a candidatura;

¢) Devera ainda juntar copia dos comprovativos das ac¢des de for-
magao frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho;

Os candidatos titulares de relagao juridica de emprego publico, a
excepcao dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
a Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, para além dos
elementos acima indicados, deverdo igualmente apresentar:

d) Declaragio emitida pelo Servi¢o a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeito da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer;

10.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei;

10.6 — O Juri podera exigir, a qualquer candidato, em caso de divida
sobre alguma situagao constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

11 — Métodos de Seleccdo obrigatdrios:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC);

11.1 — Avaliag@o Curricular (70 %):

A Avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificagao dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

A valoragdo deste método, sera convertida numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando a valorizag@o até as centésimas, sendo ponderada
com os seguintes factores:

AC=0,20HA + 0, 20FP + 0, 60EP

Em que:
AC — Avaliagao Curricular;
HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional

11.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (30 %):

A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter numa relagdo
interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais direc-
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tamente relacionados com a fun¢do. Sera valorada através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponde, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

11.3 — Classificagdo Final: A classificagdo final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,704C + 0,30EAC

Em que:

CF — Classificagdo final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12 — Forma e comunicagdo das notificagdes aos candidatos:

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados,
para a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria;

12.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dispo-
nibilizada na pagina electronica da Faculdade, em www.ff.ul.pt;

12.3 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados;

12.4 — Serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, o que determina a
sua ndo convocagdo para o método seguinte(s), bem como o candidato
que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5 valores na classificagdo final
ou que ndo comparega a realizagdo de método de selecgio;

12.5 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do dirigente maximo, € publicada no Didrio da Republica,
2. série, afixada em local proprio nas instalagdes desta Faculdade e
disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos na respec-
tiva pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados;

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”;

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas non.® 1 do artigo 2.° da Lein.® 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

17 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Alfredo Ferreira Moita, Secretario Coordenador da Fa-
culdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efectivo: Jodo Fernando Correia, Técnico Superior da Fa-
culdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efectivo: Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira, Técnico
Superior da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Maria Helena Barreira, Chefe de Divisdo da Divi-
sd0 Académica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente: Sonia Alexandra Martins Tiago, técnica superior
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa

18 — O presidente do Jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

23 de Novembro de 2011. — O Director, Professor Doutor José A.
Guimardes Morais.
205395235

Aviso n.° 23413/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa.

Nos termos das disposi¢des conjugadas no n.° 2 do artigo 6.°, da ali-
nea b) don.’ 1 en.® 3 do artigo 7.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,





