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PARTE E

 UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.º 16378/2011
Por despacho reitoral de 27 de Setembro de 2011, foi à Doutora Maria 

do Rosário Olaia Duarte Ramos, professor auxiliar, com contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em período 
experimental, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo inde-
terminado, findo o período experimental, com efeitos a partir de 14 de 
Novembro de 2011.

Relatório a que se refere o artigo 25.º, n.º 1, alínea a), do Estatuto 
da Carreira Docente Universitária,

publicado em anexo à Lei n.º 205/2009, de 31 de Agosto
Considerando a actividade científica e pedagógica desenvolvida 

no quinquénio de 2006 a 2011, descrita no relatório apresentado pela 
Doutora Maria do Rosário Olaia Duarte Ramos, Professora Auxiliar 
da Universidade Aberta na modalidade de contrato por tempo inde-
terminado em período experimental, e tendo sido ponderados os pa-
receres circunstanciados e fundamentados acerca do referido relató-
rio, elaborados e subscritos pelas Doutoras Teresa Alpuim, Professora 
Catedrática da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, e 
Maria Manuela Neves Figueiredo, Professora Catedrática da Universi-
dade Aberta, os professores catedráticos, associados e auxiliares com 
contrato por tempo indeterminado pertencentes ao Conselho Cien-
tífico, na reunião de 27 de Abril de 2011 deliberaram, por unanimi-
dade, a favor da proposta de contratação da Doutora Maria do Rosário 
Olaia Duarte Ramos por tempo indeterminado, findo o período ex-
perimental de cinco anos. Doutor João Luís Cardoso, Presidente do 
Conselho Científico, Professor Catedrático. (Isento de Visto do TC.)

16 de Novembro de 2011. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

205401682 

 Despacho (extracto) n.º 16379/2011
No âmbito do concurso documental para preenchimento de três vagas 

para professor auxiliar da área de Educação/Ciências da Educação, grupo 
disciplinar Metodologias de Ensino -Aprendizagem, designadamente 
em Ensino a Distância — Edital n.º 373/2011 — Diário da República, 
2.ª série, n.º 176 de 18 de Abril de 2011, por despacho vice reitoral de 30 
de Agosto de 2011, foi a Doutora Branca Margarida Alberto de Miranda 
contratada em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado em período experimental e em regime de dedicação 
exclusiva, na categoria de professor auxiliar, do mapa de pessoal da Uni-
versidade Aberta, para o exercício de funções inerentes àquela categoria 
profissional, no Departamento de Educação e Ensino a Distancia, com 
efeitos a partir de 01 de Setembro de 2011, com direito à remuneração 
correspondente ao escalão 1, índice 195, do Estatuto Remuneratório do 
Pessoal Docente Universitário, considerado rescindido o contrato anterior 
a partir daquela data. (Isento de fiscalização prévia do T. C.).

24 de Novembro de 2011. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

205398484 

 Despacho (extracto) n.º 16380/2011
Considerando que o Doutor Pedro Miguel Picado de Carvalho 

Serranho, ficou colocado em 2.º lugar na ordenação final definitiva e 
após comunicada a desistência do candidato colocado em 1.º lugar, do 
concurso documental para preenchimento de uma vaga para professor 
auxiliar do grupo disciplinar de Estatística, ou Probabilidades, ou 
Processos Estocásticos — Edital n.º 524/2011 -DR, 2.ª série, n.º 104 
de 30 de Maio de 2011, por despacho reitoral de 14 de Outubro de 
2011 foi contratado em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado em período experimental e em 
regime de dedicação exclusiva, na categoria de professor auxiliar, do 
mapa de pessoal da Universidade Aberta, para o exercício de funções 
inerentes àquela categoria profissional, no Departamento de Ciências 
e Tecnologia, com efeitos a partir de 01 de Outubro de 2011, com 
direito à remuneração correspondente ao escalão 1, índice 195, do 

Estatuto Remuneratório do Pessoal Docente Universitário. (Isento de 
fiscalização prévia do T. C.)

24 de Novembro de 2011. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

205398492 

 Despacho (extracto) n.º 16381/2011
No âmbito do concurso documental para preenchimento de três vagas 

para professor auxiliar da área de Educação/Ciências da Educação, grupo 
disciplinar Metodologias de Ensino -Aprendizagem, designadamente em 
Ensino a Distância — Edital n.º 373/2011 — DR, 2.ª série, n.º 176 de 18 
de Abril de 2011, por despacho vice reitoral de 30 de Agosto de 2011, foi 
a Doutora Susana Alexandra Frutuoso Henriques contratada em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
em período experimental e em regime de dedicação exclusiva, na cate-
goria de professor auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade Aberta, 
para o exercício de funções inerentes àquela categoria profissional, no 
Departamento de Educação e Ensino a Distancia, com efeitos a partir 
de 01 de Setembro de 2011, com direito à remuneração correspondente 
ao escalão 1, índice 195, do Estatuto Remuneratório do Pessoal Docente 
Universitário, considerado rescindido o contrato anterior a partir daquela 
data. (Isento de fiscalização prévia do T.C.)

24 de Novembro de 2011. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

205398532 

 Despacho (extracto) n.º 16382/2011
No âmbito do concurso documental para preenchimento de três 

vagas para professor auxiliar da área de Educação/Ciências da Edu-
cação, grupo disciplinar Metodologias de Ensino -Aprendizagem, 
designadamente em Ensino a Distância — Edital n.º 373/2011 — DR, 
2.ª série, n.º 176 de 18 de Abril de 2011, por despacho vice reitoral 
de 30 de Agosto de 2011, foi a Doutora Teresa Margarida Loureiro 
Cardoso contratada em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado em período experimental e em 
regime de dedicação exclusiva, na categoria de professor auxiliar, do 
mapa de pessoal da Universidade Aberta, para o exercício de funções 
inerentes àquela categoria profissional, no Departamento de Educação 
e Ensino a Distância, com efeitos a partir de 01 de Setembro de 2011, 
com direito à remuneração correspondente ao escalão 1, índice 195, 
do Estatuto Remuneratório do Pessoal Docente Universitário, con-
siderado rescindido o contrato anterior a partir daquela data. (Isento 
de fiscalização prévia do T.C.)

24 de Novembro de 2011. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

205398557 

 Despacho (extracto) n.º 16383/2011
Por despacho de 26 de Outubro de 2011 da Reitora Interina da Univer-

sidade Aberta, foi autorizada a contratação do Doutor Hermano Duarte 
de Almeida e Carmo, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial (25 %), como Pro-
fessor Catedrático Convidado, auferindo a remuneração ilíquida mensal 
correspondente ao escalão 1, índice 285, para o exercício de funções 
docentes no Departamento de Ciências Sociais e de Gestão (DCSG), 
no ano lectivo 2011/2012, com efeitos a partir de 01 de Setembro de 
2011.

25 de Novembro de 2011. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

205401536 

 Despacho (extracto) n.º 16384/2011
Por despacho de 04 de Outubro de 2011 da Reitora Interina da Univer-

sidade Aberta, foi autorizada a contratação da licenciada Isabel Pacheco 
Marques Vaz Marcos, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial (5 horas semanais), 
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como Assistente Convidada, auferindo a remuneração ilíquida mensal 
correspondente a 30 % do escalão 1, índice 140 para o exercício de 
funções docentes no Departamento de Humanidades (DH), para o ano 
lectivo 2011/2012, com efeitos a partir de 01 de Setembro de 2011.

25 de Novembro de 2011. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

205401569 

 Despacho (extracto) n.º 16385/2011
Por despacho de 12 de Outubro de 2011 da Reitora Interina da Uni-

versidade Aberta, foi renovada a contratação da Doutora Cláudia Susana 
Coelho Neves, em regime de contrato de trabalho em funções públicas, 
a termo resolutivo certo, a tempo parcial (8 horas semanais), como Pro-
fessora Auxiliar Convidada, auferindo a remuneração ilíquida mensal 
correspondente a 50 % do escalão 1 índice 195, para o exercício de 
funções docentes no Departamento de Educação e Ensino a Distancia 
(DEED), com inicio em 03 de Setembro de 2011 e pelo período de 
seis meses, renovável, nos termos da alínea c) do n.º 2 do artigo 8.º 
do Decreto -Lei n.º 205/2009 de 31 de Agosto, Estatuto da Carreira de 
Docente Universitária (ECDU).

25 de Novembro de 2011. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

205401422 

 Despacho (extracto) n.º 16386/2011
Por despacho de 26 de Outubro de 2011 da Reitora Interina da Uni-

versidade Aberta, foi renovada a contratação do Mestre António Eduardo 
Pais Falcão Barbosa Martins, em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial (8 horas 
semanais), como Assistente Convidado, auferindo a remuneração ilí-
quida mensal correspondente a 50 % do escalão 1, índice 140, para o 
exercício de funções docentes no Departamento de Ciências Sociais e 
de Gestão (DCSG), para o ano lectivo 2011/2012, com início em 1 de 
Setembro de 2011 e pelo período de 12 meses, renovável, nos termos 
da alínea c) do n.º 2 do artigo 8.º do Decreto -Lei n.º 205/2009 de 31 de 
Agosto, Estatuto da Carreira de Docente Universitária (ECDU), que o 
republica em anexo. (Isento de fiscalização prévia do T.C.)

25 de Novembro de 2011. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

205401488 

 Despacho (extracto) n.º 16387/2011
Por despacho de 14 de Novembro de 2011 da Reitora Interina da 

Universidade Aberta, foi renovada a contratação do Mestre Joaquim 
João Casimiro Gronita, em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial (4 horas semanais), 
como Assistente Convidado, auferindo a remuneração ilíquida mensal 
correspondente a 25 % do escalão 1, índice 140, para o exercício de 
funções docentes no Departamento de Ciências Sociais e de Gestão 
(DCSG), para o ano lectivo 2011/2012, com início em 01 de Setembro 
de 2011 e pelo período de 12 meses, renovável, nos termos da alínea c) 
do n.º 2 do artigo 8.º do Decreto-Lei n.º 205/2009 de 31 de Agosto, 
Estatuto da Carreira de Docente Universitária (ECDU), que o republica 
em anexo. (Isento de fiscalização prévia do T.C.)

25 de Novembro de 2011. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

205401609 

 Edital n.º 1183/2011
Por despacho de dezasseis de Novembro de dois mil e onze da Rei-

tora Interina da Universidade Aberta, pela competência conferida pela 
alínea a) do n.º 1 do artigo 92 da Lei n.º 62/2007 de 10 de Setembro, faz-
-se saber que se procede à abertura de Concurso documental internacional 
para preenchimento de 1 (uma) vaga na área científica de Estudos Histó-
ricos, grupo de disciplinas de História Medieval, para professor auxiliar 
do Departamento de Ciências Sociais e de Gestão, na modalidade de con-
trato por tempo indeterminado, com um período experimental de 5 anos, 
esgotando -se o concurso com o preenchimento da vaga posta a concurso.

As candidaturas deverão ser entregues no prazo de 30 dias úteis, 
contados a partir do dia imediato à publicação do presente edital no 
Diário da República.

O presente concurso rege -se pelas disposições constantes dos 
artigos 37.º a 51.º do Estatuto da Carreira Docente Universitária (ECDU) 
republicado em anexo ao Decreto -Lei n.º 205/2009 de 31 de Agosto, 
com as alterações previstas na Lei n.º 8/2010, de 13 de Maio.

O presente concurso será divulgado no sítio do emprego científico da 
Fundação para a Ciência e a Tecnologia e na BEP (Bolsa de Emprego 
Pública), no prazo de dois dias úteis, após a publicação no Diário da 
República, nos termos do Decreto -Lei n.º 78/2003, de 23 de Abril.

A Universidade Aberta, em cumprimento da alínea h) do artigo 9 
da Constituição, promove activamente uma política de igualdade de 
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na 
progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sentido 
de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

I — Requisitos gerais e especiais de admissão — em conformidade 
com o disposto no artigo 41 -A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitária (ECDU), publicado em anexo ao Decreto -Lei n.º 205/2009 de 31 
de Agosto, são requisitos de admissão:

1 — Ser titular do grau de Doutor, no ramo de História, especialidade 
de História Medieval.

1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverão 
possuir equivalência/reconhecimento/registo daquele grau a idêntico 
grau concedido pela universidade portuguesa

2 — Possuir o domínio da língua portuguesa falada e escrita. Os 
candidatos de nacionalidade estrangeira, excepto os de expressão oficial 
portuguesa, deverão entregar diploma reconhecido oficialmente com-
provativo da escrita e da oralidade da língua portuguesa.

II — Instruções do Requerimento de Admissão — de acordo com o Es-
tatuto da Carreira Docente Universitária (ECDU) publicado em anexo ao 
Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de Agosto, o requerimento de admissão 
ao concurso é instruído obrigatoriamente com os seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo da titularidade de grau académico em 
área adequada ao concurso e demais certificados comprovativos a que 
se referem os requisitos gerais e especiais de admissão;

b) Fotocópia do bilhete de identidade ou documento equivalente;
c) Identificação completa (nome, estado civil, filiação, naturalidade 

e data de nascimento, número e data do bilhete de identidade ou docu-
mento idóneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respec-
tiva validade e serviço emissor, residência, código postal e telefone);

d) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato não 
se encontra inibido do exercício de funções públicas ou não interdito 
para o exercício das funções que se propões desempenhar;

e) Atestado de robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao 
exercício das funções;

f) Boletim de vacinação obrigatória devidamente actualizado;
g) Outros diplomas ou certificados comprovando os cursos referidos 

no curriculum vitae;
h) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
i) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passíveis 

de influenciar a apreciação do seu mérito ou de constituir motivo de 
preferência legal, os quais, todavia, serão tidos em conta pelo júri se 
devidamente comprovados e se este assim o entender;

j) Concurso e referência a que se candidata, mencionando o Diário 
da República onde está publicado o presente edital;

k) Data e assinatura.

III — Os documentos a que aludem a alíneas d) a g) do n.º II, podem 
ser dispensados desde que os candidatos declarem no requerimento, 
sob compromisso de honra, em alíneas separadas, a situação em que se 
encontrem relativamente a cada um desses requisitos.

IV — A candidatura deverá ser formalizada mediante requerimento diri-
gido ao Reitor da Universidade Aberta, podendo ser entregue em alternativa:

a) Pessoalmente nos Serviços de Recursos Humanos, Universidade Aberta, 
TagusPark, Edifício Inovação I, Corpo 2 — Piso 0, 2740 -122 Porto Salvo.

b) Remetida por correio postal, sob registo, expedido até ao termo do 
prazo fixado para apresentação de candidaturas, para:

Recursos Humanos — Universidade Aberta
TagusPark
Edifício Inovação I
Corpo 2 — Piso 0
2740 -122 Porto Salvo
Portugal

V — Para além do referido no número IV, a candidatura deverá ser en-
viada obrigatoriamente em suporte digital, para rh@univ-ab.pt, incluindo 
o curriculum vitae detalhado, datado e assinado, em formato pdf.

O Júri notificará os candidatos da admissão ou exclusão das candi-
daturas apresentadas.

VI — Composição do Júri:
Presidente:
Doutor João Luís Serrão da Cunha Cardoso, Presidente do Conselho 

Cientifico da Universidade Aberta, por delegação de competências;




