45326

Formagao profissional (FP) e

Avaliacdo de desempenho (AD).

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valorag¢ao
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD: 4

14.2 — A ordenagdo final e respectiva classificagdo final dos can-
didatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF=AC

sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagdo curricular;

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Fronteira e disponi-
bilizada na sua pagina electronica.

16 — Composicao do Juri:

Presidente: Mariano Alfredo Sadio de Campos, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira;

Vogais efectivos: Rui Joaquim Santos Ferreira, Chefe de Divisao
de Obras; Paulo Jorge Pereira Madeira, Técnico Superior, todos do
Municipio de Fronteira;

Vogais suplentes: Maria José Miranda Valadeiro Alves, Técnica Su-
perior; Silvia Maria de Brito Machado, Técnica Superior, ambas do
Municipio de Fronteira.

17 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e com os condicionalismos previstos
no art®26.° da Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro que aprovou o
Orgamento de Estado para 2011.

19 — Periodo experimental: nos termos da alinea a) do artigo 76.° do
Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, o periodo experimental
tera duracdo de 30 dias.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

21 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supramencionado.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na pagina
electronica do municipio, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, e sob forma
de extracto num jornal de expansao nacional, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data.

14 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Na-
morado Lancha.
305334193

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 22478/2011

Nomeacdo em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho datado
de 31 de Outubro do corrente ano, na sequéncia da reorganizagao dos
servigos municipais nos termos do previsto no Decreto-Lei n.® 305/2009
de 23.10, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15.01,

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 219 — 15 de Novembro de 2011

com as alteragdes que foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005 de 30.08,
que a republicou, e bem assim pelas alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008 de 31.12 e pela Lei n.° 3-B/2010 de 28.04, adaptada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20.04, com as
alteragdes que foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de
07.07, nomeei em regime de substitui¢do, com efeitos a partir de dois
de Novembro de 2011, o seguinte cargo dirigente:

Dr* Helga Luisa da Silva e Cunha — dirigente intermédio de 3.° grau —
Gabinete Juridico.

03 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
305330848

MUNICIPIO DE LAGOS
Aviso n.° 22479/2011

Regresso antecipado de licenca sem remuneracio

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por meu despacho datado
de 28/09/2011, foi deferido o pedido de regresso antecipado da licenga
sem remuneragao, a partir do dia 1 do corrente, de Silvano Raimundo
Barros dos Santos, Assistente Operacional, que se encontrava nessa
situacdo desde 01/07/2011.

3 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jullio José
Monteiro Barroso.
305317589

Aviso n.° 22480/2011

Para cumprimento da alinea ») do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, apds conclu-
sdo do respectivo procedimento concursal, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a
3 de Novembro do corrente ano, com a seguinte trabalhadora:

Catia Susana do Nascimento Anastacio Duarte — para o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico, com a
remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria, nivel 5 da
tabela remuneratdria unica.

4 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: Julio José
Monteiro Barroso.
305324813

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 22481/2011

Renovacio de comissao de servico

Para efeitos de renovagdo da comissdo de servigo do titular do cargo
de direccdo superior de 1.° grau conforme o disposto nos artigos 22.°
e 24.° da lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se publico que Leonel José Miguel
Silva, foi nomeado no cargo de Director Municipal de Administragao
Geral, com efeitos ao dia 25 de Outubro de 2011, nos termos don.® 1 do
artigo 8.°-A e n.° 1 do artigo 9.°-B, ambos do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho, na sequéncia de proposta
apresentada pelo Exmo. Sr. Presidente, Dr. Sebastido Francisco Seruca
Emidio, de 13 de Setembro de 2011, a Camara Municipal, aprovada por
unanimidade através de deliberagdo proferida no dia 14 de Setembro
do corrente. Esta nomeagdo foi efectuada por urgente conveniéncia de
servigo, em regime de comissao de servigo por trés anos, ao abrigo do
artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto), e artigo 8.°-A do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho.

Sintese curricular:

Curriculo académico

Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
Classica de Lisboa; em 1980.

Pos-graduagdo em Administragdo e Gestdo Escolar na Universidade
Catolica Portuguesa em 1994.





