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¢) Documentos comprovativo das ac¢des de formacéo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragao;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relac@o juridica de emprego publico ¢ a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Ptblica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indicagdo do indice remuneratorio correspon-
dente a remuneragao auferida.

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das ac¢des de formagdo frequentadas,
com indicag@o da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duracdo;

d) Fotocopia do cartao de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respectivas entidades empregadoras;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea a) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a ndo apresenta¢do dos documentos referidos deter-
mina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a
sua admissdo ou avaliacdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresenta¢do dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao atempada se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

14 — Métodos de Selecgdo: De acordo com o disposto non.° 2 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, face as necessidades
funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o seu célere
suprimento no contexto do regular funcionamento dos Servigos para que
¢ aberto o procedimento, o presente recrutamento tem, pois, caracter
urgente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, devera ser utilizado apenas um método de seleccdo
obrigatorio — Avaliagdo Curricular.

A classificag@o final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores.

O método de selecgdo assume caracter eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valorag@o inferior a 9,5 valores.
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15 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
rag¢do do método de selec¢do, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A composicdo do juri sera a seguinte:

Presidente:

Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Ca-
tedratica
Vogais efectivos:

Doutora Joana de Almeida dos Santos Pacheco Palha, Professora
Catedratica
Doutor José Manuel Ferreira Machado, Professor Auxiliar

Vogais suplentes:

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico

Lic. José Carlos Fonseca Henriques, Secretario de Escola

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizagdio da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem
ser feitas em formuldario tipo para o exercicio do direito de participagdo
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, disponivel na pagina electronica da Universidade do Minho,
no endereco www.uminho.pt/procedimentos concursais.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
electronica no enderego www.uminho.pt/procedimentos concursais.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candi-
datura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

21 — Em tudo que néo se encontre previsto no presente aviso, o procedi-
mento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaracdo de Rectificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redacg@o
introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, Constituigdo da
Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

9 de Novembro de 2011. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
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MUNICIPIO DE GONDOMAR
Aviso n.° 22412-C/2011

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria/carreira de técnico
superior, do mapa de pessoal — Aviso n.’ 9856/2011 — Proc. A

Para os devidos efeitos e, em cumprimento do disposto do n.° 1 do
artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, notificam-se os candidatos admitidos ao Procedimento

Concursal publicado no Didrio da Republica n.° 83, 2.% série, de 29 de
Abril, Aviso n.° 9856/2011, Proc. A para a realizagdo do 1.° método de
selecgdo — prova de conhecimentos. Assim, a lista com a convocatoria
dos candidatos admitidos com a data, hora e local para a realizagdo da
referida prova, encontra-se afixada no placar do atrio do Edificio Sede
e divulgada no site (www.cm-gondomar.pt), deste Municipio.

Informa-se ainda que todos os candidatos deverdo comparecer mu-
nidos do respectivo B.1./C.C. ou carta de condug@o).

11 de Novembro de 2011. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
a Directora do Departamento, Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
305345582





