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Aviso n.° 22410/2011

Procedimento concursal comum para contratacio de um Assistente
Operacional no regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado

Para efeitos do disposto no artigo 19.°, n.° 1, alinea @) e n.° 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 06 de Abril torna-se publico que por de-
liberagdo da Junta de Freguesia de Avo, de 17 de Setembro de 2011,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica: Procedimento
concursal comum na modalidade de relag@o juridica de emprego
por tempo determinado, para preenchimento do seguinte posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Avo
para 2011, com dispensa dos procedimentos a que alude o n.° 1 do
artigo 4.° da referida Portaria, conforme entendimento divulgado pela
Direcgdo-Geral de Administragdo e do Emprego Publico: — 1 Posto
de Trabalho para a carreira de Assistente Operacional, na categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) a tempo parcial.

1 — Identificagdo do acto: Abertura de Procedimento Concursal
Comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho, pre-
visto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Avo
para 2011.

2 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo determinado, para
o exercicio de fungdes de Assistente Operacional (1 Posto de trabalho
na area de Auxiliar Administrativo).

3 — Local de trabalho: Area da Junta de Freguesia de Avo.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além do contetido
funcional do anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27/02, grau de complexidade
funcional 1, procede a remocdo de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza
de chafariz, remogao de lixeiras e extirpagao de ervas.

5 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades
do servico nos termos do disposto na alinea f), n.° 1 do artigo 93.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

6 — Posigdo remuneratoria: O posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores obedece ao disposto no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas leis n.° 64-A/2008
de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, em observancia aos
limites e restrigdes impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convengéo internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis no
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e¢) do
n.°7.1. do presente Aviso sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas;

9 — Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
no n.° 4.° do artigo 6.° de Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

10 — Considerando os principios constitucionais da economia, efi-
cacia e eficiéncia da Administragdo Publica, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no
nimero anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo de emprego publico previamente estabe-
lecida conforme Deliberagdo da Junta de Freguesia de Avo de 17 de
Setembro de 2011;

11 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento;
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13 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo da
candidatura;

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de Abril,

13.2 — Forma, local e endereco postal: as candidaturas deverdo
ser formuladas em suporte papel, contendo os elementos previstos
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de Abril, mediante
preenchimento de modelo especifico, de utilizagdo obrigatoria, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel em http://www.
freguesiadeavo.com, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de
Avo, acompanhado de curriculum vitae, de fotocopia do certificado de
habilitagGes e dos comprovativos de formagao profissional e da experiéncia
profissional. Os candidatos da situag@o referida no ponto 9 deverdo
ainda apresentar declaracdo emitida pelo servico de origem, da qual
constem a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica e as avaliagcdes de desempenho obtidas.
Caso pretendam exercer o direito de opgdo dos métodos de seleccao,
devem efectuar essa mengdo no requerimento. A candidatura podera
ser entregue pessoalmente na Junta de Freguesia de Avo ou remetida
pelo correio através de carta registada com aviso de recepcdo, para a
Junta de Freguesia de Avo, Praga 21 de Junho, 53400-366 Avo, até a
data limite fixada no presente aviso. Na apresentacdo de candidaturas
através de correio registado com aviso de recepgdo atender-se-a a data
do respectivo registo.

14 — Os métodos de selecgao, referidos nos termos do artigo 18.°
da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril sdo os seguintes: Avaliagdo curricular
e entrevista de avaliacdo de competéncias.

14.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificag@o
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) ser@o considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em considerag@o as areas de formacao e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungao; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execugdo de actividade inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas e Avaliagdo de Desempenho
(AD) — relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagao Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de
acordo com a seguinte formula:

AC=HA % 25 % + FP x 25 % + EP x 40 % + AD x 10 %
ou
AC = HL (30 %) + FP (20 %) + EP (50 %)
em que:

AC — Avaliagdo Curricular;

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho;
EP — Experiéncia Profissional

14.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (AEC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas esséncias para o exercicio da fungéo.

14.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao:

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenga ou a auséncia de comportamentos
em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.
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14.4 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF =30 AC + 70 EAC)/100,
sendo

OF = Ordenagdo Final;
AC =Avaliagao curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias.

15 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio, sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

16 — Critérios de Selecgao: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacéo constam das actas das reunides do jiri que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A notificacao dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocagdo para os métodos de seleccdo faz-se através de oficio
registado.

18 — A lista dos resultados obtidos em cada método de seleccao sera
afixada na vitrina da Junta de Freguesia de Avo e divulgada no site http://
www.freguesiadeavo. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada na vitrina da
Junta de Freguesia de Avo e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Composigao do juri: Presidente — Antonio da Silva Antunes,
Secretario da Junta de Freguesia de Avd; Vogais efectivos: 1.° Vogal efec-
tivo — Jodo Manuel Nunes Mendes, Director do Departamento de Ad-
ministragdo Geral e Finangas; 2.° Vogal efectivo -Maria Carolina Amaral
Antunes da Rocha Mendes, Técnica Superior; Vogais suplentes: 1.° Vogal
suplente — Ana Cristina de Oliveira Esteves, Técnica Superior; 2.° Vogal
suplente — Angela Maria Mendes Gongalves Marques, Técnica Superior.

20 — Aos candidatos com deficiéncia ¢ garantido o cumprimento
dos direitos estipulados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03 de Fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher
nos dois processos.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de Abril.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.
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4 de Novembro de 2011. — O Secretario da Junta de Freguesia de
Avo, no impedimento do Presidente da Junta de Freguesia, Anténio da
Silva Antunes.

305319508

FREGUESIA DE SANTAREM (SAO NICOLAU)

Aviso n.° 22411/2011

Nos termos do prescrito no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
torna-se publico que, o Presidente da Junta de Freguesia de S. Nicolau
procedeu a seguinte contratacao.

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado com Patricia Sofia Narciso Pombo Leite, para o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico, na area
de actividade administrativa, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2011,
e remuneragdo da 1.* posigdo, nivel 5, da tabela remuneratoria tinica.

25 de Outubro de 2011. — O Presidente da Junta, Nuno Miguel Vieira
Alves Ferreira.
305283228

FREGUESIA DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 22412/2011

Conclusio do periodo experimental com sucesso

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos conjugados
do n.°2 do art®.73.° da Lei n.°.59/2008, de 11 de Setembro com o n.°.6
do art®.12.° da Lei n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi homologado
em reunido do executivo da Junta de Freguesia, em 17 de Outubro de
2011, a conclusdo com sucesso, do periodo experimental do trabalhador,
contratado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, Silvério Anténio Perico Pandeiro, com a
categoria de assistente operacional e a classificagdo de 13,33 valores.

4 de Novembro de 2011. — O Presidente, David José Ventura Gon-
calves.
305321954

ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, S. A.

Despacho n.° 15442/2011

A ENSILIS — Educacéo e Formagdo, S. A., entidade instituidora do
Instituto Superior de Linguas e Administragéo de Lisboa, cuja criagdo
foi autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 100-B/85, de 8 de Abril,
pelo despacho n.° 127/MEC/86, de 21 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 146, de 28 de Junho de 1986, manda publi-
car, ao abrigo dos artigos 77.° e 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, a
alterac@o da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo de
estudos em Turismo — aprovada pelo Conselho Cientifico do Estabe-
lecimento de Ensino, orgdo legal e estatutariamente competente para
o efeito, e comunicada a Direc¢@o-Geral do Ensino Superior em 5 de
Agosto de 2011 —, registado com o n.° R/B -Al 192/2008, cujo plano

de estudos se encontra publicado pelo despacho n.® 16908/2009, Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 140, de 22 de Julho.

21 de Outubro de 2011. — O Director-Geral, Nélson Santos de Brito.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: ISLA — Instituto Superior de Lin-
guas e Administracdo de Lisboa

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel

3 — Curso: Turismo

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180 créditos
ECTS





