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Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selecgdo publica sera avaliada e clas-
sificada nos termos previstos no ponto 13, alinea c).

14.1 — A Ordenagao Final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da formula seguinte:

OF =ACx50%+EACx25%+EPSx25%

Sendo:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao publica

15 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de seleccao atras referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como inico método de
selecgao obrigatorio, a Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Espe-
cificos ou a Avalia¢ao Curricular, consoante os casos.

15.1 — Neste caso a Ordenacao Final sera obtida através da seguinte
formula:

OF =PECGE x 70 % + EPS x 30 %
OF=ACx 70 % +EPS x30 %

16 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

17 — A ordenag@o final dos candidatos cumprira o previsto na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(primeiro os candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados
estes, os restantes candidatos), e ¢ efectuada de acordo com a escala clas-
sificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacéo, sera
publicitada na 2.? série do Diario da Republica, afixada em local visi-
vel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte de Sor e
disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

20 — Composigao do jari:

Presidente — Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divi-
sdo Administrativa, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo; Vogais efectivos — Suse Isabel Pereira
Barradas, técnica superior e Pedro Jodo Braz da Costa Alvares, Chefe
de Divisdo de Obras Particulares.

Vogais suplentes — Ana Maria Coutinho Velez Solposto, técnica
superior e Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Directora do Depar-
tamento Financeiro.

21 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal de
Ponte de Sor e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

22 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado
com o disposto no artigo 26.°, da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria ¢ objecto de negocia¢do com a entidade empregadora
publica, e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
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concursal, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* posigao,
nivel 15, da categoria de técnico superior.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (WWW.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Camara Municipal de Ponte de Sor e por extracto, no prazo maximo
de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

28 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo José de
Carvalho Taveira Pinto.
305301363

MUNICiPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso (extracto) n.° 22403/2011

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, faz-se publico que por despacho de 18 de Outubro de 2011 da
Direc¢do da CGA, foi desligada do servigo para efeitos de aposentagao,
a trabalhadora Laurinda Ferreira Matos Pereira da carreira/categoria de
assistente operacional, actividade de jardineira, entre a posicao e o nivel
remuneratorios 5 e 6.

2 de Novembro de 2011. — A Chefe de Divisdo Municipal Adminis-
trativa, Isolina Mendes.
305309367

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 22404/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, homologuei em
27/10/2011, a conclusdo com sucesso do periodo experimental dos
seguintes trabalhadores:

Andreia Maria de Sales Caldeira Rosa; Antonio Simdes Gregorio;
Jodo da Fonseca Constancio; Joaquim Fernando Abrantes Ribeiro;
Luzia Maria da Silva Gongalves; Nilton Ferreira Fino Cristovao, para
a carreira/categoria de assistente operacional, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de seis lugares de
assistente operacional (cantoneiro de limpeza), publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 169, de 31/08/2010.

Francisco Monteiro Filipe Abade (contratado nos termos do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009); José Carlos Nunes Jorge (contratado nos
termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009); Manuel Marujo Mar-
tins; Silvestre Duarte de Oliveira; Victor Manuel Carqueja Régo, para
a carreira/categoria de assistente operacional, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de trés
lugares de assistente operacional (pedreiro), publicado na 2.* série do
Didario da Republica, n.° 169, de 31/08/2010.

Ana Teresa Ervideira Mendes Brardo; Carla Alexandra Lopes de
Oliveira Belchior; Jacinta Palhas Rodrigues da Venda; Margarida Cris-
tina Vieira Cardoso (contratada nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009), Susana Paula Sousa Silva, para a carreira/categoria de
assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constituigdo de relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de quatro lugares de assistente ope-
racional (auxiliar de ac¢do educativa), publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 106, de 01/06/2010.

Alvaro Miguel Cachulo Antunes Pote, para a carreira/categoria de
técnico superior, na sequéncia do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
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minado para preenchimento de um lugar técnico superior, area Geografia,
publicado na 2. série do Diario da Republica, n.° 106, de 01/06/2010.

27 de Outubro de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Ana
Cristina Ribeiro.
305305219

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 22405/2011

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
04 de Novembro de 2011, ao abrigo da competéncia que me é conferida
pelon.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redaccao
da Lein.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro e da Lei n.° 67/2007 de 31 de De-
zembro, designei para o cargo de Vice-Presidente da Camara Municipal
de Santana, o Sr. Vereador Jodo Gabriel Jardim Caldeira a quem, além
das fungdes que lhe estdo atribuidas, cabera substituir o Presidente da
Camara Municipal de Santana, nas suas faltas e impedimentos.

4 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Rui Moisés
Fernandes Ascensdo.
305326596

MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 22406/2011

Contratos de trabalho em fungées puiblicas por tempo indeterminado
e nomeacao do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, no segui-
mento dos resultados obtidos nos procedimentos concursais abertos por
aviso publicado no Didario da Republica, 2.* série,n.° 5, de 7 de Janeiro
de 2011, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Anabela Alves Pereira — Assistente Técnico — Area funcional Ad-
ministrativa, a partir de 02 de Novembro de 2011;

A remuneragdo sera correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 5, no valor de €683,13€;

Judite de Fatima Fernandes Loureiro Rocha € Ana Maria Alonso
Andrez Abreu — Assistente Operacional — Area funcional de Auxiliar
de Acgdo Educativa, a partir de 02 de Novembro de 2011;

Antoénio Carreira Rodrigues ¢ Maria de Lurdes Sousa Gongal-
ves — Assistente Operacional — Area funcional de Auxiliar de Servigos
Gerais, a partir de 02 de Novembro de 2011;

Natércia Maria Mota Alves Fernandes e Graga Maria Alves Moreira
Passos — Assistente Operacional — Area funcional de Auxiliar de
Servigos Gerais, a partir de 03 de Novembro de 2011.

A remuneracdo sera correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 1, no valor de €485,00.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, conjugado com o n.°3 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o Juri do periodo experimental tem
a seguinte composi¢io:

Presidente: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de
Divisdo Administrativa;

Vogais efectivos: Paulina Marinho Soares, Assistente Técnica, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos ¢ Aida
Maria Chedas da Cunha;

Vogais suplentes: Carmen Susete Marques de Faria Tavares, téc-
nica superior ¢ Eugénia da Purificacdo Guterres Pereira, Assistente
Técnica.

3 de Novembro de 2011. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Elisabete Maria L. A. Domingues.
305326903

Aviso n.° 22407/2011

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico,
por motivo de aposentagio

Para efeitos do disposto no artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivo de
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aposentagdo, a relacdo juridica de emprego publico dos seguintes
trabalhadores:

José Fernandes Gongalves — carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, 4.% posi¢do remuneratéria, nivel 4, desligado do servigo em
01/09/2011;

Manuel dos Santos Caraux e Alfredo Ventura Rodrigues Caldas — car-
reira/categoria de Assistente Operacional, 8.* posi¢do remuneratoria,
nivel 8, desligados do servigo em 01/10/2011;

4 de Novembro de 2011. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Elisabete Maria L. A. Domingues.
305327121

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Edital n.° 1133/2011

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Porto:

Torna publico que, de harmonia com as deliberagdes tomadas pela
Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada no dia 15 de Setembro
de 2011, e pela Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria de 29 de
Setembro de 2011, foi fixada a aplicagdo do percentual de 0,25 % para o
apuramento do valor da taxa municipal de direitos de passagem (TMDP),
a aplicar no ano de 2012, sobre cada factura emitida pelas empresas
que oferecem redes e servigos de comunicagdes electronicas acessiveis
ao publico, em local fixo, para efeito do disposto no artigo 106.°, n.° 2,
alinea b) da Lei n.° 5/2004, de 10 de Fevereiro.

Para constar e surtir os devidos efeitos se publica o presente edital,
que vai ser afixado nos lugares do estilo e para efeitos de publicagiao
integral na 2.* série do Didrio da Republica.

28 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
305310605

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Despacho n.° 15441/2011

Despacho de nomeacio para o cargo de direc¢iio intermédia
de 2.° grau — Chefe da Divisdo Financeira

José Baptista Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Vimioso,
no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) no n.°2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, em conjugacdo com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20/04, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7/06, nomeio, em regime de comissao de servigo, Chefe
de Divisdo Municipal da Divisdo Financeira, do mapa de pessoal desta
Camara Municipal, a técnica superior Solange de Jesus Rodrigues Del-
gado, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, candidata
seleccionada no ambito do procedimento concursal, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 179, de 16/09/2011; no jornal “Diario de
Noticias”, de 19/09/2011; na Bolsa de Emprego Publico, em 19/09/2011,
com o codigo da oferta: OE201109/0195, em cumprimento do disposto
no artigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30/08, Lei n.° 64-A/2008, de 31/12 e Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20/04, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7/06 e
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10.

A nomeada reune os requisitos legais para provimento do cargo de
Direcgdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo, conforme pro-
posta de nomeagdo, formulada pelo jari do respectivo procedimento
em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° do citado diploma legal, pre-
enchendo as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela
nota curricular, em anexo.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Solange de Jesus Rodrigues Delgado

Data de nascimento: 16 de Dezembro de 1981

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Economia na Faculdade
de Economia do Porto

Formagao Complementar: Curso de “Competéncias para a lideranga”
realizado no SIAP; Curso de “Formacédo para a Integragdo Profissio-





