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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO BAIXO MONDEGO

Aviso n.° 22382/2011

Torna-se publico, nos termos do artigo 60.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacgéo, e de acordo
com a Lein.® 45/2008, de 27 de Agosto, que foi autorizada a prorrogagédo
da mobilidade interna, pelo periodo de 24 meses, com efeitos a partir de
01 de Junho de 2011, da trabalhadora Dina Maria de Frias Lopes, Assis-
tente Técnica em contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Ovar, para
o desempenho de fungdes na Carreira/ Categoria de Assistente Técnico
na Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego, posicionada entre o
nivel remuneratoério 5 e 7, e entre a 1.* e 2.* posi¢do remuneratoria.

6 de Outubro de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Manuel Teixeira Bento.
305283811

Aviso n.° 22383/2011

Em execugdo das competéncias conferidas nos termos da alinea k)
do artigo 16.° dos estatutos da Comunidade Intermunicipal do Baixo
Mondego, torna-se publico que a Assembleia Intermunicipal do Baixo
Mondego, em sessao ordinaria realizada no dia 28 de Junho de 2011,
aprovou o Regulamento Orgénico e de Funcionamento da Central de
Compras da Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego, conforme
a seguir se publica, em sequéncia da proposta do Conselho Executivo,
aprovada na sua reunido de 08 de Junho de 2011.

21 de Outubro de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Manuel Teixeira Bento.

Regulamento Organico e de Funcionamento

Preambulo

O presente Regulamento, que tem a natureza de regulamento interno, e
a deliberagdo que o aprova, representam o acto constitutivo da Central de
Compras da Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego e tem como
normas habilitantes o n.° 3 do artigo 14.° da Lei n.° 46/2008, de 27 de
Agosto e o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro.

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto definir a estrutura organica
e o funcionamento da Central de Compras Electronicas da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Mondego (CCE-CIM-BM).

Artigo 2.°
Natureza da CCE-CIM-BM

1 — A CCE-CIM-BM ¢ uma central de compras instituida pela Co-
munidade Intermunicipal do Baixo Mondego ao abrigo do disposto nos
artigos 260.° a 262.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de Janeiro e no Decreto-Lei n.° 200/2008,
de 9 de Outubro.

2 — Organicamente a CCE-CIM-BM ¢ suportada por uma Direcgdo
de Projecto da Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego.

Artigo 3.°
Principios orientadores
A CCE-CIM-BM orienta-se pelos seguintes principios:

a) Utilizagao de ferramentas de compras electronicas com funciona-
lidades de catalogos electronicos e de encomenda automatizada;

b) Adopgao de praticas aquisitivas por via electronica baseadas na
ac¢do de negociacdo, com vista a reducdo de custos;

¢) Preferéncia pela aquisicdo dos bens e servigos que promovam
a protec¢do do ambiente e de outros interesses constitucionalmente
protegidos;

d) Promogdo da concorréncia;

e) Garantia de plena autonomia dos municipios que integram a Co-
munidade Intermunicipal do Baixo Mondego.

Artigo 4.°
Missao
A CCE-CIM-BM tem como missao:

a) Estabelecer a estratégia e as politicas de compra e de sourcing para
as categorias de bens e servigos superiormente determinados;

b) Promover e assegurar a agregacio de necessidades de compra das
entidades adjudicantes abrangidas, incluindo a consolidagdo do planea-
mento de necessidades, a analise, normalizagdo e standardizagdo de
especificagdes de produtos e servigos a adquirir;

¢) Estimar o valor do potencial de poupanga a obter, através da agre-
gacdo de necessidades de compra das entidades adjudicantes abran-
gidas;

d) Conduzir processos negociais, no que respeita as categorias de
produtos e servigos definidos como transversais e proceder, quando apli-
cavel, a gestdo dos respectivos contratos e relagdes com fornecedores;

e) Monitorizar o desempenho da fungdo compras electronicas da
CIM-BM e avaliar o impacto (poupangas) dos processos de negociagéo
centralizada desenvolvidos pela CCE-CIM-BM;

/) Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utiliza¢do
dos servigos da CCE-CIM-BM;

2) Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simplifi-
quem e racionalizem os processos de aquisi¢do e aprovisionamento;

h) Definir critérios de compra e de aquisigdo de bens e servigos em
articulagdo com as deliberagdes dos Orgaos Executivos;

i) Apoiar as areas de aprovisionamento das entidades adjudican-
tes abrangidas que pretendam desenvolver processos de negociagio
municipais (ndo transversais), bem como disponibilizar a plataforma
tecnologica para a execugdo deste tipo de negociagio.

Artigo 5.°
Ambito objectivo

1 — A CCE-CIM-BM desenvolvera todas as actividades que a sua
natureza lhe permitir, nomeadamente:

a) A celebracdo de acordos quadro, designados por contratos ptblicos
de aprovisionamento, com vista a futura celebragdo de contratos de
locagdo ou de aquisi¢do de bens moveis;

b) A locagdo ou a aquisi¢do de bens moveis destinados as entidades
adjudicantes abrangidas, nomeadamente por forma a promover o agru-
pamento de encomendas;

¢) A celebrag@o de acordos quadro, designados por contratos publicos
de aprovisionamento, com vista a futura celebragdo de contratos de
aquisicao de servigos;

d) A adjudicagao de propostas de execugao de empreitadas de obras
publicas, de fornecimento de bens moéveis, locagdo de bens moveis e
de aquisigdo de servigos, a pedido e em representagdo das entidades
adjudicantes abrangidas;

e) A celebragdo de acordos quadro, designados por contratos ptblicos
de aprovisionamento, com vista a futura celebragdo de contratos de
empreitada de obras publicas.

2 — Na celebragdo dos acordos quadro, a CCE-CIM-BM podera
adoptar uma das seguintes modalidades:

a) Celebragdo com uma unica entidade, quando neles estejam sufi-
cientemente especificados todos os aspectos da execucdo dos contratos
a celebrar ao seu abrigo que sejam submetidos a concorréncia pelo
caderno de encargos;

b) Celebrac@o com varias entidades, quando neles ndo estejam total-
mente contemplados ou ndo estejam suficientemente especificados os
aspectos de execugdo dos contratos a celebrar ao seu abrigo que sejam
submetidos a concorréncia pelo caderno de encargos.

3 — A CCE-CIM-BM podera ainda encetar a negociacéo de obras e a
aquisi¢do de bens moveis e servigos, nos termos do artigo seguinte.
Artigo 6.°
Contratos de mandato administrativo

1 — Mediante a celebragdo de contrato de mandato administrativo
a celebrar entre a Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego e
qualquer das entidades adjudicantes abrangidas, pode a CCE-CIM-BM
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encarregar-se da negociag@o da contratacdo de obras e da aquisi¢ao de
bens moveis e de servigos nao abrangidos por Acordos Quadro.

2 — O contrato de mandato administrativo referido no nimero ante-
rior regula as relagdes entre a CCE-CIM-BM e a entidade adjudicante e
define, designadamente, os niveis de servigo nos termos dos quais aquela
deve desenvolver, no caso concreto, a sua actividade.

Artigo 7.°
Ambito subjectivo
1 — Na presente data, a CCE-CIM-BM abrange os municipios de:

a) Cantanhede;

b) Coimbra;

¢) Condeixa-a-Nova;
d) Figueira da Foz;

e) Mealhada;

/) Mira;

g) Mortagua;

h) Montemor-o-Velho;
i) Penacova;

) Soure;

2 — O recurso, pelas entidades adjudicantes abrangidas, aos Acordos
Quadro negociados pela CCE-CIM-BM ¢ facultativo.

3 — Podem ainda ficar abrangidas pelo ambito objectivo da CCE-CIM-
-BM as entidades que se achem submetidas ao regime do Codigo dos
Contratos Publicos, nomeadamente os demais municipios que integram
a Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego, os respectivos Ser-
vigos Municipalizados, as entidades que integram os diversos sectores
empresariais locais e as freguesias, desde que manifestem a vontade de
integragdo, o que comporta a adesio aos principios da CCE-CIM-BM
e a aceitag@o do disposto no presente Regulamento e nas normas de
execugdo emanadas pelos orgdos da Comunidade Intermunicipal do
Baixo Mondego.

4 — O pedido de adesdo a CCE-CIM-BM carece de Parecer a emitir
pela Comissdo de Acompanhamento, sujeito a Aprovagdo do Conselho
Executivo da Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego ou do seu
membro com competéncia delegada.

5 — Podem ainda recorrer aos acordos quadro celebrados pela CCE-
-CIM-BM as entidades ndo abrangidas pela contratagdo centralizada.

Artigo 8.°
Direitos das entidades adjudicantes abrangidas
As entidades adjudicantes abrangidas tém direito:

a) A indicar um representante efectivo e um suplente para o Comissao
de Acompanhamento;

b) A usufruir, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos e do
Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro, das vantagens asseguradas
pelos Acordos Quadro fechados celebrados pela CCE-CIM-BM,;

¢) A beneficiarem das ferramentas electronicas, nomeadamente de
Catalogacdo Electronica, Leildes Electronicos, Agregacdo de Neces-
sidades e outras, nos processos de adjudicagdo encetadas ao abrigo de
Acordos Quadro abertos;

d) Indicar representantes para as Comissdes Técnicas sempre que
entendam pertinente.

e) A fazer cessar a sua adesdo a CCE-CIM-BM, mediante notificagdo
dirigida a CIM-BM, efectuada por carta registada, mantendo-se, no
entanto, as obriga¢des da entidade aderente previstas no ambito dos
acordos quadro celebrados.

Artigo 9.°
Deveres das entidades adjudicantes abrangidas

1 — As entidades adjudicantes abrangidas autorizam a CCE-CIM-BM
a publicitar a sua identidade no sitio da Internet na CCE-CIM-BM e nos
foruns onde a CCE-CIM-BM tenha participagao.

2 — As entidades adjudicantes abrangidas deverdo fornecer informa-
¢do, em formato a disponibilizar pela CCE-CIM-BM e com periodicidade
proposta pela comissdo de acompanhamento.

Artigo 10.°

Estrutura da CCE-CIM-BM

A CCE-CIM-BM esta suportada por uma Direcgdo de Projecto da
CIM-BM que possui a seguinte estrutura:

1 — Unidades funcionais:

a) Director de Projecto;
b) Unidade de Gestao de Categorias;
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¢) Unidade de Supervisdo e controlo de contratos;
d) Unidade de gestao da plataforma electronica.

2 — Unidades consultivas:

a) Comissdo de Acompanhamento;
b) Comissdo de Especialistas.

Artigo 11.°
Competéncias do Director da CCE-CIM-BM
Compete ao Director da CCE-CIM-BM:

a) Propor superiormente a estratégia da Central de Compras;

b) Propor superiormente os objectivos e métricas de desempenho a
atingir pela CCE;

¢) Monitorizar o desempenho da CCE de acordo com os objectivos
definidos superiormente;

d) Promover a adeso de outras entidades adjudicantes;

e) Apoiar na supervisdo dos contratos negociados de forma centra-
lizada;

f) Elaborar relatorios de actividade para apresentacdo superior, de
acordo com a periodicidade a definir;

g) Acompanhar a Comissao de Acompanhamento.

Artigo 12.°
Competéncias da Unidade de Gestio de Categorias
Compete a Unidade de Gestdo de Categorias:

a) Proceder a categorizagao e standardizagdo dos bens e servigos;

b) Assegurar a agregacao das necessidades de compra das entidades
adjudicantes abrangidas;

¢) Proceder ao planeamento das necessidades de compra anuais das
entidades adjudicantes abrangidas;

d) Proceder a seleccdo de fornecedores/ prestadores de servigo;

e) Assegurar a gestao dos processos de negociagao.

Artigo 13.°
Competéncias da Unidade de Supervisio e Controlo de Contratos
Compete a Unidade de Supervisao e controlo de contratos:

a) Proceder a analise dos niveis de execucdo dos contratos;

b) Avaliar da satisfagdo das entidades aderentes relativamente aos
contratos estabelecidos;

¢) Proceder a identificagdo e quantificacdo de aquisicdes fora de
contrato (“Maverick Buying”);

d) Definir medidas correctivas/ preventivas.

Artigo 14.°
Competéncias da Unidade de Gestio da plataforma electrénica
Compete a Unidade de gestdo da plataforma electronica:

a) Assegurar a gestdo e a administragdo de ocorréncias na plataforma
electronica;

b) Assegurar a gestdo de contrato de disponibiliza¢do da plataforma
electronica (em regime de outsourcing);

¢) Monitorizar niveis de desempenho da plataforma, mediante con-
digdes contratuais (Service Level Agreement).

Artigo 15.°
Composi¢do da Comissdo de Acompanhamento

A Comissdo de Acompanhamento ¢ composta por um representante
de cada uma das entidades adjudicantes abrangidas pela CCE-CIM-BM.

Artigo 16.°
Competéncias da Comissiio de Acompanhamento
Compete a Comissao de Acompanhamento:

a) Assegurar a correcta implementagdo das linhas aprovadas, com
base em reunides periodicas;

b) Participar na defini¢do da estratégia da Central de Compras;

¢) Promover a redugéo/ eliminacao de riscos para a execucdo do plano
de compras electronicas da CIM-BM;

d) Propor iniciativas no ambito da Contratagao Publica;

e) Identificar as categorias alvo a integrar em acordos quadro, pela
CCE-CIM-BM;

/) Garantir a homogeneidade dos processos e procedimentos;

g) Emitir Parecer sobre pedidos de adesdo a CCE-CIM-BM.
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Artigo 17.°
Composi¢io da Comissio Técnica

A Comissdo Técnica tem uma composicao variavel, em funcdo de
necessidades especificas, e ¢ integrada por especialistas na area de eco-
nomato, consumiveis de informatica, consumiveis de higiene ¢ limpeza,
papel e outros designados pelas entidades adjudicantes abrangidas pela
CCE-CIM-BM.

Artigo 18.°

Competéncias da Comissio Técnica
Compete a Comissdo Técnica:

a) Definir as especificagdes de bens e servigos;

b) Identificar potenciais fornecedores;

¢) Avaliar alternativas e solugdes;

d) Emitir pareceres técnicos;

e) Prestar aconselhamento periodico em fungdo das necessidades.

Artigo 19.°
Servigos de apoio

O apoio logistico, pessoal, financeiro, juridico e informatico a CCE-
-CIM-BM ¢ assegurado pelas diversas unidades organicas da Comuni-
dade Intermunicipal do Baixo Mondego.

Artigo 20.°
Gestio de actividades por terceiros

1 — A gestdo das plataformas electronicas sob a qual assentam os
leilGes electronicos, a catalogagdo electronica, agregagdo electronica,
contratagdo electronica, e outras ferramentas utilizadas pela CCE-CIM-
-BM podem ser cometidas a um fornecedor externo de servigos, atenta
a complexidade técnica exigida.

2 — A seleccdo do fornecedor externo deve obedecer aos principios
vigentes para os procedimentos de formagdo dos contratos publicos.

Artigo 21.°
Avalia¢io das necessidades

A CCE-CIM-BM procedera, de forma regular, a uma avaliagdo das
necessidades das entidades que a integram, como forma de lhes responder
com prontiddo e eficacia.

Artigo 22.°

Dependéncia funcional

Na medida em que integra a estrutura de servigos da Comunidade In-
termunicipal do Baixo Mondego, a CCE-CIM-BM depende, em primeira
instancia, do dirigente maximo dos Servigos e em segunda instancia do
Conselho Executivo da CIM-BM.

Artigo 23.°
Casos omissos e davidas

Os casos omissos ¢ as dividas serdo resolvidos por deliberagio fun-
damentada da Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego.

Artigo 24.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao.

O Presidente da Comunidade Intermunicipal do Baixo Mondego,
Jorge Manuel Teixeira Bento.
305303842

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 22384/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de emprego
publico, pelos motivos a seguir indicados, os seguintes trabalhadores:

Aposentacao

José Fernandes Batista Clemente, assistente operacional, entre a
7.% e 8.* posigdo remuneratoria e o nivel remuneratorio 7 ¢ 8, em 1 de
Abril de 2011;

Armando Jorge Crispim Henriques, assistente operacional, 8.* posi¢ao
remuneratéria e nivel remuneratorio 8, em 1 de Maio de 2011;

Abel Alegre, categoria encarregado operacional, da carreira de assis-
tente operacional, entre a 2.* ¢ 3. posi¢do remuneratoria, entre o nivel
remuneratério 9 e 10, em 1 de Junho de 2011;
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Custodio Aguiar Costa Leite, chefe de servigos de administragao
escolar, entre a 2.* e 3. posi¢do remuneratoria, entre o nivel remunera-
torio 17 € 20, em 1 de Junho de 2011;

Carlos Rodrigues Ferreira Malino, assistente operacional, 4.* posi¢do
remuneratoria e nivel remuneratorio 4, em 1 de Agosto de 2011;

Jaime Antonio Ferreira, assistente operacional, 2.* posi¢do remune-
ratoria e nivel remuneratorio 2, em 1 de Agosto de 2011;

Joaquim Antdnio Costa Oliveira, assistente operacional, 9.* posigao
remuneratoria e nivel remuneratorio 9, em 1 de Agosto de 2011;

Irene Gomes de Carvalho Oliveira, assistente operacional, 4.* posi¢ao
remuneratoria e nivel remuneratorio 4, em 4 de Agosto de 2011;

José Duarte Gomes, assistente operacional, 2.* posi¢do remuneratdria
e nivel remuneratério 2, em 24 de Setembro de 2011.

27 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
da Cunha Mendes Riso.
305302335

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extracto) n.° 22385/2011

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que foi formalmente assinalado
a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Fernando Manuel
Rodrigues Fernandes, carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, na area funcional de Calceteiros, realizado no
ambito do procedimento concursal comum para celebragio de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com um assistente
operacional (Calceteiros), por meu despacho de 25 de Outubro 2011.

26 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Rodrigues de Araiijo.
305310679

Despacho (extracto) n.° 15440/2011

Para efeitos do disposto no n.°3 e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro e no uso da competéncia da alinea a)
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99 de 18 de Setembro, alterada e re-
publicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, determino proceder a
afectagdo/reafectacdo dos trabalhadores as unidades organicas previstas
no mapa de pessoal do Municipio de Arcos de Valdevez, aprovado na
reunido da Camara Municipal de 23/11/2010 e na Assembleia Municipal
de 17/12/2010, com referéncia a estrutura organica aprovada e publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, e que
0 mesmo se encontra publicitado na pagina electronica do Municipio em
www.cmav.pt e afixado no placard do edificio dos Pagos de Concelho.

14 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Rodrigues de Aratjo.
305310865

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 22386/2011

Para os devidos efeitos, se torna ptblico, por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara Municipal, datado de 3 de Agosto de 2011, que foi con-
cedida, nos termos do artigo 234.° ¢ 235.° do regime de CTFP aprovado
pela Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, licenga sem remuneragdo com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2011, pelo prazo de onze meses, a
Assistente Operacional, Edite Maria Coelho Vieira da Costa.

23 de Setembro de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Paulo Jorge Vieira Varanda.
305309172

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso n.° 22387/2011

Nomeacido em comissdo de servico no cargo de Chefe
de Divisdo Municipal

Por despacho do Vereador do pelouro dos Recursos Humanos de
28/10/2011, no uso da competéncia delegada por despacho do Presidente
da Camara de 05/11/2009:

Manuela Maria Gomes Moreira, técnica superior da area funcional de
Engenharia Civil do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo
de Paiva — nomeada em comissdo de servigo no posto de trabalho de





