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O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d)
don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizac@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem
ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participacdo
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, disponivel na pagina electronica da Universidade do Minho,
no endereco www.uminho.pt/procedimentos concursais.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2. série
do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
electronica no enderegco www.uminho.pt/procedimentos concursais.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candi-
datura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

21 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragao
de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com a redacgdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, Constitui¢ao da Republica Portuguesa e Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

7 de Novembro de 2011. — O Administrador, Pedro J. Camées.
205329447

Aviso n.° 22377/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da
Universidade do Minho — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na nova redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, faz-se publico que, por despacho de 3 de
Novembro de 2011 do Reitor da Universidade do Minho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na categoria/car-
reira de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel, ref* CTTC—S5/11-ECS(2).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola de Ciéncias da Saude da Universidade
do Minho, em Braga.

4 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de tra-
balho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira de Assistente
Operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente: fun¢des de
preparacdo de material para experimentagdo em técnicas cirirgicas, a
partir de material cadavérico e de animais de grande porte, para formagio
avancada e pos-graduacdo.

5 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nio estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nio
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;
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d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Tenham cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: Possuir escolaridade obrigatoria.

7 — Em cumprimento do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeito de relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

8 — Por despacho do Reitor da Universidade do Minho de 3/11/2011,
tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da eco-
nomia processual que devem presidir a actividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em causa,
o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relagio juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem re-
lacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remune-
ratorias da categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, salvaguardando-se que, de acordo com as disposicdes legais
enunciadas, aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem na
categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode
ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a auferida.

A posi¢ao remuneratoria de referéncia ¢ a 1. a que corresponde o
nivel remuneratorio 1 da carreira de Assistente Operacional, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponivel na pagina electronica
da Universidade do Minho, no enderego www.uminho.pt/procedimentos
concursais, podendo ser entregues pessoalmente na Direc¢ao de Recursos
Humanos, sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das
14H as 16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para o mesmo enderego.

12 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio electronico.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

13.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das ac¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragéo;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio correspondente a remuneragao auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.2 — Para candidatos sem relagao juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 218 — 14 de Novembro de 2011

¢) Documentos comprovativo das ac¢des de formacéo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva durago;

d) Fotocopia do cartao de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respectivas entidades empregadoras;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de diivida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea a) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos referidos deter-
mina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a
sua admissao ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresenta¢do dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada
se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do can-
didato.

14 — Métodos de Selecgd@o: De acordo com o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, face as necessidades
funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o seu célere
suprimento no contexto do regular funcionamento dos Servigos para que
¢ aberto o procedimento, o presente recrutamento tem, pois, caracter
urgente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, devera ser utilizado apenas um método de seleccdo
obrigatorio — Avaliagdo Curricular.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores.

O método de selecgo assume caracter eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valorag@o inferior a 9,5 valores.

15 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
ra¢do do método de selec¢do, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente:

Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Ca-
tedratica
Vogais efectivos:

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico

Lic. José Carlos Fonseca Henriques, Secretario de Escola

Vogais suplentes:

Lic. Paula Carla Ferreira Gomes Pereira, Técnica Superior

Olga Maria Sousa Miranda Abreu, Coordenadora Técnica

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusao e Notifica¢do dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d)
don.’ 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizac@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem
ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participagéo
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, disponivel na pagina electronica da Universidade do Minho,
no endereco www.uminho.pt/procedimentos concursais.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
electronica no endereco www.uminho.pt/procedimentos concursais.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdio, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candi-
datura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.
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21 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo
de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com a redac¢do introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

7 de Novembro de 2011. — O Administrador, Pedro J. Camées.
205329682

Aviso n.° 22378/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da
Universidade do Minho — Carreira/Categoria de Assistente
Técnico.

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na nova redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, faz-se publico que, por despacho de 3 de
Novembro de 2011 do Reitor da Universidade do Minho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na categoria/
carreira de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel, ref* CTTC—3/11-ECS(2).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° ¢ artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola de Ciéncias da Saude da Universidade
do Minho, em Braga.

4 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de tra-
balho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira de Assistente
Técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente: tarefas de
apoio especifico a experimentacdo e inovagdo biomédica em modelos
animais, incluindo em condig¢des de alta seguranca biologica (BSL3),
fazendo a preparacdo de materiais de biotério, a administragdo de ind-
culos de agentes infecciosos e de farmacos, assim como a esterilizagdo
de materiais e de equipamentos e a monitorizagao das condi¢des de
seguranca laboratoriais.

5 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nédo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6 — Nivel Habilitacional: Possuir o 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magio ou experiéncia profissional;

7 — Em cumprimento do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeito de relagdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

8 — Por despacho do Reitor da Universidade do Minho de 3/11/2011,
tendo em conta os principios da racionalizagio, da eficiéncia e da eco-
nomia processual que devem presidir a actividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em causa,
o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem re-
lacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.





