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BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 22371/2011

O Banco de Portugal informa que, a partir de 17 de Novembro de 2011,
ira colocar em circulagao uma moeda de colecg¢ao em liga de cuproniquel,
com o valor facial de € 7,50, alusiva ao «Portugués de D. Manuel I» e
integrada na série «Tesouros Numisméticos Portugueses».

As caracteristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Re-
soluc@o do Conselho de Ministros n.° 18/2009, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série — N.° 35, de 19 de Fevereiro de 2009.

A distribuigdo ao publico da moeda sera efectuada através das Insti-
tuigdes de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

3 de Novembro de 2011. — Os Administradores: Jodo José Amaral
Tomaz — José Anténio da Silveira Godinho.
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INSTITUTO CONFUCIO DA UNIVERSIDADE DO MINHO
Aviso n.° 22372/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto
Conficio da Universidade do Minho — carreira/categoria de
técnico.

1 — Faz-se publico que por despacho de 1 de Abril de 2011, do Pre-
sidente do Instituto Conflicio, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicac@o do presente antincio, o procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto Conflicio, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico a constituir por contrato a termo resolutivo certo, por um
periodo de um ano, eventualmente renovavel, Ref. CTTC- 1/1- ICON(1).

2 — Local de Trabalho: Instituto Conflicio da Universidade do Minho,
Campus de Gualtar, em Braga.

3 — Caracterizagao Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na carreira/categoria de Técnico
Superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, fazendo apelo a conhecimentos e
experiencia no exercicio de actividades de animagédo cultural e docéncia de
chinés no ambito da vertente das actividades do Instituto Confiicio desig-
nada “Projecto Ensino de Chinés nas Escolas’; colaborar na elaboracio de
estatisticas de participagdo e aproveitamento dos beneficidrios envolvidos
no referido “Projecto”; colaborar na preparagao de instrumentos de difuséo,
divulgagao e animagao junto da populagao estudantil mais jovem; cooperar
na preparagdo e acompanhamento de visitas de estudo, designadamente de
estudantes chineses em Portugal e estudantes portugueses na China; coor-
denagdo de equipas constituidas por licenciandos e mestrandos, em areas de
animagao cultural promovida pelo Instituto Confucio da Universidade do
Minho, elaboragéo e correc¢do de compéndios para o ensino de chinés aos
mais jovens; representar o Instituto Confiicio da Universidade do Minho
junto das escolas de Ensino Secundario e Preparatorio, designadamente,
no acompanhamento dos trabalhos conjuntos e na selec¢io das instituigdes
a serem escolhidas para trabalhar com o Instituto Confucio.

4 — Requisitos de Admissao: Podem candidatar-se ao presente procedi-
mento individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao de
candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja, os requisitos
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo estejam
interditos para o exercicio das fungdes que se propdem desempenhar;

d) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Nivel Habilitacional: Possuir Licenciatura em Linguas e Culturas
Orientais, Mestrado em Estudos Interculturais Portugués/Chinés: Tradugao,
Formag&o e Comunicagdo Empresarial, ndo havendo possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional.

6 — Posicionamento Remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢gdes remuneratorios da categoria é objecto de negociagio

com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

7 — Formalizag@o das Candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 serie, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponivel na pagina electronica
do Instituto Conftcio, no endereco www.confucio.uminho.pt, podendo
ser entregues pessoalmente no Instituto Confucio da Universidade do
Minho, Campus de Gualtar, 4700 Braga, das 10h00 as 12h00, e das 14h00
as 17h00, ou remetidas por correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para 0 mesmo enderego.

8 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragio;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

Nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos referidos deter-
mina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a
avaliag@o.

9 — Métodos de Selecgdo: De acordo com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, 6 de Abril, deverdo ser utilizados os métodos
de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecg@o.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF =170 % * AC + 30 % * EPS
sendo:
CF = classificacao final;
AC = avaliagdo curricular;
EPS = entrevista profissional de selecgao.

Sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a
9,5 valores.

10 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgéo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
ragdo dos métodos de selec¢ao, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
das actas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

13 — A composicdo do juri sera a seguinte:

Presidente:

Doutora Sun Lam, Directora do Instituto Confucio;

Vogais efectivos:

Doutora Dong Shuhui, Directora-Adjunta do Instituto Confucio;
Mestre Luis Cabral, Secretario Executivo do Instituto Confucio;
Vogais suplentes:

Dr.? [ris Saraiva;

Dr.? Elisabete Lago.

14 — Exclusao e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro para a reali-





