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Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formagdo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto
(©) ) ©)
Engenharia ¢ Técnicas Afins . . . . .. Global Position System — GPS. . .. 44 32 1,5
Engenharia e Técnicas Afins . . . . .. Fotointerpretagdo . .............. 140 56 5,5
Arquitectura e Urbanismo . . . .. ... Projecto/Aplicagdes . .. .......... 140 102 5,5
Em contexto de trabalho | Arquitectura e Urbanismo . . . ... .. Estagio....................... 600 462 24
Total.......... 2002 1316 79,5
Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definig¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006:

Alunos com 12.° ano terdo entrada imediata no CET, os restantes terdo
de realizar o Plano de Formagdo Adicional previsto pelo artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006.

Plano de Formagdo Adicional: Portugués, Informatica e Matematica.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 50;
Na inscrigdo em simultdneo no curso—75.

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes

Total Contacto
3) (€] ®)
Geral e Cientifica. . . . .. Matematica. . .................. Matematica. . .................. 91 54 5
Lingua e Literatura Materna . . .. .. Portugués . .................... 94 52 5
Informatica. ................... Informatica. . .................. 102 62 5
Total.......... 287 168 15

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

3 de Novembro de 2011. — O Director-Geral do Ensino Superior, Prof. Doutor Antonio Mordo Dias.

Direc¢édo Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Fides

Aviso n.° 22366/2011

Contrato de resolu¢io a termo resolutivo
certo para assistente técnico

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se ptblico que, na sequéncia da autorizagio prévia
Excepcional do Senhor Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.° 115/II/MEF, de 5 Abril de 2011) e da autorizagao dada pela Direcgao
Regional de Educag@o do Norte (Oficio n.° S/15643/2011, de 25 de
Outubro de 2011), se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicac¢@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para a celebragdo de um contrato de
trabalho a termo resolutivo certo para o exercicio de fungdes, no Centro
Novas Oportunidades, correspondente a carreira de Assistente Técnico,
previsto no Despacho n.® 8189/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 112, de 9 de Junho.
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2 — Local de Prestagdo: Centro Novas Oportunidades da EB23 /S D.
Moisés Alves de Pinho — Fides, Santa Maria da Feira.

3 — Requisitos habilitacionais: Minimo 12.° ano de escolaridade
ou equivalente conforme o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro.

4 — Métodos de selecgao e critérios: Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), sendo valorados
nos termos do previsto no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01.

4.1 — Avaliago Curricular (AC), que se traduzira na seguinte for-
mula:

_ 3(HA) + 4EP) + 2(FP) + (4D)

AC m

em que:

HA — Habilitagdo Académica;
EP — Experiéncia Profissional;
FP — Formagio Profissional,
AD — Avaliagdo de Desempenho.

4.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

4.3 — Classificagao Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao.

CF=(AC+EAC)/2
em que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias.

4.4 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4.5 — Quotas de Emprego: Dar-se-4 cumprimento ao previsto no
n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de Fevereiro, ou seja,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, devendo para tal declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Recepgdo e atendimento
dos adultos, acolhimento das inscrigdes, inser¢ao das inscrigdes e ad-
ministragao no SIGO, elaboragdo de horarios de adultos e formadores,
elaboracdo de cronogramas para adultos, constituicdo de equipas de
formadores e profissionais, criagdo de cronogramas das entrevistas
individuais com os adultos para os formadores, preparagao das sessoes
de acolhimento, inser¢do e actualiza¢do dos dados no sistema inte-
grado de informagdo do Fundo Social Europeu, contagem das horas
no livro do ponto e pesquisa de formagdes e cursos para encaminhar
os adultos. A posi¢do remuneratoria é a correspondente a posicdo 1,
nivel remuneratério 5 da tabela unica das carreiras do regime geral da
fungdo publica.

6 — Duracgdo do contrato: até 31 de Dezembro de 2013.

7 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

8 — Requisitos de Admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Impedimentos a candidatura: Nao podem ser admitidos can-
didatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontram em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publica o pro-
cedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: Requerimento dirigido ao Di-
rector do Agrupamento, devidamente datado e assinado. Preenchimento
do formulario de candidatura que se encontra disponivel no enderego:
http://www.eb23-d-moises-alves-pinho.rcts.pt e apresentagdo do res-
pectivo curriculo (utilizando preferencialmente o modelo europass).
Os documentos podem ser entregues pessoalmente nos Servigos de
Administragdo Escolar (horas de expediente) ou remetidos pelo correio
sob registo e aviso de recepgao para a Escola EB23 /S D Moisés Alves
de Pinho, Rua Coelho e Castro, n.° 97, 4505-259 Fides VFR, até ao
termo do prazo fixado.

10.1 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

10.2 — Os candidatos fardo prova posterior dos elementos contidos
no formulario se para isso forem solicitados. Serdo excluidas todas as
candidaturas cujos formularios nao tenham preenchidos todos os campos
obrigatorios, bem como as que forem remetidas por qualquer outra via
ou fora de prazo.

11 — Juri do Concurso:

Presidente: Adjunta do Director — Soénia Gongalves Moreira.

Vogal: Coordenador do Centro Novas Oportunidades — Luis Fer-
nando Ferreira Gomes (membro que substitui o presidente do juri nas
suas eventuais faltas e impedimentos).

Vogal: Coordenador das Novas Oportunidades — Rui Miguel da
Cruz Feijdo Marques.

Vogais suplentes: Ana Manuela Pires Vilela; Virginia Maria Faria
de Sa.

12 — Actas do Juri: das actas do juri constam os pardmetros de ava-
liac@o e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do mé-
todo. As actas do jari ser@o facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Atendendo ao caracter urgente do processo concursal e por
razdes de celeridade do processo, dando cumprimento ao disposto no
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artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a aplicagdo do
segundo método de seleccdo (Entrevista de avaliagdo de competéncias),
aplica-se a tranches de trés candidatos por ordem decrescente de classi-
ficagdo obtida por aplicagdo do primeiro método (Avaliagio Curricular)
e até a satisfagdo das necessidades que deram origem a publicitagdo do
procedimento concursal.

14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina elec-
tronica.

07 de Novembro de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas
de Fides, Antonio Pedro Fernandes Lima.
205327779

Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas do Maxial

Aviso n.° 22367/2011

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de professores da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
do Maxial, a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento
reportada a 31 de Agosto de 2011.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os docentes dispdem de 30 dias,
para reclamacao a contar da data da publicagao deste aviso.

7 de Novembro de 2011. — O Director, Mdrio Henrique de Jesus
Gomes.
205325267

Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato

Aviso n.° 22368/2011

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do
ECD, faz-se publico que se encontra afixada na Sala de Professores
deste Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do Pessoal Docente
reportada a 31 de Agosto de 2011.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente ma-
ximo de servigo.

7 de Novembro de 2011. — A Directora, Maria Teresa Valério Mi-
guel Lopes.
205324846

Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo Isidro

Aviso n.° 22369/2011

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo e de acordo com o n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei
n.° 1/98 de 2 de Janeiro, faz-se publico que se encontra afixada na sala
de professores deste Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de Agosto de 2011.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios
dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Republica para reclamagao.

8 de Novembro de 2011. — O Director, Jorge Manuel Polaco Nunes
Romao.
205328807





