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Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formagdo Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto
3) “) ®)
Ciéncias Sociais e do Com- | Comunicagdo ¢ Relaciona-| 135 75 5
portamento — Progra- | mento Interpessoal.
mas ndo Classificados
noutra Area de Forma-
¢30.
Sociologia e outros Es- | Introducéo a Sociologia das| 135 75 5
tudos. Organizagdes.
Ciéncias Informaticas. . . . | Competéncias Basicas em| 135 75 5
tecnologias de Informagao
e Comunicagio.
Matematica. .. ........ Complementos de Matema-| 135 75 5
tica.
Sociologia e outros Es- | Introdugao a Geografia . . . 135 75 5
tudos.
Historia e Arqueologia | Historia Contemporanea. . . 135 75 5
Psicologia. ........... Introducdo a Psicologia . . . 135 75 5
Gestao e Administragdo | Principios Basicos de Ges-| 135 75 5
tdo.
Economia............ Desenvolvimento Econémico| 135 75 5
e Social.

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e don.® 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 15397/2011

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e economico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, pretende-se com os Cursos de Especializacdo
Tecnologica alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as
instituicdes de ensino superior na expansio da formagao pds-secundaria,
no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através da credi-
tacdo e da avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento de um Curso de Es-
pecializagdo Tecnologica numa instituigdo de ensino superior carece
de registo prévio nos termos do n.° 2, do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Considerando que, de acordo com o artigo 38.° do referido decreto-lei,
compete ao Director-Geral do Ensino Superior a decisao sobre o pedido
de registo da criagdo desses cursos;

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia de Tomar e da Escola
Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar;

Considerando que a instrugéo e a apreciagdo do pedido de registo
foram efectuadas nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de Maio;

Considerando que foi ouvida, de acordo com o previsto na alinea e)
do artigo 31.° do referido diploma legal, a Comissdo Técnica para a
Formagédo Tecnologica Pos-Secundaria;

Determino:

E registado o Curso de Especializagdo Tecnoldgica em Energias
Renovaveis, a ministrar pela Escola Superior de Tecnologia de Tomar e
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pela Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio no ano lectivo 2011/2012, nos termos do Anexo
que faz parte integrante do presente Despacho.

10 de Outubro de 2011. — O Director-Geral do Ensino Superior, Prof-
Doutor Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagéo:

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de
Tomar e Escola Superior de Tecnologia de Abrantes

2 — Denominagdo do curso de especializago tecnoldgica:

Energias Renovaveis

3 — Area de formagdo em que se insere:

522 — Electricidade e Energia

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O Técnico Especialista em Energias Renovaveis € o profissional que,
de forma auténoma ou integrado numa equipa, participa na concepgao,
fabrico, comércio, instalagdo, exploragdo e manutencéo de sistemas e
equipamentos que operam com energias renovaveis, da apoio as diferen-
tes areas de producdo e faz a gestdo de equipamentos eléctricos.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Participar no projecto, instalacdo e exploracido de instalagdes de
sistemas com energias renovaveis;

Cooperar no fabrico e no comércio de equipamentos de energias
renovaveis;

Assistir tecnicamente a producéo de energia eléctrica e ligagdes a rede;

Colaborar no processo produtivo, aplicar praticas de manutengao em
maquinas e realizar gestdo de equipamentos.

6 — Plano de Formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto

A3) “) )
Geral e Cientifica. . . ... Lingua e Literatura Materna . . .. | Técnicas de Expressdo Oral e Escrita 50 35 2
Linguas e Literaturas Estrangeiras [Inglés .. .................. ... 50 35 2

Seguranca e Higiene no Trabalho | Higiene e Seguranga no Trabalho 39 24 1,5

Matematica. . ................ Matematica Aplicada . .......... 90 50 3,5
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Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagéo Area de competéncia Unidade de formagdo ECTS Observagdes
Total Contacto
3 ) )
Tecnologica . ......... Informatica na Optica do Utilizador | Informatica. . .. ............... 64 46 2,5
Electricidade e Energia ........ Electrotecnia ................. 125 75 5
Electricidade e Energia ........ Maquinas Eléctricas. . .......... 125 75 5
Electricidade e Energia ........ Energias Renovaveis . .......... 100 70 4
Electronica e Automagéo . . .. ... Automagao................... 65 45 2,5
Electrénica e Automagao. . ... .. Electrénica Industrial. .. ........ 75 50 3
Electricidade e Energia ........ Instrumentagdo Industrial e Medidas 90 60 3,5
Eléctricas.
Electricidade e Energia ........ Desenho Assistido por Computador 50 40 2
Electricidade e Energia ........ Instalagodes Eléctricas. .......... 100 75 4
Electricidade e Energia ........ Fundamentos de Calor e Fluidos. . . 60 40 2,5
Electricidade e Energia ........ Energia da Biomassa e Geotérmica 110 70 4,5
Electricidade e Energia ........ EnergiaSolar................. 150 100 6
Electricidade e Energia ........ Energia Eodlica ................ 110 70 4,5
Em Contexto de Trabalho | Electricidade e Energia ........ Estagio................. ... 550 550 22
Total........... 2003 1510 80

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagio para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei

n.° 88/2006:

Matematica; Fisica; Portugués.

8 — Numero de formandos:
N.° maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 30
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 60

9 — Plano de formagéo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto
3) “4) ®)
Geral e Cientifica. . . ... Lingua e Literatura Materna . ... |Portugués.................... 125 60 5
Matematica. .. ............... Matematica. .. ................ 125 60 5
Fisica ......... ... ... ... ... Fisica ......... ... ... ... .. .. 125 60 5
Total........... 375 180 15
Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definig¢do constante da alinea &) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 15398/2011

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, pretende-se com os Cursos de Especializagdo
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Tecnologica alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver
as instituicdes de ensino superior na expansio da formagao pos-secun-
daria, no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através da
creditagdo e da avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento de um Curso de Es-
pecializagdo Tecnoldgica numa institui¢do de ensino superior carece
de registo prévio nos termos do n.° 2, do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Considerando que, de acordo com o artigo 38.° do referido decreto-lei,
compete ao Director-Geral do Ensino Superior a decisdo sobre o pedido
de registo da criagdo desses cursos;





