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Plano de estudos

1.° ano — 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
Fundamentos de Gestdo de Recursos Humanos .................. G&A  |Semestral . . .. 150 TP-48 6
Estratégias Comunicacionais em Gestdo de Recursos Humanos . . . .. DP Semestral . . . . 150 TP-48 6
Me¢étodos Avangados de Investigagdo Cientifica .................. PSI Semestral . . .. 150 TP-48 6
Estratégia e Recursos Humanos. .. ........... ... ... ... ... ... G&A  |Semestral . . .. 100 TP-32 4
Topicos Avangados de Psicologia Organizacional. . ............... PSI Semestral . . . . 100 TP-32 4
Modelos de Saude, Seguranca e Higiene no Trabalhoa) ........... SHT Semestral . . . . 100 TP-32 4
Avaliacdo de Riscos Psicossociais em Contexto Laborala) ......... SHT Semestral . . . . 100 TP-32 4
Total ......................... 750 240 30

a) Opcional. Escolher uma das duas unidades curriculares.

Nota. — TP — Ensino Teorico-Pratico; OT — Orientagéo Tutorica.

1.° ano — 2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
Gestdo do Conhecimento e do Capital Intelectual. .. .............. G&A |Semestral . . .. 150 TP-48 6
Lideranga de Equipas. . ... ..ot G&A  |Semestral . . .. 150 TP-48 6
Gestao e Avaliagao de Competéncias. . . .........c..oveuneen ... G&A |Semestral . . .. 100 TP-32 4
Temas Contemporaneos em Gestdo de Recursos Humanos ......... G&A | Semestral . . .. 100 TP-32 4
Etica e Responsabilidade Social ....................... ... ... G&A  |Semestral . . .. 100 TP-32 4
Dissertagdo ou Projecto . . ... G&A  |Semestral . . .. 150 OT-48 6
Total ............... ... . .... 750 240 30

2.° ano — 1.° semestre

QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
Dissertagdo ou Projecto . .. ........ .. G&A  |Semestral . . .. 750 0OT-240 30
Total ......................... 750 240 30

205300829

PARTE J1

MUNICIPIO DA LOURINHA
Aviso (extracto) n.° 21941/2011

Abertura de procedimentos concursais para provimento
de cargos de direccio intermédia de 3.° grau

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na sua redacgdo actual, aplicavel a Administragdo Local pelo

Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, por meu despacho de
05 de Julho de 2011, na sequéncia de deliberagdo favoravel da Camara
Municipal de 28 de Junho do corrente, serdo publicitados na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, os procedimentos concursais
para provimento, em regime de comissio de servigo, de um cargo de
direcgdo intermédia de 3.° grau para cada uma das seguintes unidades
organicas: Coordenagdo de Turismo e Competitividade, Coordenacdo
de Obras Municipais, Coordenagdo Gestao Urbanistica e Obras Particu-
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lares, Coordenagao de Aguas e Saneamento, Coordenagdo Financeira,
Coordenagdo de Servigos Urbanos e Ambiente, Coordenagio de Pla-
neamento e Coordenagao de Educacdo, constantes do mapa de pessoal
deste municipio.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigao
do juri e os métodos de selec¢do constardo da publicitagdo na Bolsa de

Didario da Republica, 2. série— N.° 212 — 4 de Novembro de 2011

Emprego Publico (BEP), que ocorrera no dia seguinte ao da publicacdo
do presente aviso.

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicitagdo na BEP.

27 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel
Dias Custodio.
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