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FREGUESIA DE SACAVEM

Aviso n.° 21936/2011

Conclusio do periodo experimental com sucesso

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos conjugados
do n.° 2 do art®. 73.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro com o n.° 6
do art®. 12.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro foi concluido com
sucesso o periodo experimental do trabalhador Nuno Ricardo Campos
Marques Ferreira, Assistente Técnico, contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

27 de Outubro de 2011.—O Presidente, Antonio Francisco da Fon-
seca Pereira.
305291782

FREGUESIA DE SAO MIGUEL DA GUARDA

Aviso n.° 21937/2011

Celebragio de contrato por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 37.°, do artigo 21.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redac¢do, torna-se
publico que por deliberagdo desta Junta de Freguesia em reunido or-
dinaria de 26 de Setembro de 2011 e na sequéncia de procedimento
concursal comum, aberto pelo aviso n.° 3346/2011 publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 21, de 31 de Janeiro de 2011, para preen-
chimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Fregue-
sia, que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com, Joaquim Abel Vaz Martins, com data de
inicio em 03 de Outubro de 2011, com a remuneragéo correspondente
a 1.* posicdo remuneratoria e com o nivel remuneratério 1 da tabela
remuneratoria (inica, a que corresponde a remuneragio de 485,00 euros,
iniciando-se também naquela data o periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.**2 e 3 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com os n.*3 e seguintes
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ de acordo
com a deliberagdo atras referida, o jiri do periodo experimental ¢ o
mesmo do procedimento concursal, sendo ainda avaliado através da
seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) +(0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificagdo Final;

ER — Elementos Recolhidos pelo Juri;

R — Relatorio;

AF — Acgoes de Formagdo Frequentadas.

A avaliagdo final do periodo experimental traduz numa escala de
0 a 20 valores.

17 de Outubro de 2011. — O Presidente da Junta, Jodo José Pina
Prata.
305284208

FREGUESIA DE VILA MAIOR

Aviso n.° 21938/2011

Contratacgiao por tempo determinado de um assistente operacional

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela portaria
145-A/2011, de 06 de Abril, conjugado com os artigos 6.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por deliberagido
tomada em reunido do executivo em 21 de Junho de 2011, e depois de
consultada a DGAEP, que assegura transitoriamente as func¢oes da EC-
CRC, que informa que ndo tendo, ainda sido publicitado qualquer proce-
dimento concursal para a constituicao de reservas de recrutamento, e até
a sua publicitacao, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio

43993

da Republica, procedimento concursal comum para a contratagdo de 1
posto de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, na categoria
de assistente operacional por tempo determinado — contrato a termo
resoluto certo, ao abrigo do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

1 — Caracterizagdo do posto de Trabalho: coveiro, sineiro, tractorista
e cantoneiro. O procedimento concursal destina-se a admissdo de um
colaborador para colmatar as necessidades do servigo com vista a exe-
cucdo de tarefas indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos
pretendendo-se uma pessoa dindmica, com robustez fisica e com espirito
comunitario para exercer as sua fungdes ao servico da freguesia e das
pessoas. Tera que proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito
¢ ao levantamento de restos mortais; conhecimentos pela estrutura, com-
posicdo e pelo saber de tocar os sinos quando necessario; conhecimentos
e interesse pelas fun¢des a desempenhar e completa disponibilidade para
as funcdes de sineiro e coveiro a realizar quando necessarias; elaborar
trabalhos de caracter manual incluindo pequenos trabalhos de construgédo
civil, podendo comportar esforgos fisicos; servigos de limpeza de ruas
e parques publicos; desenvolvimento de tarefas inerentes as fungoes de
tractorista; executar tarefas de manutengao e conservagdo de arbustos,
relvados e jardins, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a sua
manutengao e repara¢do dos mesmos.

2 — Local de Trabalho: o local de trabalho situa-se na area da fre-
guesia de Vila Maior.

3 — Requisitos de Admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatorias

f) Carta de condugédo adequada.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal de servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

4 — Remuneragao a atribuir: remuneracao de acordo com a categoria:
485,00€.

5 — Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria.

6 — Formalizagdo de candidaturas: a candidatura devera ser formali-
zada mediante apresentacdo da mesma em suporte de papel, através do
preenchimento obrigatério do formulario tipo, disponivel no site DGAEP
wwwdgaep.gov.pt, formulario de candidatura ao procedimento concursal,
ou disponivel em papel nos servigos da Junta de freguesia.

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo da candidatura em suporte
em papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada pessoalmente
nos servigos tergas e quintas-feiras das 18 as 20 horas ou através de
correio registado e com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado
para Freguesia de Vila Maior, Rua Dr. Ferreira Pinto, n.° 230, Edificio
Social, 4525-522 Vila Maior.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado de certificado de
habilitagdes, fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte ou cartdo do cidaddo, bem como, curriculum vitae detalhado
comprovado, datado e assinado. Declaracdo de conteudo funcional
emitida pelo servi¢o a que o candidato se encontre afecto, devidamente
actualizada, da qual conste a actividade que se encontra a exercer,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado
e avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
1 ano. A falta de qualquer um dos documentos solicitados implica a
exclusdo do candidato.

6.4 — As falsas declaracdes serdo punidas por lei.

7 — Métodos de selecgdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

7.1 — Avaliagdo curricular:

Concurso a): Avaliagdo curricular (AC), que se traduzira na seguinte
formula:

[AC=HL x 30 % + FP x 30 % + EP x 40 %]
Se o candidato ja desempenhou estas fungoes:

[AC=HL x 30 % + FP x 30 % + EP x 20 % + AD x 20 %]





