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FREGUESIA DE AREZ

Aviso n.° 21934/2011

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego em contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado — Recrutamentos excepcionais

1 — Em cumprimento do disposto na al. a), don.°1 e do n.°3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redac¢do dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, conjugado com o artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo
da Junta de Freguesia de Arez de 25 de Maio de 2011, se encontram
abertos pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publica-
¢do do presente aviso na 2. série do Didrio da Repiiblica, os seguintes
procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relaggo juridica
de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de
Arez aprovado para o ano de 2011, mediante recrutamento excepcional,
nos termos n.° 2, artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30/06:

1.1 — Referéncian.® 01/2011 — Procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagao juridica de emprego em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um
posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional — Auxiliar de Servicos Gerais;

1.2 — Referéncian.® 02/2011 — Procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um
posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional — Auxilia Administrativo.

1.3 — Os fundamentos que justificam os presentes recrutamen-
tos excepcionais, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30/06, sdo os descritos na proposta do Presidente da
Junta de Freguesia de Arez, de 18/05/2011, aprovada em reunido da
Junta de Freguesia, de 25/05/2011.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, alterada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28/04 e Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, adaptada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/2008, de 11/09, Por-
taria n.° 83-A/2009, 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06/04, Decreto-Lein.® 29/2001, de 03/02 e Lei n.° 12-A/2010, de 30/06.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, uma vez que ainda néo
foram publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da referida portaria, encontrando-se igualmente dispensada,
temporariamente, a consulta a entidade ECCRC.

4 — Os procedimentos concursais sdo validos, para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos previstos nos n.* 1 e
2, do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redacgio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

5 — Nuamero de postos de trabalho a ocupar:

Referéncia n.° 01/2011: Assistente Operacional — Auxiliar de Ser-
vigos Gerais: um;

Referéncia n.° 02/2011: Assistente Operacional — Auxiliar Admi-
nistrativo: um.

6 — O local de trabalho: as fungdes serdo efectuadas na area geogra-
fica da Freguesia de Arez.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da atribuicéo,
competéncia ou actividade, conforme mapa de pessoal aprovado:

Referéncia n.° 01/2011: Desenvolve fungdes executivas, de caracter
manual ou mecénico, podendo comportar esforco fisico de complexi-
dade cognitiva variavel de apoio aos servigos da Junta de Freguesia de
Arez, designadamente: Tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos da Junta, tais como: Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manuten¢ao e reparagdo dos mesmos. Remocao de
lixos e equiparados, varredura e limpeza das ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remocéao de lixeiras,
extirpacd@o de ervas e executar funerais.

Referéncia n.° 02/2011: Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicag@o de métodos e processos, com base em directivas bem defini-
das e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
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actuagdo comuns instrumentais e nos varios dominios de actua¢do da
Junta de Freguesia de Arez, nomeadamente:

Presta informagdes ao publico que se dirige a Junta de Freguesia, ou
indica a pessoa a quem se deve dirigir, contacta telefonicamente ou por
outro processo com as diversas entidades ou servigos do Municipio,
preenche e arquiva fichas e outros documentos, presta apoio adminis-
trativo ao Executivo da Junta, bem como a Assembleia de Freguesia,
executa tarefas indispensaveis ao funcionamento da Junta de Freguesia.

7.1 — A descrigao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalha-
dores detenha qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

8 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o disposto ar-
tigo 55.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, alterado pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes
remuneratérias da categoria, ¢ objecto de negociagdo com a Junta de
Freguesia de Arez apos o termo do procedimento concursal, tendo em
conta o disposto nos arts. 24.° e 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12.
O posicionamento remuneratorio de referéncia serd a correspondente
a 1.% posicao, nivel 1 (485€) para a carreira/categoria de Assistente
Operacional.

9 — Requisitos de Admissao: s6 podem ser admitidos ao proce-
dimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos Gerais: nos termos do artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos de nivel habilitacional: Os candidatos deverao ser
detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1,
designadamente: titularidade da escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade do candidato.

9.3 — Naio se coloca a possibilidade de substitui¢do do nivel habita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Requisitos de vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o disposto no
n.° 4 do artigo 6.° ¢ artigo 52.° ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

11 — Tendo em conta o n.° 6, do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de
27/02 e de acordo com o estabelecido na Lei n.° 12-A/2010, de 30/06,
excepcionalmente e considerando principios de racionalizagao, eficién-
cia e economia de custos que devem presidir a actividade da Junta de
Freguesia e a urgéncia da contratagdo, em caso de impossibilidade
da ocupagao dos postos de trabalho por trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do
ponto anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou de-
terminavel ou de individuos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, sendo o presente procedimento concursal
unico, conforme deliberado em reunido da Junta de Freguesia reali-
zada no dia 25 de Maio de 2011, e alinea g), do n.° 3, do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, 22/01, com a nova redacg¢io dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, sem prejuizo de serem observadas as in-
jungdes decorrentes do disposto nos n.° (s) 3 a 7 do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

12 — Critério Preferencial: experiencia profissional comprovada no
exercicio efectivo de fungdes inerentes as descritas no posto de trabalho,
tendo em conta a sua duragéo.

13 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
don.° 3, artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, os candidatos
com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

13.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissao a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
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03/02, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo de selecgao,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

14 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o formulario tipo de candidatura, em papel for-
mato A4, de uso obrigatorio, disponivel na Secretaria desta Junta de
Freguesia de Arez, ou quando solicitado, sera enviado aos candidatos
por e-mail ou fax. Devera ser entregue pessoalmente na Secretaria da
Junta de Freguesia de Arez, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para a Junta de
Freguesia de Arez, Rua do Rossio, n.° 4, 6050-201 Arez.

15.1 — No formulario de candidatura devera mencionar a referéncia
do procedimento concursal a que se candidata.

15.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional com descri¢do das fungdes exercidas, bem como da indi-
cagdo dos respectivos periodos de duragdo e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s serdo tidas em consideragdo
pelos Juris dos procedimentos concursais se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia
das acgdes de formacgao e da experiéncia profissional;

b) Declaracdo actualizada e autenticada, passada pelo servigo de
origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica do emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria,
posi¢do remuneratoria, a avaliagdo do desempenho quantitativa relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, a caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo no caso dos trabalhadores
em SME, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal, e
respectiva duragdo.

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadéo e do cartdo com o numero fiscal de contribuinte;

d) Aos candidatos que exercam fung¢des na Junta de Freguesia de Arez,
ndo ¢ exigida a apresentagao de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagao, da experiéncia
profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo do desempenho,
desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

15.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

15.5 — Métodos de selecgdo para as duas referéncias: De acordo
com o artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro alterada
pela Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro, conjugada com o do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterado pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, serdo utilizados dois métodos de selecgdo
obrigatorios, a prova de conhecimentos gerais (PCG) e avaliagdo psi-
cologica (AP), excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento fui publicitado, os métodos de seleccdo a
utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: avaliagdo curricular (AC)
e entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC). Sera complementado
o0 processo com um método facultativo ou complementar, Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS), de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 7.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

16.1 — Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcéo, nos termos
do n.° 1, artigo 9.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro, sendo a sua
classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

16.1.1 — Referéncia n.° 01/2011 — A prova de conhecimentos tem
natureza pratica, visando avaliar a percepc¢éo e compreensao das tarefas,
qualidade da realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. Sera constituida por duas partes. A 1.* Parte tera
realizag@o colectiva, com a durag@o de duas horas. Sera realizada numa
via Municipal e serd direccionada para o seguinte programa: “Limpeza
de valetas, aquedutos, compor bermas”’; A 2.* Parte tera realizagdo indi-
vidual, com a durag@o aproximada de dez minutos. Sera realizada numa
via Municipal e sera direccionada para o seguinte programa: “Verificagao
e condugdo de dumper”.
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16.1.2 — Referéncia n.° 02/2011 — A prova de conhecimentos ge-
rais, sera de natureza tedrica, na forma escrita, em suporte de papel,
com a duragdo de 2 horas e versara sobre as matérias constantes no
programa e bibliografia a seguir referenciada: Quadro de Competéncias
e Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgaos dos Municipios e das
Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18/09, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11/01 e Lein.® 67/2007,de 31/12, rectificada pela Declaragdo de Rec-
tificagdo n.° 4/2002, de 06/02 ¢ Declaragdo de Rectificagdo n.° 9/2002,
de 05/03; Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para
as Autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14/09; Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 59/2008, de 11/09; Re-
gime de vinculag@o, de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, rectificada
pela Declaragido de Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24/04 e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04 ¢ Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de 09/09; Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01, Constitui¢do da Republica
Portuguesa — Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12/08; Medidas de
Moderniza¢do Administrativa — D.L n.° 135/99 de 22 de Abril, alterado
pelo D.L n.° 29/2000,de 13 Marco e aditado pelo artigo 81.° do D.L
n.° 72-A/2010, de 18/06 (Lei de execugdo Orcamental).

16.2 — A legislagdo pode ser objecto de consulta em suporte de papel,
sendo que a mesma néo ¢é facultada pela Junta de Freguesia.

16.3 — Avaliagao Psicologica (AP): Visa avaliar através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica é valorada da seguinte formula em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas, apto e ndo apto; na tltima fase para
os candidatos que tenham completado o método, os niveis classificati-
vos sdo: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores, Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; insuficiente: 4 valores.

17 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida en-
tre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selec¢do é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12,8 ¢ 4.

18 — Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: ha-
bilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes (HA), formagao profissional directamente relacionada com
o exercicio da fungdo e devidamente comprovada (FP), experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugao de actividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas que se encontrem
devidamente comprovada (EP) e avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar (AD).

19.1 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC=HA+FP+EP+AD/4

19.2 — Para efeitos de classificacdo da experiencia profissional e
formagéo profissional, esclarece-se que o juri so valorara a experiencia
profissional e a formagdo profissional adquirida na area de recrutamento,
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressa-
mente o periodo de duragdo e natureza da mesma, sendo considerada
unicamente a formagao concluida até ao termo do prazo de apresentagido
das candidaturas.

20 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): Visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise e avaliada se-
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gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

21 — Sao excluidos de cada procedimento concursal os candidatos
que ndo compare¢cam ou que obtenham uma valorizagdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

22 — A Entrevista Profissional de Selec¢do — conforme ponto 18.

23 — A ordenagio final dos candidatos que completem os procedi-
mentos, com aprovagdo em todos os métodos de selecgdo aplicados, €
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a nova redacc¢do dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04:

Referéncia n.° 01/2011 — (Classificacao Final):
CF =40 % PPC + 30 % AP + 30 % EPS
Referéncia n.° 02/2011 — (Classificac@o Final):
CF =40 % PCG + 30 % AP + 30 % EPS
ou (Classificagdo Final):
CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

em que:

CF = Classificagao Final,

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagéo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

24 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitéria, ainda que no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados métodos de seleccdo diferen-
tes, efectuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
esgotados estes dos candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, e esgotados estes dos restantes candidatos,
nos termos das al. (s) ¢) e d) n.° 1, do artigo 54.°e n.”* 4 ¢ 6 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, conjugado com o artigo 34.°, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a nova redacg@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

25 — Sao excluidos dos procedimentos os candidatos que obtiverem
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com a nova redacc¢ao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

26 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Referéncia n.® 01/2011:

Presidente: Eng.® Anténio Manuel Farto Barrento Charneco — Chefe
de Divisdo de Obras e Servigos Municipais em regime de substituicao,
na Camara Municipal de Nisa.

Vogais efectivos:

Adelino José Carita Serra — Fiscal Municipal Especialista Principal
na Camara Municipal de Nisa, que substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos.

José Jorge Miguens Vaz — Assistente Técnico na Camara Municipal
de Nisa.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Luisa Melato Semedo — técnica superior na Camara Mu-
nicipal de Nisa.

Elsa Maria Ribeirinho Cebola — Assistente Técnica na Camara Mu-
nicipal de Nisa.

Referéncia n.° 02/2011:

Presidente: Eng.® Antonio Manuel Farto Barrento Charneco — Chefe
de Divisdo de Obras e Servigos Municipais em regime de substituicdo
na Camara Municipal de Nisa.

Vogais efectivos:

Dr.* Ana Luisa Melato Semedo — técnica superior na Camara Mu-
nicipal de Nisa que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos.

Elsa Maria Ribeirinho Cebola — Assistente Técnica da Camara Mu-
nicipal de Nisa.

Didario da Republica, 2. série— N.° 212 — 4 de Novembro de 2011

Vogais suplentes:

Adelino José Carita Serra — Fiscal Municipal Especialista Principal
na Camara Municipal de Nisa.

José Jorge Miguens Vaz — Assistente Técnico na Cadmara Municipal
de Nisa.

26.1 — A composigdo do Juri para avaliagdo dos periodos experi-
mentais serd a mesma dos procedimentos concursais.

26.2 — Assiste, ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

27 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al. 7),
don.® 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a nova
redacgo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

28 — Exclusio e notificacdo dos candidatos: Nos termos do n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos
excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia aos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacdo
do dia, hora e local para a aplicacdo dos métodos de selec¢do, nos
termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas mencionadas
no n.° 3, do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Fre-
guesia de Arez.

29 — A publicitag@o da lista unitaria de ordenagdo final, apds ho-
mologagdo, ¢ feita em local visivel e publico das instalagdes da Junta
de Freguesia de Arez, sendo ainda publicado um aviso na 2.* serie do
Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01 alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 06/04.

29.1 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adoptar sdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e esgotados estes o definido no
ponto 13 do presente aviso.

30 — Os Periodos experimentais nos termos da alinea a), don.® 1, do
artigo 76.°, do Regime, da Lein.® 59/2008, de 11/09 (Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Plblicas), terdo a duragdo de 90 dias.

31 — Nos termos do disposto n.” 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria 145-A72011 de 06/04, o
presente aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num
jornal de expans@o nacional, e afixado em local publico da Junta de
Freguesia de Arez.

32 — Em cumprimento do artigo 9.°, alinea /), da Constituigdo da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.”

6 de Outubro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de Arez,
Artur da Rosa Dias.
305203304

FREGUESIA DE FIGUEIRA DOS CAVALEIROS

Aviso n.° 21935/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico que o Executivo da Freguesia de Figueira dos
Cavaleiros no dia 27 de Outubro de 2011, homologou a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos aprovados no Procedimento Concursal
Comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, area de activi-
dade administrativa, publicitado através do aviso n.° 11228/11 no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 97 de 19 de Maio de 2011.

Paula Alexandra Salgado Cataldo Canilhas Parreira — 16,09 valores.

28 de Outubro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Joaquim dos Santos Canilhas.
305298805





