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Artigo 51.°

Licenciamento de pesquisas e exploracao
de massas minerais (pedreiras)

As taxas a aplicar sdo as previstas em legislagdo especifica.

Artigo 52.°
Exploracio de inertes

As taxas a aplicar s@o as previstas em legislagdo especifica.

Artigo 53.°
Comissao Arbitral Municipal (CAM)

As taxas a aplicar sdo as previstas em legislagdo especifica.

Artigo 54.°

Realizacio, manutencio e reforco de infra-estrutura
urbanisticas (TMU)

A Fundamentagao Economico-Financeira das taxas deste artigo,
como ja foi referido anteriormente no ponto 4.7.1 do presente relatorio,
consta dos anexos 5 a 6.

Artigo 55.°
Compensagoes

O valor de compensagdes devidas ao municipio pela ndo cedéncia
de espagos e ou equipamentos ¢ calculado de acordo com a seguinte
formula:

C (euro) = Ac (m?) * ¢ (euro/m?) * L

C: é o valor, em euros, da taxa devida ao Municipio pela compensagao
da ndo cedéncia de espagos e ou equipamentos;

Ac: é a area em metros quadrados a ceder de acordo com a Portaria
em vigor, que fixa os pardmetros para o dimensionamento das areas
destinadas a implantagdo de espacos verdes e de utilizagdo colectiva,
infra-estruturas viarias e equipamentos;

c¢: € o prego por metro quadrado anualmente fixado em Portaria;

L: ¢é o coeficiente que traduz a influéncia da localizagao da opera-
¢do urbanistica em areas geograficas diferenciadas, o qual tomara os
seguintes valores:

I — Serta;

IT — Cernache do Bonjardim;

III — Pedrogdo Pequeno, Varzea de Cavaleiros, Troviscal, Cabegudo,
Castelo e Carvalhal;

IV — Aglomerados rurais;

V — Outras situacdes.
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 21929/2011

Procedimento concursal comum para contratacio de um técnico
superior especialista de informatica, em regime de contrato indivi-
dual de trabalho por tempo indeterminado — Niicleo de Sistemas
e Informacao Geografica.

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Muni-
cipal de 04 de Agosto do ano em curso, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pua-
blico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho, correspondente a categoria de Técnico Superior especialista
de informatica grau 2, nivel 1 da carreira (ndo revista) especialista de
informatica, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Sines.

2 — Local de Trabalho: Municipio de Sines.

3 — As fungdes a exercer serdo as constantes no 2.° ponto da Por-
taria n.° 358/2002, de 3 de Abril, bem como: Gestdo e implementagio
de solugdes OpenSource para Sistemas de Gestdo Geografica; Gestéo,
implementagdo e configuragdo de servicos Web (OpenLayers, PHP,
GeoExt); Base de dados SQL Server e Postgresql; Servidores de con-
tetidos geograficos Geoserver;

4 — Requisitos de admissdo.

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo da Repuiblica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial,
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

4.2 — Outros requisitos de admissao:

Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento.

4.3 — Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo
de todos ou parte dos postos de trabalho objecto do presente procedi-
mento, por trabalhadores com relacao juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de mobilidade
especial, o recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou deter-
minavel.

5 — Posi¢ao remuneratoria — A remunerag@o base ¢ fixada para
a respectiva categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Margo, ¢ legislagdo complementar e correspondente ao esca-
130 1, indice 600, a que corresponde o vencimento mensal iliquido de
€2.059,68

6 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.” 1 e 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de Abril.

7 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia de
Informatica.

8 — Forma de Candidaturas — A apresentagéo da candidatura ¢ efec-
tuada em suporte de papel através do preenchimento de formulario tipo
de utilizago obrigatéria.

8.1 — Local — As candidaturas poderio ser entregues pessoalmente
no Nucleo de Recrutamento e Selec¢do da Camara Municipal de Sines,
das 9:00 h as 13:00, ou remetidas pelo correio para Largo Ramos da
Costan.® 21, 7520-159 Sines.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Fotocopia numero de identificagdo fiscal,

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Curriculum actualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos que exergam fungdes ao servico do Municipio
de Sines, ficam dispensados de apresentar as fotocopias dos documentos
exigidos, desde que, se encontrem arquivados no respectivo processo
individual, declarando-o, para o efeito no formulario de candidatura.

8.4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

9 — Meétodos de seleccio:

Os métodos de selecgo obrigatorios a utilizar no processo de recru-
tamento s@o: Prova Oral de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

9.1 — A Prova Oral de Conhecimentos (POC) visa analisar questdes
sobre os conhecimentos profissionais e competéncias dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fungdo, nomeadamente:

Gestdo e implementagdo de solu¢des OpenSource para Sistemas de
Gesto Geografica,

Gestdo, implementagio e configuragdo de servigos Web (OpenLayers,
PHP, GeoExt);

Base de dados SQL Server e Postgresql; Servidores de contetidos
geograficos Geoserver;

Esta prova sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
sua ponderagdo, para a valorizagdo final, de 75 %.

9.2 — Avaliagéo Psicologica (AP) — visa analisar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova sera comportada por uma fase
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagdo desta prova,
para a valoragdo final, ¢ de 25 %.

9.3 — Aos candidatos que se encontrem nas condi¢des referidas no
n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, caso nio
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tenham exercido a opgao, por escrito, pelos métodos anteriores, ser-lhes-
-80 aplicados os seguintes métodos de selecgao:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

9.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo pon-
derados os seguintes elementos, segundo a aplica¢@o da formula e o
seguinte critério:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)
sendo:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Formagao Profissional (FP) — considerando-se apenas areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugado
de actividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas;

Avaliagdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da
avalia¢@o do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Os candidatos que nio possuam Avaliagdo de Desempenho serdo
atribuidos a classificagdo de 10,00 valores.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢Ges, for-
magdes, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

A ponderagdo desta prova, para a valoragao final ¢ de 40 %.

9.5 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avalia-
¢do individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise, avaliando segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respectiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A ponderagao desta
prova, para a valoragdo final, ¢ de 60 %.

10 — A valorago final dos candidatos sera convertida numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagdo das seguintes formulas finais:

a) VF = (POC x 75 %) + (AP x 25 %)
b) VF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

em que:

VF = Valoragéo Final;

POC = Prova Oral de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatdrio, sendo ex-
cluidos os candidatos que obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores.

10.2 — Ciritérios de selegdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagao, constam das actas das reunides do jiri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no edificio sede do municipio e divulgada no site do Municipio (www.
sines.pt) e remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio
registado.

12 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

13 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas do n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados.

14 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Elsa Marina Carvalho Mendes, Coordenadora, que sera
substituida nas faltas ¢ impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
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Vogais efectivos: Nadia da Conceigéo Viegas da Silva, Coordenadora,
Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva, Técnica Superior

Vogais suplentes: Luis Miguel Gaspar Caramujo, Especialista de
Informatica grau 1 e Carlos Manuel da Silva Farto Gongalves, Técnico
Superior.

15 — Nao foi efectuada a consulta prévia a ECCRC, determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
por néo ter sido ainda publicado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, estando por isso dispensada a
obrigatoriedade da consulta, conforme instru¢des da DGAEP.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportu-

nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progres-
sdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio e no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

13 de Outubro de 2011. — A Vice-Presidente da Camara, Marisa
Rodrigues dos Santos.
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Aviso n.° 21930/2011

Procedimento concursal comum para contratacio
de um técnico superior, em regime
de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado

Nucleo de Aquisigdo e Gestado de Contratos

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 27 de Junho do ano em curso, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho, correspondente a carreira/categoria de Técnico
Superior, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Sines.

2 — Local de Trabalho: Municipio de Sines.

3 — As fungdes a exercer serdo as previstas para a carreira/categoria
de Técnico Superior, constantes do anexo (referido no n.° 2 do artigo 49.°)
da Lei n.° 12-A/2007, de 27 de Fevereiro, designadamente:

«As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito das actividades
realizadas no Departamento de Administragdo e Finangas (Unidade
de Aprovisionamento), nomeadamente:

a) Elaboragdo de procedimentos de contratagdo publica de bens
e servigos;

b) Controlo das compras publicas efectuadas pela Camara, tendo
presente os requisitos legais impostos pelo CCP e realizacdo de des-
pesa publica;

¢) Controlo e acompanhamento de processos de compra;

d) Analise, gestdo e acompanhamento de contratos, para garantia
das condi¢oes acordadas;

e) Avaliacdo de fornecedores (condigdes, qualidade, prazos e pre-
¢08s);

/) Controlo e gestao de stocks,

g) Participagdo na elaboragdo de relatorios e manuais de proce-
dimentos.»

4 — Requisitos de admissao:
4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tuicdo da Repuiblica Portuguesa, convengio internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.





