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AMLEI — ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE LEIRIA
Aviso n.° 21908/2011

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico, na sequéncia
de procedimento concursal comum, para um lugar de Especialista de
Informatica do grau 1 nivel 1, aberto por aviso publicitado no D.R. n.° 67,
de 5 de Abril de 2011, que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, com o trabalha-
dor Francisco Almeida Santos, Carreira e Categoria de Especialista de
Informatica do grau 1 nivel 1, com inicio em 10 de Outubro de 2011,
com a remuneragao mensal iliquida de 1.441,78 €.

28 de Outubro de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo,
Paulo Fonseca.
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 21909/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento
de varios postos de trabalho

Para os efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2, do artigo 6.°, da
alinea b) do n.° 1 e dos nos 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que, por meus despachos de 18/08/2011
e 12/10/2011 e deliberagao de Camara de 22/08/2011, encontram-se
abertos, procedimentos concursais na modalidade de relagdo juridica de
emprego por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
varios postos de trabalho, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal.

Ref. 1 — Trés postos de trabalho para a Carreira e Categoria de
Assistente Operacional (fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais), para
a Divisdo de Desporto e Juventude.

Ref. 2 — Quatro postos de trabalho para a Carreira e Categoria de
Assistente Operacional (fungdes de Auxiliar de Ac¢ao Educativa), para
a Divisdo de Educagdo e Acgdo Social.

1 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos don.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, uma vez
quem ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Ref. 1 — Garantir o funcionamento da Piscina Municipal de Tra-
magal/Abrantes; Cumprir e fazer cumprir as Normas de Utiliza¢do das
Infra-estruturas Desportivas Municipais e todas as instrugdes superiores;
Manter e assegurar a limpeza e conservagao da instalagéo no seu interior
e exterior; Atender, encaminhar e prestar esclarecimentos aos utentes € ou
familiares sempre que € necessario; Permanecer no cais para dar apoio
aos professores e ao nadador salvador/vigilante, no decorrer das aulas;
Prestar os primeiros socorros em caso de acidente; No periodo de vergo,
assegurar a abertura, encerramento, venda de bilhetes, limpeza e conser-
vacdo da Piscina de Ar-Livre, dentro dos horarios estabelecidos.

Competéncias essenciais

Orientagdo para o servigo publico
Trabalho de equipa e cooperagdo
Relacionamento interpessoal
Adaptagdo e melhoria continua
Iniciativa e autonomia

Ref. 2 — Recebe as criangas e toma conta delas até chegarem a
educadora e a professora; Da apoio nas salas, vai com as criangas a
casa de banho toma conta delas nos intervalos; D4 apoio nas horas das
refeigdes; Faz a limpeza dos espagos escolares.

Competéncias essenciais

Orientacdo para o Servigo Publico

Organizacdo e Método de Trabalho
Relacionamento Interpessoal

Optimizagdo de Recursos

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

3 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sio validos para
o preenchimento dos postos de trabalho e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2008, de 31/12 ¢ Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24/03, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02, Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 03/09, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, Lein.° 59/2008, de 11/09 e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06/04 e Lei n.° 55-A/2010 de 31/12.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Abrantes.

6 — Requisitos de admissdo: os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢@o dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem o nimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura
tipo, no local proprio para o efeito, que retinem os referidos requisi-
tos. Os candidatos que néo efectuem esta declaragdo serdo excluidos.

6.1 — Nivel habilitacional:

Ref. 1 — Os candidatos deverao ser detentores do nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 1, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02. Escolaridade obrigatoria.

Ref. 2 — Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 1, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 44.° conjugado com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02. Escolaridade obrigatoria.

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional, em qualquer dos procedimentos
concursais.

6.2 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02
e considerando os principios constitucionais de economia, eficicia e
eficiéncia da gestdo da Administracdo Publica, por meu despacho de
12/10/2011, em caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita alarga-se o
recrutamento a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conjugado como a alinea g)
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

6.3 — Nio podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data da pu-
blica¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

7.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatdrio do formulario tipo, disponivel na Divisdo
de Recursos Humanos e Secc¢do de Atendimento e Licenciamento Geral



Didrio da Republica, 2. série— N.° 212 — 4 de Novembro de 2011

do Municipio e no endereco www.cm-abrantes.pt — Municipio/Re-
cursos Humanos/Recrutamento/Minutas/Formulario de candidatura
procedimento concursal, podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo
de Atendimento e Licenciamento Geral ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recepgdo, para a Camara Municipal de Abrantes, Praca
Raimundo Soares, 2200-366 Abrantes. A entrega de qualquer outro
formulario dara direito a exclusdo do candidato.

7.3 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

7.4 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Declaragao autenticada e actualizada emitida pelo servigo de origem,
(data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candi-
daturas), que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, e as fungdes desempenhadas e
a avaliacdo de desempenho relativo aos tltimos trés anos;

Curriculum Vitae;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou documento idoneo;

Fotocopia do Cartdo do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e Nimero
de Identificagdo Fiscal.

7.5 — Na apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, sob pena de exclusdo, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos constantes da candidatura.

7.6 — Os candidatos que exer¢cam fungdes ao servigo deste Municipio
ficam dispensados da apresentag@o dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respectivo processo individual, devendo
declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de diavida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de selecgdo: os previstos no Artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e Artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01:

Prova Escrita de Conhecimentos (PC) — método obrigatorio
Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método complementar

9.1 — Tendo em conta a actividade e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho em causa, bem como o perfil de competéncias definido,
sera utilizado como método de selec¢do complementar, a aplicar a todos
os candidatos aprovados, a Entrevista Profissional de Selecgdo, julgado
método de seleccao relevante para os pressupostos enunciados.

9.2 — Duragao da prova — A prova escrita de conhecimentos (PEC)
tera a duragdo maxima de 90 minutos — Em conformidade com o dis-
posto no n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e com o
artigo 7.° e artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

9.2.1 — A prova escrita de conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio da func@o. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragado até as centésimas.

9.2.2 — Duragao da prova — A prova escrita de conhecimentos (PEC)
tera a durag@o maxima de 90 minutos

9.2.3 — Programa da prova — incidira sobre as seguintes matérias:

Ref. 1
Legislagao (pode ser consultada em formato papel, na prova)

Lei n.° 58/2008, de 09/09 (Estabelece o estatuto disciplinar dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas);

Lein.® 12-A/2008, de 27/02 (estabelece os regimes de vinculagio, de car-
reiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Normas de gestdo e utilizagdo do estadio municipal de Abrantes,
disponivel em www.desporto.cm-abrantes.pt;

Regulamento de gestdo e utilizagdo dos pavilhdes desportivos muni-
cipais, disponivel em www.desporto.cm-abrantes.pt;

Normas de utilizagdo das piscinas municipais, disponivel em
www.desporto.cm-abrantes.pt;

Normas de utilizacdo da piscina de ar-livre, disponivel em
www.desporto.cm-abrantes.pt;
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Ref. 2
Legislag@o (pode ser consultada em formato papel, na prova)

Lei Constitucional n.° 1/2005 de 12 de Agosto — Constituigdo da
Republica Portuguesa — Sétima Revisdo Constitucional

Lein.® 12-A/2008, de 27/02 — Estabelece os regimes de vinculagdo,
de carreiras e de remuneragdo dos trabalhadores que exercem fung¢des
publicas,

Lei n.° 58/2008, de 09/09 — Estatuto disciplinar dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas,

Lein.® 59/2008, de 11/09 — Aprova o regime do contrato de trabalho
em fungdes publicas

9.2.4 — Para a realizagdo das provas escritas de conhecimentos, os
candidatos apenas poderdo consultar a legislagdo enumerada para cada
procedimento referido no presente aviso, em formato de papel, ndo sendo
permitida a consulta a mais nenhum documento.

9.3 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Nos termos do
n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 com a redacgéo
que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, caso a
Gerap responda negativamente ao pedido para realizagdo da avaliagdo
psicologica, sera a mesma efectuada por técnico da Camara Municipal,
com formagao adequada para o efeito.

A avaliagao psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12,8 e 4.

9.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 27/01:

OF =45 % PEC + 25 % AP + 30 % EPS
em que:

OF = Ordenagéo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

9.5 — Excepto se afastados por escrito, aos candidatos que cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagdo o
procedimento ¢ aberto, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os previstos
non.° 2 artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02 ¢ artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01:

Avaliagdo Curricular (AC) — método obrigatorio

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obri-
gatorio

Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS) — método complementar

9.5.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas enti-
dades competentes, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliac@o do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
a seguinte formula:

AC=2 xHA+3xFP+3 xEP+2xAD)/10
sendo:
AC — Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo do Desempenho
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9.5.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais corresponde respectivamente, as classificacdes de
20, 16, 12,8 ¢ 4.

9.5.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgéio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.6 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecc@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 27/01:

OF =30% AC +40 % EAC + 30 % EPS
em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

10 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, bem como o candidato que ndo
comparega a realizagdo de qualquer método de selecgio.

11 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de seleccdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas c) e d), n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

13 — Composigao do jari

Ref. 1:

Presidente: Luis Miguel Loureiro Valente, Chefe da Divisdo de Des-
porto e Juventude

Vogais efectivos: Jorge Manuel Pombo, Técnico Superior e Hélder
Francisco Fragoso Rodrigues, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Ana Isabel Alves Pedro Afonso, técnica superior e
José Manuel Lopes Neves, Assistente Técnico.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

Ref. 2:

Presidente: Helena Isabel Matos Martinho, Técnica Superior

Vogais efectivos: Elisabete Sofia Pratas Ramos, técnica superior e
Filomena Maria Santos Gromicho Morgado Silva, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Jorge Miguel Rodrigues Claro e Sofia Alexandra
Paes Cardoso Loureiro Lopes, ambos Técnicos Superiores

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

14 — A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o defi-
nido no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢do nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.
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A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar € efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e dispo-
nibilizadas na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15 — Tendo em consideragao a urgéncia do procedimento e de acordo
com o meu despacho de 12/10/2011, a aplicagcdo dos métodos sera
faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® §3-A/2009, de 22/01
com a redaccdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, do seguinte modo:

a) Aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método de seleccdo;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatdrio e do método de selecgdo
facultativo apenas a parte dos candidatos aprovados no método de selec-
¢do anterior, a serem convocados por tranches sucessivas de 20 candi-
datos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método de seleccdo obrigatorio
e do método de selecgdo facultativo aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem ao
presente procedimento concursal.

16 — Posi¢do remuneratdria: O posicionamento remuneratorio sera
objecto de negociagdo entre o Municipio de Abrantes e o trabalha-
dor recrutado e efectuado numa das posi¢des da categoria, imedia-
tamente apos o termo do procedimento concursal, de acordo com o
preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 ¢ com o
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 30/12, sendo a remuneragao de-
terminada de acordo com a tabela remuneratoria tnica aprovada pela
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro € considerando o anexo I
ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07. De acordo a alinea f)
do n.° 2 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na redacg¢do da Portaria
n.° 146-A/2011 de 06/04, a posicdo remuneratdria de referéncia ¢ a
primeira da categoria de Assistente Operacional.

17 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

18 — Quota de emprego — para efeitos de admissao a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de deficiéncia
e tipo de deficiéncia.

De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, nos procedimentos concursais em que o nimero de lugares a pre-
encher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22/01, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til seguinte a presente publicacdo
no Diario da Republica, na pagina electronica desta Cadmara Municipal
(www.cm-abrantes.pt) por extracto, num jornal de expansdo nacional,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

12/10/2011. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Albuquerque.
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.° 1110/2011

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena submete a apreciagdo e a participagdo dos interessados,
por um periodo de 30 dias, nos termos e para os efeitos do n.° 1, do
artigo 118.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo, e em con-
formidade com o deliberado pela Camara, na sua reunido realizada
em 24/10/2011, o Projecto de Regulamento Municipal de Transito do
Municipio de Alcanena, que a seguir se transcreve.

Qualquer sugestdo ou reclamacao podera ser apresentada por escrito e
entregue em mao no Servigo de Impostos, Taxas e Licengas, ou enviado
por correio, para o enderego: Cadmara Municipal de Alcanena, Praga 8
de Maio, 2380-037 Alcanena. Podera, também, ser enviado via e-mail
para: geral@cm-alcanena.pt.

Para constar se publica o presente edital, e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

27 de Outubro de 2011. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.





