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b) Capacidade pedagogica — ponderagao de 40 % (40 pontos numa
escala global de 0 a 100)

Neste parametro serdo objecto de avaliagdo, designadamente, a pratica
pedagogica e respectiva avaliagdo, o dominio da area disciplinar e das
unidades curriculares leccionadas, a participagdo na concepgao/organizagao
das unidades curriculares, participagdo na elaboragio de guias, manuais e
materiais de suporte as actividades lectivas, orientagdo de estagios, super-
visdo de actividades na area disciplinar e actividades da mesma natureza.

¢) Outras actividades relevantes para a missao do IPS — ponderagio
de 20 % (20 pontos numa escala global de 0 a 100)

Neste pardmetro serdo objecto de avaliacdo, designadamente, o exerci-
cio de cargos em 6rgdos de gestdo, a participagdo em grupos de trabalho,
a participacdo em programas de mobilidade internacional e a coordena-
¢do de projectos de relagdo com a comunidade e com relevancia para a
area disciplinar de Ciéncias da Comunicagdo e Linguagem.

10 — As actas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢@o ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessacdo do concurso.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente

Lucilia Rosa Mateus Nunes, Presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico da Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico de
Setubal.

Vogais

Isabel Cristina Ramos Peixoto Guimaraes, Prof. Coordenadora, Escola
Superior de Saude do Alcoitdo;

Isabel Maria Rodrigues Amaral Oliveira, Prof. Coordenadora, Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setabal;

Lilia Pinto Figueiredo Brinca, Prof. Coordenadora, Escola Superior
de Saude de Faro da Universidade do Algarve;

Maria Emilia Pinto dos Santos, Prof. Associada convidada, do Instituto
de Ciéncias da Saude da Universidade Catolica;

Maria Fernanda Ribeiro Botelho de Sousa, Prof. Coordenadora, Escola
Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Settbal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Diario da Republica,

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt, nas linguas portuguesa
e inglesa.

27 de Outubro de 2011. — O Presidente, Armando Pires.
205296901

Edital n.° 1109/2011

Abertura de concurso documental para professor coordenador

1 — Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Settibal (IPS), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 35, de 18 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de 14
de Junho de 2011, se procede a abertura de concurso documental, pelo
prazo de 30 dias tteis, a contar da data da publicitag@o do presente edital
no Didrio da Republica, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor coorde-
nador, area disciplinar de Enfermagem Médico-Cirargica, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Politécnico
de Setubal — Escola Superior de Saude, em Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional — Ao professor coorde-
nador competem as fung¢des constantes no n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-
Lein.° 185/81, de Julho, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
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n.°207/2009, de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio
(ECPDESP).

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso;

¢) Excepcionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do grau
de doutor em 1 de Setembro de 2009, e que reinam os restantes requisitos
previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de Agosto, na redac¢dio dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio.

7 — Prazo de validade do concurso

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupac@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por acto devidamente fundamen-
tado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da actividade
administrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentagéo da candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepgao para: Instituto Politécnico de
Setabal, Largo Defensores da Republica, n.° 1, 2910-470, Setubal, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

8.2 — Do requerimento de admissao devem constar obrigatoriamente
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do nimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, numero
de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco electronico
e contacto telefonico);

¢) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

Declaragdo em como retine os requisitos de admissao previstos na
alinea a) do ponto 6 do presente edital.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser, obrigatoriamente, entregues em
formato digital,

¢) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candi-
dato retine os requisitos referidos na alinea ) do n.° 6 do presente edital;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista na alinea c¢) do
ponto 6 do presente edital.

8.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fun¢des no IPS
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respectivos requerimentos.

8.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9 — Critérios de selecgdo e seriagdo — Os critérios de selecgdo e
seriagdo sd0 0s seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional — - ponderacao de
50 % (50 pontos num score global de 0 a 100)

Neste parametro serfio objecto de avaliagdo, designadamente, a
produgdo cientifica e resultados da actividade cientifica, publicagdes,
comunicagdes e conferéncias, organizagio técnico-cientifica de acti-
vidades, orientagdo/co-orientagdo de teses e dissertagdes conducentes
a grau, participagdo em juris de provas académicas, arguicao de teses
conducentes a grau, projectos de investigagao e desenvolvimento, acti-
vidades de natureza profissional com relevancia para a area disciplinar
de enfermagem médico-cirargica;

b) Capacidade pedagogica — ponderagdo de 40 % (40 pontos num
score global de 0 a 100)

Neste parametro serdo objecto de avaliagdo, designadamente, a pra-
tica pedagogica e respectiva avaliacdo, o dominio da area disciplinar e
das unidades curriculares leccionadas, direc¢do de curso conferente de
grau, participagdo na concepgao/organizagdo das unidades curriculares,
produgdo de materiais pedagogicos — (participacdo na) elaboragio de
guias, manuais e materiais de suporte as actividades lectivas, orientagdo
de ensinos clinicos e estagios, e ou actividades de supervisao (de cuida-
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dos) na area disciplinar e actividades de valorizagao na area pedagogica
ou profissional (outras actividades da mesma natureza);

¢) Outras actividades relevantes para a missao do IPS — ponderagéo
de 10 % (10 pontos num score global de 0 a 100)

Neste parametro de avaliagdo serdo objecto de avaliagdo, designada-
mente, o exercicio de cargos em Orgdos de gestdo, a participagdo em juris,
participagdo em programas de mobilidade internacional, coordenagao
de projectos de relagdo com a comunidade e com relevancia para a drea
disciplinar (e ou em ambientes profissionais, desde que enquadrados na
area disciplinar de enfermagem médico-cirtirgica).

10 — As actas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — E destruida a documentag@o apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do néo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagdo do concurso.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A composicdo do juri ¢ a seguinte:

Presidente

Maria Fernanda Venancio Dores Pestana, Directora da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais

Ana Maria Leitdo Pinto Fonseca, Prof. Coordenadora, Escola Superior
de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora;

Ana Paula Gongalves Antunes Sapeta, Prof. Coordenadora, Escola
Superior de Satde do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Eunice Emilia Santos Lopes Martins Henriques, Prof. Coordenadora,
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa;

Jodo Manuel Figueira Rodeia, Prof. Coordenador, da Escola Superior
de Satde do Instituto Politécnico de Beja;

Lucilia Rosa Mateus Nunes, Prof. Coordenadora, Escola Superior
de Saude do IPS.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

15 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicacdo no Didario da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt, nas linguas portuguesa
e inglesa.

27 de Outubro de 2011. — O Presidente, Armando Pires.
205296878

Escola Superior de Tecnologia de Setubal
Despacho n.° 14984/2011

Nomeacgio do subdirector da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal

No uso dos poderes conferidos pelo n.° 2 do artigo 45.° dos Estatu-
tos do Instituto Politécnico de Setiibal homologados pelo Despacho

Didario da Republica, 2. série— N.° 212 — 4 de Novembro de 2011

Normativo n.° 59/2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 6 de Novembro de 2008, nomeio, em comissio de servigo,
como Subdirector da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Nuno
Humberto Costa Pereira, docente desta Escola.

14 de Julho de 2010. — O Director, Octadvio Pdscoa Dias.
205296886

Despacho n.° 14985/2011

Nomeacgio de subdirectora da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal

No uso dos poderes conferidos pelo n.° 2 do Artigo 45.° dos Esta-
tutos do Instituto Politécnico de Setiibal homologados pelo Despacho
Normativo n.° 59/2008, publicados na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 216, de 6 de Novembro de 2009, nomeio, em comissdo de servigo,
como Subdirectora da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Claudia
Maria da Rocha Moreira, docente desta Escola.

19 de Setembro de 2011. — O Director, Octdvio Pdscoa Dias.
205296991

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de rectificagao n.° 1672/2011

Por se encontrar publicada com inexactiddo a alterag@o ao plano de
estudos conducente ao grau de mestre em Comunicagdo e Marketing
da Escola Superior de Educacédo de Viseu, publicado com o despacho
n.° 12675/2011, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 22 de
Setembro de 2011, novamente se publica.

25 de Outubro de 2011. — O Presidente, Fernando Lopes Rodrigues
Sebastido.

Comunicagao e Marketing
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educagao
2.° ciclo (mestrado)
Ciéncias Sociais

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau:

Area cientifica Sigla | Créditos
Ciéneias SOCIAIS . . . vt v vt CS 70
Ciéncias das Tecnologias da Informagdo e Comunicacéo [CTIC| 12
Ciéncias da Linguagem e da Comunicag@o. . . ... ... CLC 8
90

Plano de estudos

1.° ano/1.° semestre

QUADRON. 1

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Estratégia Empresarial e Consumo . ............... CS Semestral .......... 216 |45(22,5T+22,5P)| 8
Informacao Cientifica e Basesde Dados............ CTIC Semestral .......... 162 45 P 6
Marketing Estratégico .............. ... ........ CS Semestral .......... 216 [45(22,5T+22,5P)| 8
Novas Tendéncias em Marketing e Comunicagio. . . . . CS Semestral .......... 216 |45(122,5T+22,5P)| 8






