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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto
Aviso n.° 21905/2011
Lista unitaria de ordenagao final

Procedimento Concursal para preenchimento de 1 posto de tra-
balho por tempo indeterminado de técnico superior na area
de contabilidade, publicitado no Diario da Republica, n.° 136,
2.2 série, aviso n.° 14396/2011 de 18 de Julho de 2011.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior na area de contabilidade do mapa de pessoal do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado
no Didrio da Republica, n.° 136 2.* série, aviso n.° 14396/2011, de 18
de Julho de 2011, homologado por despacho do Presidente do ISEP,
Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, em 26 de Outubro de 2011 e a
seguir discriminada:

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

Classificagdo

Ordenagao Nome ﬁfl
Valores
1° Marta Alexandra Oliveira Moutinho . . . . ... 12.90
2° Andreia Marlene Marques Lopes. ......... 12.75

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° a lista
unitaria esta afixada no atrio do edificio E, e publicitada na pagina do
ISEP, bem como notificados por email todos os candidatos do proce-
dimento.

Os candidatos podem, nos termos do 1n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, interpor recurso da homologacdo da
lista unitaria de ordenacao final.

26 de Outubro de 2011. — O Presidente do ISEP, Jodo Manuel Si-
moes da Rocha.
205296812

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extracto) n.° 21906/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°, da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugada com o artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém de 27 de Outubro de 2011, foi
homologada a acta do juri designado para avaliar o periodo expe-
rimental da Trabalhadora, Joana Margarida Serralheiro Plantier, na
carreira/categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, onde consta
que concluiu com sucesso o periodo experimental, de acordo com
o relatorio de avaliagdo elaborado nos termos do n.° 4 do artigo 12,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

28 de Outubro de 2011. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
205297403

Despacho (extracto) n.° 14982/2011

Por despacho de 17 de Outubro de 2011, do Presidente deste
Instituto foi a Ilidio Filipe Santos Pedro, precedendo procedimento
concursal, autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, por tempo indeterminado, em periodo de experimen-
tal, como Assistente Operacional, para exercer fungdes na ESAS,
deste Instituto, com a remuneragdo correspondente a 1.* posigao
remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria do regime geral da
administragdo publica.

17/10/2011. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
205299283
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Despacho (extracto) n.® 14983/2011

Por despacho de 17 de Outubro de 2011, do Presidente deste
Instituto foi a Isabel Maria Gaspar Teixeira de Almeida, precedendo
procedimento concursal, autorizada a celebracdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo
de experimental, como Assistente Operacional, para exercer fun-
¢oes na ESAS, deste Instituto, com a remuneracao correspondente a
1.* posicdo remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratdria do regime
geral da administracdo publica.

17/10/2011. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
205299137

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 21907/2011

Concurso externo de ingresso para admissio a estigio de seis especia-
listas de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista
de informatica do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de
Setuabal (IPS), na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos da alinea a), do artigo 9.° do Decreto-Lein.° 204/98,
de 11 de Julho e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 24/10/2011, foi autorizada
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para admissao a estagio, tendo em vista a ocupagdo de 6 postos de tra-
balho de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de
especialista de informatica, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do IPS, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicdvel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e sucessivas alteragdes,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, Lei n.° 59/2008 e sucessivas alte-
ragdes, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.® 358/2002,
de 3 de Abril e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.°
e do artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se que
ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e
que este procedimento ndo foi precedido de consulta a entidade centrali-
zada para constitui¢ao de reservas de recrutamento (ECCRC), dado que,
nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Ambito do recrutamento:

4.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4.2 — Tendo em consideragdo a escassez de recursos humanos afectos
a area de informatica e as implica¢des que dai resultam para o correcto
funcionamento dos servigos informaticos do IPS, que o niimero de postos
de trabalho a ocupar na sequéncia da abertura do presente procedimento
concursal ndo ultrapassa o nimero de ndo docentes e ndo investigadores
existentes a 31 de Dezembro de 2010 no IPS e ainda por questdes de
economia processual foi, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR
em conjugacdo com o n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro, determinado, por meu despacho de 24/10/2011, que no
caso da impossibilidade de ocupagao de todos ou parte dos postos de
trabalho por aplicac@o do estipulado no ponto anterior, se procedera ao
recrutamento de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico determinada ou determinavel, ou sem relacdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 6

6 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % — 1

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Fungdes de concepgao e
aplicagdo nas areas de gestdo e arquitectura de sistemas de informagao,
de infra—estruturas tecnoldgicas e de engenharia de sofiware:

7.1 — Referéncia A— 1 posto de trabalho na drea de Informatica
(Gestao e administracao de bases de dados) com as seguintes atribuigdes
especificas: administragdo de sistemas de gestdo de bases de dados
Oracle para suporte as aplicagdes da instituigdo; dar suporte as aplica-
¢oes do Sistema de Informacgédo da institui¢ao associadas a cada uma
das Unidades Organicas do IPS; dar suporte a aplicagdo do sistema de
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informacgao para gestao de recursos humanos incluindo a resolugéo de
casos particulares; dar suporte as aplicacdes do Sistema de Informacao
para gestdo do percurso académico dos estudantes; suportar as activida-
des de desenvolvimento de software no que concerne a sua validagao e
colocacdo em producao e instalar novas versdes das aplicagdes.

7.2 — Referéncia B — 1 posto de trabalho na area de Informatica (Ges-
tdo e administragdo de bases de dados) com as seguintes atribuigdes espe-
cificas: administragdo de sistemas de gestdo de bases de dados Microsoft
SQL para suporte as aplicagdes da institui¢do, utilizagdo de ferramentas
Microsoft, (visual Studio, SQL, Server2008 e 1IS7); modelagao de bases
de dados; programagio em vb, c#, java, javascript, T-SQL; experién-
cia em modelacdo de bases de dados, desenvolvimento para a web: asp.
net,.net Framework, flash; concegio e desenvolvimento da arquitectura e
acompanhamento da implementagéo dos sistemas e tecnologias de infor-
magao; gestdo continuada e adequada aos objectivos da institui¢do na area.

7.3 — Referéncia C — 2 postos de trabalho na area de Informatica
(Gestdo e administragdo dos sistemas e tecnologias de informagao)
com as seguintes atribuigdes especificas: administragdo de Sistema de
Gestao de Bases de Dados Microsoft SQL para dar suporte as aplicagdes
da institui¢do; suporte ao sistema de Correio Electronico Microsoft
Exchange; suporte ao sistema de autenticagdo da Microsoft Active
Directory e DNS internos; suporte ao Servidores de Domain Naming
Servers (DNS) publicos do Instituto; suporte a servigos de rede como:
DNS; DHCP; Radius; Wireless; NTP; VoIP; VPN; Syslog; Firewall;
Videoconferéncia; Backups; suporte ao sistema VolP; suporte a infra-
estrutura de rede do IPS; suporte a firewall do IPS; suporte a Acessos
Remotos (VPN) e gestdo de Certificados.

7.4 — Referéncia D — 2 postos de trabalho na area de Informatica
(Suporte a servigos de rede) Suporte a servicos DNS; DHCP; Radius;
Wireless; NTP; VoIP, VPN; Syslog; Firewall; Videoconferéncia; Ba-
ckups; dar suporte ao sistema de VoIP; dar suporte a infra-estrutura da
rede do IPS; dar suporte a firewall do IPS; dar suporte a acessos remotos
(VPN) e gestdo de certificados; dominio na utilizagdo de plataformas
de virtualizagdo (Hyper-V e VMWARE).

8 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢é no Instituto Politécnico
de Settibal, sendo que para as referéncias A, C e D 0 mesmo se situa em
Settibal e para a referéncia B se situa no Barreiro.

9 — Remuneragdo — a remuneragao ¢ fixada nos termos do Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de De-
zembro.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — Sao requisitos
de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 29.°, n.° 2 do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou Convengao Internacional;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

iv) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

v) Ter cumprido os deveres militares ou de Servi¢o Civico, quando
obrigatorio.

b) Estar habilitado com licenciatura no dominio da informatica.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentagdo de candidatura.

12 — Métodos de selecgdo: os métodos de seleccdo a utilizar sdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os niveis de co-
nhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da fungao; e

b) Entrevista profissional de selec¢do — destinada a avaliar, numa
relag@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — Valoragao dos métodos de selecgdo:

a) A prova de conhecimentos ¢ valorada na escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas.

b) A entrevista profissional de selec¢do é valorada na escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo avaliados os seguintes
factores: Niveis de motivagdo e interesse; Capacidade de iniciativa;
Sentido critico e de responsabilidade; Criatividade; Capacidade de
expressdo e fluéncia verbal.

14 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem uma valoragdo
inferior a 9,5 valores.
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15 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo
a natureza teorica/pratica, de realiza¢do individual, com a duragdo ma-
xima de sessenta minutos, sendo constituida por questdes que incidirdo
sobre os seguintes temas:

a) Referéncia A

i) Arquitectura de infra-estruturas tecnologicas de informagéo;

ii) Seguranca de Informacao;

iii) Sistema de Gestao de bases de dados e linguagens de programagao
associadas;

iv) Administragdo de bases de dados;

v) Metodologia de desenvolvimento de sistemas de informagéo;

vi) Planeamentos e gestdo de projectos informaticos.

b) Referéncia B

i) Arquitectura de infra-estruturas tecnologicas de informagao;

ii) Segurancga de Informagéo;

iii) Sistema de Gestao de bases de dados e linguagens de programagao
associadas;

iv) Administragdo de bases de dados;

v) Metodologia de desenvolvimento de sistemas de informagao;

vi) Planeamentos e gestdo de projectos informaticos.

c) Referéncia C

i) Arquitectura de infra-estruturas tecnologicas de informagao;

ii) Auditoria e qualidade dos sistemas de informagdo;

iii) Administragdo de sistemas e redes informaticas;

iv) Seguranga de informagao;

v) Design, desenvolvimento e manutengao de sites Web;

vi) Administragdo de sistemas de correio electronico;

vii) Gestao de recursos e de infra-estruturas fisicas instaladas;

viii) Sistemas de Comunicagdo de dados;

ix) Administragdo e gestdo de microinformatica;

x) Sistema de gestao de base de dados e linguagens de programacao
associadas;

xi) Administragdo de sistemas operativos;

xii) Aquisigdo e locagao de bens e servigos de informatica.

d) Referéncia D

i) Arquitectura de infra-estruturas tecnologicas de informagao;

ii) Auditoria e qualidade dos sistemas de informagdo;

iii) Administragdo de sistemas e redes informaticas;

iv) Seguranca de informagao;

v) Administragdo de sistemas de correio electronico;

vi) Gestdo de recursos e de infra-estruturas fisicas instaladas;

vii) Sistemas de Comunica¢ao de dados;

viii) Administracdo e gestdo de microinformatica;

ix) Administragdo de sistemas operativos;

x) Aquisigdo e locagdo de bens e servigos de informatica.

xi) Suporte a servicos DNS; DHCP; Radius; Wireless; NTP; VolIP,
VPN; Syslog; Firewall

16 — A bibliografia aconselhada encontra-se em anexo ao presente
aviso.

17 — Forma de apresentagdo de candidatura — As candidaturas de-
vem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Instituto Politécnico de Setubal, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de recep¢do
para: Instituto Politécnico de Setiibal, Largo Defensores da Republica,
n.° 1,2910-470, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacao
das candidaturas. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
electronico.

18 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos ac-
tualizados:

a) Identificagdo do procedimento do concurso, com indicagdo do
nimero do aviso e da data da publicacdo no Diario da Republica, bem
com da referéncia do posto de trabalho a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
namero de identificagdo fiscal, morada, enderego electronico e contacto
telefonico;

¢) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, se for o caso, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes;

d) Habilitagdes literarias;

e) Mengao, sob compromisso de honra, que possui os requisitos cons-
tantes do artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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18.1 — Nos termos do artigo 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque-
rimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selecgao.

19 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes;

¢) Se aplicavel, declaracdo actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, a carreira
e categoria de que seja titular, a respectiva posicao e nivel remuneratorio
ou indice, remuneragdo correspondente e caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa, ou ocupou por tltimo, no caso dos trabalhadores
em SME.

19.1 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPS sdo
dispensados da entrega da declaragdo referida na alinea ¢) do niimero
anterior.

20 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

21 — A composicdo dos juris é a seguinte:

Referéncia A — Presidente: Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos
Santos, Pro-Presidente do IPS para a area da Gestdo de Processos e
Sistemas de Informagao;

Vogais efectivos: Hernani Raul Vergueiro Monteiro Cidade Mourao,
professor adjunto da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do IPS,
que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Luis Miguel
Lopes de Oliveira Esteves, equiparado a professor adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal do IPS;

Vogais suplentes: Norberto Luis de Jesus Albano, equiparado a pro-
fessor adjunto da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do IPS e
Miguel Angelo Almeida Esteves Figueiredo, professor adjunto da Escola
Superior de Educagio do IPS.

Referéncias B e C- Presidente: Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos
Santos, Pro-Presidente do IPS para a area da Gestdo de Processos e
Sistemas de Informagao;

Vogais efectivos: Hernani Raul Vergueiro Monteiro Cidade Mourao,
professor adjunto da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do IPS,
que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Norberto
Luis de Jesus Albano, equiparado a professor adjunto da Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro do IPS;

Vogais suplentes: Luis Miguel Lopes de Oliveira Esteves, equiparado
aprofessor adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Setiibal do IPS
e Miguel Angelo Almeida Esteves Figueiredo, professor adjunto da
Escola Superior de Educagao do IPS.

Referéncia D — Presidente: Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos
Santos, Pro-Presidente do IPS para a area da Gestdo de Processos e
Sistemas de Informagao;

Vogais efectivos: Hernani Ratll Vergueiro Monteiro Cidade Mourdo,
professor adjunto da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do IPS,
que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Miguel
Angelo Almeida Esteves Figueiredo, professor adjunto da Escola Su-
perior de Educagédo do IPS;

Vogais suplentes: Luis Miguel Lopes de Oliveira Esteves, equiparado
a professor adjunto da Escola Superior de Tecnologia de Setiibal do IPS
e Norberto Luis de Jesus Albano, equiparado a professor adjunto da
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do IPS.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

23 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método,
serdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

24 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo da
prova de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccdo através
de oficio registado, notificagao pessoal ou aviso publicado no Didrio da
Republica, quando o nimero de candidatos for igual ou superior a 100.

25 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no niimero anterior.

26 — A ordenacao final dos candidatos ¢ efectuada na escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética simples das classificacdes obti-
das em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtiverem classifica¢do inferior a 9,5 valores.
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27 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° ¢ do n.°4 do
artigo 6.° da LVCR o recrutamento efectua-se por ordem decrescente
da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos candidatos com relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida por tempo indeterminado e,
por fim, dos restantes candidatos.

28 — Em situagdes de igualdade de valoragao serfio observados os
critérios de ordenagdo preferencial previstos na lei.

29 — A lista de classificagdo final ¢ notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, afixada
nos Servicos Centrais do IPS e disponibilizada na pagina electronica
do IPS, www.ips.pt.

30 — Regime de estagio — o estagio tem a duragdo de 6 meses e
obedece ao disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Margo sendo a composi¢ao do jiri a mesma do concurso.

31 — O presente aviso sera publicitado nos seguintes locais:

a) Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Pagina electronica do IPS, www.ips.pt, por extracto, na data da
publicacdo no Didario da Republica;

¢) Jornal de expanséo nacional, por extracto, no prazo maximo de trés
dias tuteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

27 de Outubro de 2011. — O Presidente, Armando Pires.
ANEXO

Bibliografia aconselhada

Referéncia A— 1 posto de trabalho na area de informatica (Gestio
e arquitectura de Sistemas de Informagao)

Connolly, T. M. & Begg, C. E. (2010), Database systems: a practical
approach to design, implementation, and management, Boston: Addi-
son — Wesley

Date, C. J. (2004), An Introduction to Database Systems, Boston:
Addison -Wesley, 8th Edition

FEUP (2011), Formagao Sigarra, retirado de http://sigarra.up.pt/up/
web_base.gera pagina?p pagina=1000419#SIGARRA

Oracle (2005), Backup and Recovery Reference, retrieved from http://
www.oracle.com/pls/db102/portal.portal _db?selected=4

Oracle (2005), SQL Reference, retrieved from http://www.oracle.
com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2005),PL/SQL User’s Guide and Reference, retrieved from
http://www.oracle.com/pls/db102/portal.portal_db?selected=4

Oracle (2005),SQL*Plus User’s Guide and Reference, retrieved from
http://www.oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2006), Enterprise Manager Oracle Database and Database-
-Related Metric Reference Manual, retrieved from http://www.oracle.
com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2006), Oracle® Database — Administrator’s Guide, retrieved
from http://www.oracle.com/pls/db102/homepage

Oracle (2007), SQL Developer User’s Guide, retrieved from http://
www.oracle.com/pls/db102/portal.portal _db?selected=4

Oracle (2007),PL/SQL Packages and Types Reference, retrieved from
http://www.oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2008), Performance Tuning Guide, retrieved from http:/www.
oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Oracle (2009), Enterprise Manager Concepts, retrieved from http://
www.oracle.com/pls/db102/portal.portal _db?selected=4

Oracle (2010), Database Oracle Clusterware and Oracle Real Appli-
cation Clusters Installation Guide for Linux, retrieved from http://www.
oracle.com/pls/db102/portal.portal db?selected=4

Pereira, J. L. (1997), Tecnologia de bases de dados, Lisboa: FCA

Sciore, E. (2009), Database design and implementation, Hoboken,
NJ: John Wiley & Sons

Stowe, M. W. (1999), Oracle developer/2000 handbook, New Jersey:
Prentice Hall, 2nd Ed.

Referéncia B— 1 posto de trabalho na area de Informatica (Infra-
-estruturas tecnologicas)

Connolly, T. M. & Begg, C. E. (2010), Database systems: a practical
approach to design, implementation, and management, Boston: Addi-
son — Wesley

Date, C. J. (2004), An Introduction to Database Systems, Boston:
Addison -Wesley, 8th Edition

Pereira, J. L. (1997), Tecnologia de bases de dados, Lisboa: FCA

Sciore, E. (2009), Database design and implementation, Hoboken,
NJ: John Wiley & Sons

Rankings, Ray; Bertucci, Paul T.; Gallelli, Chris; Silverstein, Alex T.,
Microsoft SQL Server 2008 R2 Unleashed, Pearson Education, Inc.
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Harts, Doug; Dugan, Jim; Almas, Tricia, Microsoft SQL Server 2008
12 Analytics & Data Visualization, McGraw-Hill

Stanek, William R. (2010), Microsoft SQL Server 2008 Administrator’s
Pocket Consultant, MsPress, ISBN 978-0-672-33044-5

Mistry, Ross (2009), Microsoft SQL Server 2008 Management and
Administration, SAMS

Delaney, Kalen; Randal, Paul S.; Tripp, Kimberly; Conor, L. Cunnin-
gham; Machanic, Adam (2009) Microsoft SQL Server 2008 Internals,
MsPress

Referéncia C — 2 postos de trabalho na area de Informatica (Infra-
-estruturas tecnologicas)

William R. Stanek, (2010), Microsoft SQL Server 2008 Administrator’s
Pocket Consultant, MsPress, ISBN 978-0-672-33044-5

Ross Mistry, (2009), Microsoft SQL Server 2008 Management and
Administration, SAMS

Brian Larson, (2008), Microsoft SQL Server 2008 Reporting Services,
SAMS, ISBN-13: 978-0-672-32919-7

Kalen Delaney, Paul S. Randal, Kimberly L. Tripp, Conor Cunningham,
Adam Machanic (2009) Microsoft SQL Server 2008 Internals, MsPress

William R. Stanek (2009) Microsoft Exchange Server 2010
Administrator’s Pocket Consultant, MsPress

Siegfried Jagott and Joel Stidley (2010) Microsoft Exchange Server
2010 Best Practices, MSPress

Windows Server Team (2008) Windows Server 2008 Resource kit,
MsPress — ISBN 10: 0-7356-2361-9

William R. Stanek (2009) Windows Server® 2008 Administrator’s
Pocket Consultant, MsPress — ISBN 10: 0-7356-2437-2

ByStan Riemer, Conan Kezema, Mike Mulcare, Byron Wright (2008)
Windows Server® 2008 Active Directory® Resource Kit Microsoft
Press — ISBN-10: 0-7356-2515-8.

John A. Price, Brad Price, Scott Fenstermacher Mastering active direc-
tory for Windows Server 2008, Sybex — ISBN 978-0-470-24983-3.

Brian Komar (2008), Windows Server® 2008 PKI and Certificate
Security, MsPress — ISBN 10: 0-7356-2516-6.

Jim Van Meggelen, Leif Madsen, Russel Bryant (2011) Asterisk:
The Definitive Guide, Third — ISBN:978-0-596-51734-2 ISBN 10:
0-596-51734-3

TCP/IP Network Administration, Third Edition, by Craig Hunt,
O’Reilly, Released April 2002

CCNA: Cisco Certified Network Associate Study Guide, Sth Edition
(640-801) by Todd Lammle, Sybex

Referéncia D — 2 postos de trabalho na area de Informatica (Infra-
-estruturas tecnoldgicas)

Microsoft Server Team (2008) Windows Server 2008 Resource kit,
MSpress, — ISBN 10: 0-7356-2361-9

William R. Stanek (2009) Windows Server® 2008 Administrator’s
Pocket Consultant MsPress; ISBN 10: 0-7356-2437-2

ByStan Riemer, Conan Kezema, Mike Mulcare, Byron Wright, (2008):
Windows Server® 2008 Active Directory® Resource Kit — ISBN-10:
0-7356-2515-8

John A. Price, Brad Price, Scott Fenstermacher (2008) Mastering
active directory for Windows Server 2008, Sybex

ISBN 978-0-470-24983-3 (paper/website)

Windows Server® 2008 PKI and Certificate Security, by Brian Komar,
MsPress, Released April 09 2008

Craig Hunt (2002) TCP/IP Network Administration, Third Edition,
by, O’Reilly,

Todd Lammle (2005) CCNA: Cisco Certified Network Associate
Study Guide, 5th Edition (640-801), Sybex

Robert Larson, Janique Carbone, Microsoft Windows Virtualiza-
tion Team, (2009), Windows Server® 2008 Hyper-V Resource Kit,
MsPress

Scott Lowe, (2009), Mastering VMware vSphere 4, Sybex
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Edital n.° 1108/2011

Abertura de concurso documental para professor coordenador

1 — Nos termos da alinea @) don.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de
Recrutamento ¢ Contratag@o do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Settbal (IPS), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 35, de 18 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de
14 de Junho de 2011, se procede a abertura de concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
edital no Didrio da Republica, com vista a ocupacdo de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS, na carreira
de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de pro-
fessor coordenador, area disciplinar de Ciéncias da Comunicagéo e da
Linguagem, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Didario da Republica, 2. série— N.° 212 — 4 de Novembro de 2011

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Politécnico
de Setibal — Escola Superior de Saude, em Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagio juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Caracterizagdo do contetdo funcional — Ao professor coorde-
nador competem as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 185/81, de Julho, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de Agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio
(ECPDESP).

6 — Ambito de recrutamento — S@o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, ha mais de
5 anos, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso;

¢) Excepcionalmente, podem ser admitidos os docentes titulares do
grau de doutor em 1 de Setembro de 2009, e que reunam os restantes
requisitos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de Agosto, na redac¢do dada pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de Maio.

7 — Prazo de validade do concurso

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por acto devidamente fundamen-
tado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da actividade
administrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentago da candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS, em lingua por-
tuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepgdo para: Instituto Politécnico de
Setubal, Largo Defensores da Republica, n.° 1, 2910-470, Settbal, até
ao termo do prazo fixado para apresentagido das candidaturas.

8.2 — Do requerimento de admissdo devem constar obrigatoriamente
os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do nimero do edital e
da data da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero
de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco electronico
e contacto telefonico);

¢) Identificac@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se
for o caso;

d) Grau e titulo académico;

e) Declaragdo em como reune os requisitos de admissdo previstos na
alinea a) do ponto 6 do presente edital.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae, os quais deverdo ser, obrigatoriamente, entregues em
formato digital,

c) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o can-
didato retine os requisitos referidos na alinea ») do n.° 6 do presente
edital.

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista na alinea c¢) do
n.° 6 do presente edital.

8.4 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPS
sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos
respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respectivos requerimentos.

8.5 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9 — Critérios de seleccdo e seriagdo — Os critérios de seleccdo e
seriacdo sdo os seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional — ponderagdo de
40 % (40 pontos numa escala global de 0 a 100)

Neste parametro serdo objecto de avaliagdo, designadamente, a pro-
ducdo cientifica, publicagdes, orientacao/co-orientagio de teses e disser-
tagdes conducentes a grau, participagdo em juris de provas académicas,
arguicdo de teses conducentes a grau, os projectos de investigagdo e
desenvolvimento, actividades de natureza profissional com relevancia
para a area disciplinar de Ciéncias da Comunicagéo ¢ Linguagem





