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6.2 — Os pesos associados aos critérios e parametros sao os indicados na tabela seguinte:

Critérios dosPCerSi(t)ésrios Parametros dos PI;erZ?setros

Desempenho Cientifico (DC) ........ 0,60 Producdo Cientifica (PC). . ... 0,55
Reconhecimento pela Comunidade Cientifica (RCC)............... 0,20
Coordenagao e Realizagdo de Projectos Cientificos (CRPC) ......... 0,15
Coordenagdo, Lideranga e Dinamizagdo da Actividade de Investigagdo 0,10

(CLDAI).

Capacidade Pedagogica (CP)......... 0,30 Actividade Lectiva (AL) . ... 0,40
Inovagdo, Valorizagdo e Produgdo Pedagogica IVPP).............. 0,20
Coordenac@o e Participagdo em Projectos Pedagogicos (CPPP). ... ... 0,20
Orientagdo de Estudantes (OE) . ........ ... ... ... .. .. ..., 0,20

Outras Actividades Relevantes (OAR) 0,10

6.3 — A pontuacdo final do candidato seré obtida por:

PF=0,60 x (PC x 0,55+ RCC x 0,20 + CRPC x 0,15 + CLDAI %
0,10) + 0,30 x (4L x 0,40 + [VPP x 0,20 + CPPP x 0,20 + OF x 0,20)
+0,10 x O4R

7 — Avaliagio e selecgio

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do
concurso e tendo ainda em conta o cumprimento do seguinte requisito
especifico:

7.2.1 — Apresentagdo pelo candidato de, pelo menos, cinco artigos
publicados, ou aceites definitivamente para publicacdo, em revistas
cientificas indexadas na Thompson ISI Web of Knowledge ou classifi-
cadas na sua categoria nos dois primeiros quartis do SClmago Journal
Rank index.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros
3 a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliag@o, bem como os factores de ponderagao, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenacgdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢ao feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes factores de ponderagao constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a acta, com a ordenagao
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito
o referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em tltimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo

o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projecto de ordenag@o final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicacao do edital do concurso

Para além da publicagao na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

27 de Outubro de 2011. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
205295979

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 1107/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a nova
redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat
Rendas, por despacho de vinte e nove de Julho de dois mil e onze, faz saber
que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
do dia imediato ao da publicacio deste Edital no D. R., para recrutamento de
1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Hidraulica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido Estatuto,
bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade Nova de Lisboa
e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados em Anexo
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aos Regulamentos n.° 687/2010 (DR, 2. série n.° 158 de 16 de Agosto) e
98/2011 (DR, 2. série n.° 27 de 8 de Fevereiro) respectivamente.

I— Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria ¢ requisito para a candidatura ao concurso em
aprego, nos termos do artigo 41.°-A:

a) Ser titular do grau de doutor.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, por via postal
ou através de correio electronico, em formulario disponivel no Nucleo
de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagao
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero I;

b) 06 exemplares, em suporte digital do curriculum vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

¢) 06 exemplares em suporte digital das publicagdes associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declaragdo de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

d) 06 exemplares, em suporte digital, do relatorio de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o Inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a leccionagdo nessa lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagao indicada nas alineas c) d) e e)ou qualquer
outra documentacao cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relativa-
mente aos candidatos pertencentes a uma das suas Unidades Organicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgéanicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, propostos pelo Conselho Cientifico da referida Faculdade,
que mereceram a aprovagdo do jari, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 60 %

1) A produgio cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunicagdes em conferéncias, patentes, e outras
formas de producdo cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgao cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgdo cientifica dos candidatos poderao ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicagdo e apresentagdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;
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2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projectos, assim como a actividade revelada na orientagdo de formagdo
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado pelo
curriculum do candidato, através da analise de diversos factores, entre os
quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas realizadas
fora da sua institui¢do de origem, a participacdo em painéis de avaliagdo de
projectos e centros de investigagao, a participagdo em comissoes cientificas
de conferéncias, a criagdo e a participacdo no corpo editorial de jornais
cientificos internacionais, a atribuigéo de prémios cientificos, a participagdo
em redes de investigagdo e o exercicio de cargos de direcgdo de sociedades
cientificas e profissionais de referéncia nas respectivas areas.

4) O impacto social e economico da actividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular ateng@o aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criagdo de empresas de base tecnologica.

Meérito Pedagogico (MP) — 20 %

1) A actividade pedagogica do candidato tendo em atengdo a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projectos pedagogicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagdo
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em Orgdos de gestdo pedagogica e a realizagdo
de projectos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

2) A produgao de material pedagogico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publicacdes de indole pedagbgica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ci-
clos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento,
cursos de pos-graduacdo e escolas de verdo nacionais e internacionais;

4) A qualidade da actividade lectiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objectiva dessa actividade. Com este
objectivo, o juri podera recorrer a informacéo disponibilizada pelos
candidatos, nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pedagogica
realizada pelos seus pares, ¢ do resultado de inquéritos pedagdgicos.

Mérito Pedagogico e Cientifico do Relatério — (MPCR) — 15 %

Na avaliagdo do Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio que
inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias de uma unidade curricular da area disciplinar, ou areas
disciplinares, a que se refere o concurso serdo considerados:

1) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposicao;

2) A actualidade cientifica do contetido e a adequac@o do programa
proposto, tendo em consideragéo a fronteira do conhecimento no dominio
da unidade curricular;

3) A qualidade das estratégias de ensino/aprendizagem propostas
(caso sejam apresentadas);

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5) O grau de inovacgéo introduzido.

Meérito de Outras Actividades Relevantes (MOAR) — 5 %

A participagdo e desempenho em 6rgéos de gestdo das instituigdes em
que esteve integrado. A participacdo e desempenho de tarefas atribuidas
por orgos de gestdo das instituigdes a que esteve vinculado e que se in-
cluam no ambito da actividade de docente universitario. A participagio e
desempenho de tarefas de extens@o universitaria e de divulgagio cientifica.
O desempenho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Cada membro do juri efectuara o seu exercicio de avaliagdo, pontu-
ando cada candidato em relacdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos s@o os constantes da tabela seguinte:

Ponderagao
Critério .d'e ) Forma de calculo da nota do critério
critério
Meérito cientifico MC). ............... P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de 0 a
i 70 pontos aos indicadores especificos 1 € 2 e de 0 30 pontos aos indicadores especificos
3 e 4 referidos no artigo 7.°
Mérito pedagdgico(MP) . ............. P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de 0 a
50 pontos aos indicadores especificos 1 € 2 e de 0 50 pontos aos indicadores especificos
3 e 4 referidos no artigo 7.°
Meérito pedagdgico e cientifico do relatorio Pl Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MPCR).
Meérito de outras actividades relevantes. . . vosr | ESte critério serd classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MOAR).

IV — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Jodao Soromenho Rocha, Investigador Coordenador Aposen-
tado, do Laboratério Nacional de Engenharia Civil;

Doutor Antonio Heleno Cardoso, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Fernando Manuel Anjos Henrique, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Rodrigo Jorge Fonseca de Oliveira Maia, Professor Associado
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;
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Doutor Jodo Carlos Gomes Rocha de Almeida, Professor Associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagao das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para
avaliacdo e ordenacdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo
de algum dos candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos
termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo ¢ ordenagido dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero III.

3 — No que respeita a ordenagio final dos candidatos, cada membro
do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato, com
uma pontuagdo final (N) que adoptara para seriagdo dos candidatos,
calculada através da seguinte expressao:

N=P *MC+P *MP+P _ *MOAR+P . *MPCR

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

27 de Outubro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205298051

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 14976/2011

Nos termos da alinea f), do n.° 1 do artigo 6.° dos estatutos da FCT, foi
designada a Professora Doutora Ana Maria de Sousa Alves de Sa para
Presidente do Departamento de Matematica, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, iniciando fungdes a 20 de
Outubro de 2011.

Ao abrigo dos artigos 35.°a 41.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
Janeiro, confirmo a delegagdo de competéncias publicada no Despa-
cho (extracto) n.® 7444/2011 do Diario da Republica n.° 96, 2.* série
de 18.05.2011.

26 de Outubro de 2011. — O Director, Prof. Doutor Fernando Santana.
205298635

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 14977/2011

Por despacho vice-reitoral de 2011.10.17, constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho, o juri da equivaléncia ao grau de doutor
em Ciéncias Médicas, do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar da Universidade do Porto, requerida pelo Licenciado Ariel
Gustavo Scafuri.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto;

Vogais — Prof. Doutor Estévao Augusto Rodrigues de Lima, Profes-
sor Auxiliar Convidado da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade
do Minho;

Prof. Doutor Carlos Manuel Pires Martins da Silva, Professor
Auxiliar Convidado da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto;

Prof. Doutor José Maria Ferreira La Fuente de Carvalho, Professor
Catedratico Convidado do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
da Universidade do Porto.

28 de Outubro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor José Carlos Diogo
Marques dos Santos.
205299826
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 14978/2011

Nos termos previstos no despacho n.° 24905/2009, do reitor da
Universidade Técnica de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 220, de 12 de Novembro de 2009 e ao abrigo do artigo 34.°,
n.° 1, alinea j) dos Estatutos do ISEG, subdelego nos vice-presidentes,
Professor Doutor José Antonio Correia Pereirinha e Professor Doutor
Carlos Alberto da Silva Ribeiro a competéncia para homologar os jlris
das provas de Mestrado.

28 de Outubro de 2011. — O Presidente, Professor Doutor Jodo
Luis Correia Duque.
205299672

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 14979/2011

Designo, ao abrigo do n.° 3, do artigo 11.° do Regulamento da Plata-
forma de Ciéncias de Engenharia e do Ambiente do Instituto Superior
Técnico (IST-Ambiente), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 97, de 19 de Maio de 2011, o Professor José Manuel de Saldanha
Gongalves Matos como Coordenador da IST-Ambiente.

25 de Julho de 2011. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Anténio Manuel da Cruz Serra.
205295679

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extracto) n.° 14980/2011

Por despacho de 17 de Outubro de 2011 do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor David Orlando Alves Ferreira — autorizada a celebragio
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 07 de Margo de 2012, no seguimento da
contratag@o anteriormente efectuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

28 de Outubro de 2011. — A Directora dos Servigos de Recursos

Humanos, Eliana Costa Barros.
205300034

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 14981/2011

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, aprovo as altera-
¢oes, sob proposta do Conselho Técnico — Cientifico do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra (aprovada em reunido de 15 de
Setembro de 2011) ao plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de Licenciado em Engenharia Informatica — Curso
Europeu, publicado através do Despacho n.° 11858/2009, de 6 de
Maio de 2009 (DR n.° 94 2.* série, de 15 de Maio de 2009. As
presentes alteragdes, entram em vigor a partir do ano lectivo de
2011-2012, tendo sido, nesta data, comunicadas a Direcgdo -Geral
do Ensino Superior.

Procede-se, assim, a republicag@o do plano de estudos da Licen-
ciatura em Engenharia Informatica — Curso Europeu, ministrada
no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra do Instituto Poli-
técnico de Coimbra.

Alteragdes: Quadro Resumo

1 — Alteragdes das unidades curriculares:

1.1 — Numero total de unidades curriculares antes da altera-
¢do —31

1.2 — Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 12





