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2.2.5 — Despachar os assuntos relativos aos agentes da coopera-
¢do, com ressalva da autorizagdo e outorga dos respectivos contratos
e renovagdes.

3 — No Vice-presidente Manuel Antonio Gongalves de Jesus:

3.1 — Em geral, a prossecugdo das competéncias que estdo come-
tidas a Direc¢do de Servigos de Cooperagdo Geografica 11, velando
pelo cumprimento das determinagdes superiores e pela adequada ar-
ticulagdo deste departamento com os demais servigos do IPAD, . P.,
designadamente;

3.1.1 — Assinar toda a correspondéncia de mero expediente, com
excepcao da que for dirigida a tutela;

3.1.2 — Coordenar a elaboragdo e propor a aprovacgdo do relatorio
semestral sobre a actividade desenvolvida pela Direcg¢do de Servigos
de Cooperagao Geografica II;

3.2 — Em especial:

3.2.1 — Propor a aprovagdo de programas, projectos e acgdes pela
Comissao de Analise e pelo Presidente do IPAD, 1. P., relativos aos paises
referidos no numero anterior, devidamente informados pelos servicos;

3.2.2 — Supervisionar a preparagao e o acompanhamento dos pro-
gramas indicativos e anuais de cooperacdo e dos projectos e acgdes
relativos a Cabo Verde, Timor-Leste, Guiné-Bissau e outros paises ndo
referidos neste despacho;

3.2.3 — Autorizar a utiliza¢@o de infra-estruturas da cooperagio nos
paises indicados no nimero anterior, mediante a respectiva contrapartida
diaria em vigor.

Ao abrigo do disposto no artigo 41.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo, determino que, na minha auséncia, falta ou impedimento,
compete a Vice-presidente, Maria Inés de Carvalho Rosa, assegurar a
minha substitui¢do.

O presente despacho produz efeitos a 21 de Setembro de 2011,
declarando-se ratificados todos os actos entretanto praticados pelos
vice-presidentes do IPAD, I. P., que se incluam no ambito desta dele-
gagdo de competéncias.

27 de Outubro de 2011. — O Presidente, Augusto Manuel Correia.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 21872/2011

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de traba-
lho na categoria de Técnico Superior na modalidade de relacio
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptblico que, autorizado
por despacho de 18 de Outubro de 2011, da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgao introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, doravante designada “Portaria”, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
presumindo-se a inexisténcia de vagas de recrutamento constituidas pela
ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimen-
tos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Av. Ilha da Madeira, 1 — 3.° Piso, em Lisboa.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para a
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 (dezoito) meses contados da data de homologagao da lista de
ordenacao final (reserva de recrutamento interna), nos termos dos n.° 1
a 3 do artigo 40.° da Portaria.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Proceder a analise da
informacdo registada nos diversos modulos do Sistema Integrado de
Gestdo da Defesa Nacional (SIG/DN) e, quando necessario, proceder
a introdugdo de dados, assegurando a aplicag@o dos principios contabi-
listicos, correcgdo dos langamentos efectuados, elaboragdo do relatorio
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financeiro e orgamento de funcionamento da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Defesa Nacional.

6 — Posicionamento remuneratdrio: nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remune-
ratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apods o termo do procedimento
concursal, salvaguardando-se que, de acordo com as disposicdes legais
enunciadas, aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem na
categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode
ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a auferida.

7 — A posi¢@o remuneratdria de referéncia é a 4.%, a que corres-
ponde o nivel remuneratdrio 23 da carreira unicategorial de técnico
superior, prevista na tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo a remuneragdo base maxima
a propor no ambito da negociagao, durante o ano de 2011, é de 1.613,42€
(mil, seiscentos e treze euros e quarenta e dois céntimos).

8 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo de prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

b) Terem uma relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida;

c) Estarem habilitados com o grau de Licenciatura em Informatica de
Gestdo, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional
por formacgao ou experiéncia profissional.

9 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto na
alinea /) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo sdo admitidos candidatos
que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e categoria
do posto de trabalho a ocupar, e ndo se encontrando em situagdo de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto na Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, idéntico ao posto de trabalho pu-
blicitado.

10 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, disponivel na pagina electronica da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, em www.mdn.gov.pt/mdn/pt/mdn/
Servigos+Centrais+de+Suporte/sg/Concursos e devera ser dirigido ao
presidente do juri do concurso.

10.1 — A entrega da candidatura devera ser efectuada pessoalmente
na Unidade de Atendimento, Gestdo Documental e Arquivo da Secretaria-
-Geral, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.° Piso, 1400-204 Lisboa,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo, considerando-se
entregues dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao
limite do prazo fixado.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas remetidas por correio elec-
tronico.

11 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obrigato-
riamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadao;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum e que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito;

e) Declaragdo autenticada e actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, respectiva posi¢ao e nivel remuneratorios
e mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referentes aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o0 motivo que de-
terminou tal facto;

/) Declaragdo autenticada e actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao das candidaturas), emitida pelo servigco
ou organismo onde exerce fungdes, com a caracterizagdo e descrigdo
das actividades que desempenha.
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12 — Métodos de selecgdo: considerando a necessidade premente de
repor a capacidade de resposta da Direc¢do de Servigos Administrativos
e Financeiros, no ambito das competéncias que lhe estdo cometidas, por
caréncia de recursos humanos na area a que respeita o procedimento, o
mesmo decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de selecg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria, pelo que serd utilizado, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, um tinico
método de selecgdo obrigatorio, acrescido de um facultativo ou com-
plementar, a saber: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS).

12.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢io (EPS), como método de
selecgdo facultativo ou complementar, visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° ¢ do n.° 2 do
artigo 7.° da Portaria, a ponderacéo para a valoragio final da Avaliacdo
Curricular é de 70 % e para a Entrevista Profissional de Seleccéo ¢ de
30 %.

13 — De acordo com a alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢ao final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Sistema de classificagao final: as classificagdes serdo expressas
na escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificagdo final resultara da
média aritmética das classificagdes obtidas em cada método de selec-
¢do, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagéo inferior
a 9,5 valores em qualquer fase ou na classificagao final ou que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral
do MDN e disponibilizada na sua pagina electrénica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Secretaria-Geral do MDN, ¢ afixada em local visivel da
Secretaria-Geral, e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informag@o sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Composigao do juri do procedimento:

Presidente: Licenciada Silvia Cristina Chambel Silva, Directora de
Servigos Administrativos e Financeiros;

Vogais efectivos: Licenciado Artur Manuel Trindade Mimoso, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Licenciada
Susana Alexandra Queiroz Pinto Canizes;

Vogais suplentes: Licenciado Jodo Manuel Ferreira Esteves e Licen-
ciada Ana Catarina de Brito Palma Mendonga.

20 — Politica de Igualdade: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

18 de Outubro de 2011. — A Secretaria-Geral, Maria Isabel Lopes
Afonso Pereira Leitdo.
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Despacho n.° 14948/2011

De acordo com o disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacgdo actual, foi aberto e procedeu-se a
publicac@o do procedimento concursal de selecgdo do titular do cargo
de direccdo intermédia de 1.° grau, Director de Servigos de Assuntos
Juridicos, da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, no
Diario da Republican.® 114, 2.* série de 15 de Junho de 2011, no Jornal
“Correio da Manha” do dia 17 de Junho e na Bolsa de Emprego Publico
sob o Codigo de Oferta n.° OE201106/0345.
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Cumpridas as formalidades legais e concluidas as operagoes de selec-
¢do, o Juri propds, como resultado do respectivo processo de selecgao e
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢@o actual, para desempenhar o cargo a concurso,
a Licenciada Célia Maria Duarte Batalha Fernandes.

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo Juri na acta final
que integra o procedimento concursal e que resultam, designadamente,
dos métodos de selecgdo aplicados, considero que a referida candidata
possui competéncia técnica e aptiddo para o exercicio do cargo e cor-
responde ao perfil exigido no aviso de abertura do concurso, tal como
se evidencia na sintese curricular anexa, que faz parte integrante do
presente despacho.

Assim:

1 — Considerando a proposta do Juri, nomeio, em comissio de ser-
vigo, por trés anos, para o cargo de Director de Servigos de Assuntos
Juridicos, a Licenciada Célia Maria Duarte Batalha Fernandes, nos
termos dos n.”9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgdo actual;

2 — A nomeada fica autorizada a optar pelo vencimento ou retri-
buicdo base da sua fungdo, cargo ou categoria de origem, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo actual;

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Setembro de 2011.

30 de Setembro de 2011. — A Secretaria-Geral, Maria Isabel Lopes
Afonso Pereira Leitdo.

Nota curricular
1 — Identificag@o:

Nome: Célia Maria Duarte Batalha Fernandes;
Data de nascimento: 4 de Agosto de 1968.

2 — Formagao académica:

2002/03 — Curso de Po6s-Graduagdo em Ciéncias Juridico — Ur-
banisticas e Ambiente, pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (FDL).

1993/94 — Curso de Pos-Graduagao em Estudos Europeus -Dominante
Juridica, pela Universidade Catolica Portuguesa (UCP).

1986/91 — Licenciatura em Direito, pela FDL.

3 — Experiéncia profissional:

De Janeiro de 2011 até a data — Nomeada em regime de substitui¢ao
Directora de Servigos de Assuntos Juridicos, da Secretaria-Geral, do
Ministério da Defesa Nacional;

De 201022011 — Nomeada em regime de substituicdo Chefe de Divi-
sdo de Gestdo Patrimonial, da Direc¢do de Servigos de Infra-Estruturas e
Patrimonio/Direc¢ao-Geral de Armamento e Infra-Estruturas de Defesa/
Ministério da Defesa Nacional (DSIEP/DGAIED/MDN);

De 2002 a 2010 — Nomeada em regime de comissao de servigo, Chefe
de Divisdo de Inventario, Cadastro e Gestao Patrimonial, da Direc¢ao
de Servicos de Gestdo Patrimonial/ Direc¢ao-Geral de Infra-Estruturas/
Ministério da Defesa Nacional (DSGP/DGIE/MDN);

Em 2008 — Nomeada na categoria de Assessora Principal, da carreira
técnica superior (DGIE/MDN);

De 2001 a 2002 — Nomeada em regime de substitui¢ao, Chefe de
Divisdo de Serviddes e Licenciamentos, da DSGP/DGIE/MDN;

Em 1999 — Nomeada na categoria de Técnico Superior de 1.? classe
(jurista), da DSGP/DGIE/MDN;

1994/98 — Exerceu fungdes em regime de avenga, como jurista, no
Ministério da Administragdo Interna/Direc¢@o-Geral dos Servigos de
Viagdo de Lisboa e Vale do Tejo;

1992/98 — Apoio juridico ao Director de Departamento, como técnica
superior Jurista de 2.* Classe, Departamento de Patrimoénio Cultural/Di-
rec¢ao Municipal de Cultura, Desporto e Turismo/Camara Municipal
de Lisboa;

1993/99 — Exercicio de Advocacia, em escritorio de Advogados
(areas do Direito Penal, Comercial, Civil, Laboral e Administrativo).

4 — Formagdo complementar:

2006/07 — Curso de Defesa Nacional 2007 (Instituto de Defesa
Nacional/ MDN) e membro da Associagdo de Auditores dos Cursos de
Defesa Nacional (AACDN);

2006 — Formagao em Gestao Publica (FORGEP), pelo Instituto
Nacional de Administragdo (INA); 1992/1993 — Estagio de Advocacia,
na Ordem dos Advogados.

1991/2011 — Participagdo em diversos cursos € semindrios nacionais
e internacionais nas areas juridica, gestdao publica/qualidade; compor-
tamental/lideranga; em especial no “Curso sobre o Novo Regime da
Arbitragem Tributaria”, UCP;“O Novo Regime da Contratagdo Publica”;





