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Inumagao efectuadads ____,_ horasdodia___,de , de
Cremagéo efectuada as ,__ horasdodia___ ,de , de
Data da efectivagdo da trasladagéo , de , de
Data da efectivagdo da exumagéo , de , de

( a preencher pelos servigos do cemitério)

(1) Documento de Identificagdo: Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou
Passaporte;

(2) Qualquer das situagbes previstas no art® 4° (testamenteiro, cénjuge sobrevivo,
pessoa que resida com o falecido em condigbes anélogas as dos cénjuges,
herdeiro familiar ou qualquer outra situagao;

(3) Entidade responsavel pela administragdo do cemitério/centro funerario onde se
pretende proceder & inumagédo, cremagdo, trasladagdo ou exumagéo;

(4) Data da inumagé&o ou da ultima tentativa de exumagéo;

(5) Despacho da Autarquia Local sob cuja administragdo estd o cemitério/centro
funerario onde se encontra o cadaver ou as ossadas;

(6) Despacho da Autarquia Local sob cuja administragdo estd o cemitério/centro
funerério para onde se pretende trasladar o cadaver ou as ossadas.

DECLARACAO

Estabelece o art® 4° do Regulamento do cemitério Municipal de Viana do Castelo que:
1. Tém legitimidade para requerer a prética de actos regulados pelo presente diploma,
sucessivamente:
a) O testamenteiro, em cumprimento de disposicdo testamentaria;
b) O cénjuge sobrevivo;
c) A pessoa que vivia com o falecido em condigbes anélogas as dos
coénjuges;
d) Qualquer herdeiro;
e) Qualquer familiar;
f) Qualquer pessoa ou entidade.

2. Se o falecido ndo tiver nacionalidade portuguesa, tém também legitimidade o
representante diplomético ou consular do pais da sua nacionalidade.

3. O requerimento para a prética desses actos, pode também ser apresentado por
pessoa munida de procuragdo com poderes especiais para esse efeito, passada por
quem tiver legitimidade nos termos dos niimeros anteriores.

Assim o requerente, retro identificado, declara sob compromisso de honra:
o ndo existir quem o proceda, nos termos do artigo 4%
o existir quem o proceda, mas néo pretendo ou ndo podendo aquele requerer a
prética de qualquer acto previsto no mencionado Decreto-Lei.

de de

Local e data do requerimento

(assinatura)

Observagdes: (A preencher pelos servigos do cemitério)

A esta declaragdo serdo juntos os seguintes documentos:
» Fotocépia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou Passaporte do requerente ou
de quem o representar, quando o requerente for pessoa colectiva;
» Procuragdo com poderes especiais para o efeito, nos casos do n° 3 do artigo 4°;
» Cartgo de Eleitor do falecido.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Mod. 155_0 — Inumagao, Cremagao, Exumagao e Trasladagdo

18 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
305251808

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso n.° 21319/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
técnico superior.

1 — Nos termos dos n.°2 a 4 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, da alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04 e n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30/06, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de
23/08/2011, conforme o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03/09 e por despachos do Senhor Presidente da Camara de 31 de
Agosto de 2011, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme mapa de pessoal:

A — 1 Técnico Superior de informatica de Gestao;
B — 1 Técnico Superior de Psicologia.
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2.1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, pelo facto se procede ao recru-
tamento dos postos de trabalho supra, para a carreira e fungdes postas
agora a concurso, suprirem as necessidades dos servigos.

2.2 — Em virtude de néo ter sido ainda publicitado qualquer proce-
dimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e
até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, conforme FAQ no sitio da DGAEP, ndo
procedeu este municipio a essa consulta.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27/03, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12 e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24/03, Lei n.° 12-A/2010, de 30/06, Lei n.° 59/2008,
de 11/09, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, Lein.® 55-A/2010, de 31/12 e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Vila Flor.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

5.1 — Ref. A — Estudar, recolher e trabalhar todos os dados ne-
cessarios ao planeamento e organizacdo dos servicos; propor medidas
adequadas ao tratamento informatico da actividade dos servigos; propor
a implementac@o de técnicas informaticas necessarias a boa gestdo e
contabilizagdo do trabalho administrativo, manter operacional e gerir
todo o equipamento informatico; exercer as demais fungdes que lhe
forem cometidas por despacho superior;

Ref. B — Efectuar estudos de natureza cientifico-técnico com a finali-
dade de fundamentar as decisdes nas areas dos recursos humanos, apoio so-
cial, educativo e cultural; promogéo de acg¢des necessarias ao recrutamento,
selecgdo e orientagdo profissional dos trabalhadores; envolvimento nos
problemas de adaptagdo social dos individuos, grupos ou da comunidade;
detectar necessidades da comunidade educativa e propor a realizacdo de
acgoes de prevencio e medidas adequadas em casos de insucesso esco-
lar; identificar as necessidades de ocupacdo de tempos livres, promo-
vendo e apoiando actividades de indole cultural, educativo e recreativa.

5.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, as descri¢oes dos contetdos funcionais ndo podem, em caso al-
gum, e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constituigao,
constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e
ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizago profissional.

6 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagao nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — De acordo com o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, néo lhes pode ser proposta
uma posigdo remuneratdria superior a auferida.

7.1 — Nos termos don.° 10 do artigo 24.°da Lein.® 55-A/2010, de 31/12,
que aprova o Orgamento de Estado para 2011, a este procedimento concursal
apenas se podem candidatar os trabalhadores com remuneragio igual ou
superior a que resulta do disposto no artigo 26.° do mesmo diploma legal.

8 — Ambito de recrutamento: O recrutamento faz-se de entre individuos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida ou que se encontrem colocados em situagdo de mobili-
dade, de acordo com o estabelecido non.® 1 do artigo 9.° da Lein.® 12-A/2010,
de 30/06, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 18/04/2011.

9 — Modalidade de relag@o juridica de emprego publico a constituir:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor de uma relac@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.
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11 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. A — Licenciatura em Informatica de Gestao, para o exercicio de
fungdes de grau de complexidade 3, de acordo com a alinea ¢) don.® 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02;

Ref. B— Licenciatura em Psicologia — Ramo Psicologia Clinica,
para o exercicio de fungdes de grau de complexidade 3, de acordo com
a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27/02;

12 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fungdes e ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do
6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem em mobi-
lidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

13 — Substituigdo do nivel habilitacional: Nao ha lugar no presente
procedimento a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por formagao
ou experiéncia profissional.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto da Secgdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Vila Flor ou através do sitio www.cm-vilaflor.pt e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada Av. Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor,
em carta registada com aviso de recepgao, dirigidas ao senhor Presidente
da Camara, com indicagdo expressa da Referéncia ao procedimento
concursal a que se candidata, e, no caso de um candidato se candidatar
a mais de um posto de trabalho com Referéncia diferente, formalizar
uma candidatura por cada.

15 — Documentos a apresentar:

15.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Numero de Identifica¢do Fiscal ou Cartao de
Cidadao (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdo emitida pelo servigo ptblico a que se encontra vinculado,
em que conste a Relagdo Juridica de Emprego Publico, a carreira/catego-
ria de que seja titular, fungdes que executa, em especial a que corresponde
as fungdes agora a contratar, o 6rgio ou servigo onde exerce fungdes, a
remuneragao auferida e a respectiva avaliagdo quantitativa nos tltimos
3 anos, se aplicavel;

Certificados comprovativos de formagao profissional, caso seja de-
tentor (fotocopia).

15.2 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Vila
Flor ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no processo individual.

15.3 — Nao ¢ permitida a apresentagdo do requerimento de candida-
tura ou documentos por via electronica.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02 e para efeitos
de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Métodos de selecgio:

19.1 — Nos termos do n.° 1 e 3 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de
27/02 e de acordo com o Despacho do Senhor Presidente da Camara de
31/08/2011, serdo utilizados os seguintes métodos de selecgdo obrigatod-
rios: Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicologica (AP)

19.2 — Opgdo por métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02: Excepto quando afastados, por
escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagido
de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou a actividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagao, o procedimento foi publicado, o
método de selecgdo a utilizar no seu recrutamento é: Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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19.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, n.° 1 do artigo 7.° e artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 e
de acordo com o Despacho do Senhor Presidente de 31-08-2011, sera
utilizado um método de seleccao facultativo ou complementar: Entrevista
Profissional de Selecg¢do (EPS), que visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. Sera valorada numa
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, de caracter eliminatorio para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,50 valores.

20 — Ordenagao Final — A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento, sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da seguinte formula:

OF =30 % * PC +40 % * AP + 30 % * EPS

em que:

OF = Ordenacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

20.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes. Assumira a natureza
escrita, tera a duragdo de 90 minutos, valorada numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, de caracter eliminatorio para os candidatos que
obtiverem classifica¢do inferior a 9,50 valores. A Prova de Conheci-
mentos versara sobre as seguintes matérias de conhecimentos gerais
e especificos:

Ref. A:

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Dezembro, com a redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Quadro de transferéncia de atribuigdes e competéncias para as au-
tarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, com as devidas
alteracGes e legislagdo complementar;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as devidas alteragdes;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

CIBE — Cadastro e Inventario dos Bens do Estado — Portaria
n.° 671/2000, de 17/04;

Classificagdo Econdmica de Receitas e Despesas — Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14/02;

POCAL (Plano Oficial Contas das Autarquias Locais) — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 2/02, com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 162/99,
de 14/09, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2/12, pelo Decreto-Lei
n.° 84-A/2002, de 5/05 e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30/12;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01,
rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28/03 e
alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11/09, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009,
de 29/01, pelo Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2/10, pela Lei n.° 3/2010,
de 27/04 e pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14/12.

Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15/01, rectificada pela
Declaragdo de Rectificag@o n.° 14/2007, de 15/02 e alterada pela Lei
n.° 22-A/2007, de 29/06; pela Lei n.° 67-A/2007, de 31/12; pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28/04 ¢ pela lei n.° 55-A/2010, de 31/12

Ref. B:

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6r-
gaos dos municipios e das freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as au-
tarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, com as devidas
alteracdes e legislagdo complementar;

Constituigdo da Republica Portuguesa;
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Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as devidas alteragdes;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

Psicologia do Desenvolvimento: Tavares, J & al; (2007) “Manual de
Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem”, Porto Editora; Porto;

Modelo Ecoldgico de Desenvolvimento: Portugal, Gabriela (1992)
“Ecologia e desenvolvimento humano em Bronfenbrenner”; Centro de
Investigagdo, Difusdo e Intervengdo Educacional; Aveiro;

A Familia como Sistema: Alarcdo, M. (2002) “(des)Equilibrios fami-
liares — uma visdo sistémica” Ed. Quarteto, Coimbra;

Promogao e Protecgdo dos Direitos das Criangas: Comissdo Nacio-
nal de Protecgdo de Criangas e Jovens em Risco; (S/D); “Promogao
e Protecg@o dos Direitos das Criangas — Guia de orientag@o para os
profissionais da Acgao Social na Abordagem de situagdes de maus tratos
ou outras situa¢des de perigo”.

20.1.1 — A Prova de Conhecimentos sera realizada com consulta a
legislagdo e bibliografia aqui mencionada.

ou
OF =30 % * AC +40 % * EAC + 30 % * EPS

em que:

OF = Ordenagéo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

20.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragao
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Acadé-
mica de Base ou Curso equiparado (HAB), Experiéncia Profissional
(EP), Formagdo profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD),
de acordo com a seguinte formula:

AC=25%*HAB +25% * EP+25 % * FP+25 % * AD

em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HAB = Habilitagdes Académicas de Base;
EP = Experiéncia Profissional;

FP = Formagao Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

21 — Cada um dos métodos de selec¢ao, bem como cada uma das
fases que comportam, ¢ eliminatoério pela ordem anunciada.

22 — Sao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecgdo ou fases, ndo
lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de
comparéncia a qualquer um dos métodos de selecg@o, considerando-se
desisténcia do procedimento concursal.

23 — Composigdo do Jari:

Ref. A:

Presidente: Carla Cristina Branco Caseiro Victor, Especialista de
Informatica e Chefe de Divisdo Financeira da Camara Municipal de
Alfandega da Fé¢,

Vogais efectivos: Jodo Carlos Estéviao Rei, Técnico Superior (Econo-
mia) da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui a Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Jodo Alberto Correia, Técnico Superior
(Administragdo Regional e Autarquica) da Camara Municipal de Vila Flor;

Vogais suplentes: Rui Manuel Sa Meneses, Especialista de Informatica
da Camara Municipal de Torre de Moncorvo e Claudia Isabel Vilares
de Carvalho Queijo, técnica superior (Gestdo) da Camara Municipal
de Vila Flor.

Ref. B:

Presidente: Fernando Jorge Sequeira, Director de Estabelecimento
do Instituto de Seguranga Social, I. P., em Braganga, em regime de
substituigdo;
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Vogais efectivos: Luisa Maria Gongalves, técnica superior (BAD) da
Céamara Municipal de Vila Flor, que substitui a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Jodo Alberto Correia, Técnico Superior
(Administragao Regional e Autarquica) da Camara Municipal de Vila
Flor;

Vogais suplentes: Claudia Isabel Vilares de Carvalho Queijo, técnica
superior (Gestdo) da Camara Municipal de Vila Flor e Anabela Moura
Marcelino técnica superior (Engenharia Agronémica) da Camara Mu-
nicipal de Vila Flor.

24 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo final dos métodos, desde que as solicitem.

25 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

26 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifica-
tiva de zero (0) a vinte (20) valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos pardmetros dos métodos de selecc@o.

27 — Critério de desempate:

27.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

27.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 03/02, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

27.2 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em Si-
tuagdo de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
por lei como preferencial, é efectuada de forma decrescente, tendo
por referéncia a valoracdo atribuida em cada um dos método de
selecgdo, a saber:

a) Entrevista Profissional de Selec¢do;
b) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

28 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo ¢
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

29 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Senhor Presidente da Camara, ¢ disponibilizada em edital
afixado nas respectivas instalagdes e publicitada na 2.* série do Didrio
da Republica e no sitio www.cm-vilaflor.pt.

30 — Para efeitos de audiéncia dos interessados, os candidatos de-
verdo fazé-lo, obrigatoriamente, mediante o preenchimento de formu-
lario proprio, podendo este ser obtido junto da Sec¢do de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Vila Flor ou através do sitio www.
cm-vilaflor.pt.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer, forma
de discriminagdo».

32 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

33 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, o presente Aviso ¢ publicitado, por Aviso
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
na 2.? série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

14 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Guilherme Gongalves Vaz Pimentel, Dr.
305240346





