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n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso vai ser publicitado na
BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicitagdo no
Didrio da Republica, e, sob forma de extracto, na pagina electronica da
Camara Municipal de Loures (Wwww.cm-loures.pt) e num jornal de ex-
pansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias contados da mesma data.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Loures, enquanto entidade
empregadora publica, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 de Outubro de 2011. — Por Delegagéo de Competéncias do Presi-
dente da Camara Municipal, a Vereadora do Departamento de Recursos
Humanos, Sonia Paixdo.

305260191

MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 21299/2011

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos apro-
vados no Procedimento Concursal Comum, para constitui¢ao de relagdo
publica de emprego por tempo indeterminado, com vista ao preenchi-
mento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciatura em
Administragdo Publica), para exercicio de fungdes na area de Recursos
Humanos, da carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal
da Camara Municipal da Madalena, aberto por deliberagao da Camara
Municipal de 21 de Abril de 2011, cujo aviso de abertura foi publicado
no Diario da Republica, 2.* série,n.° 133, de 13 de Julho de 2011, depois
de homologada por meu despacho, datado de 3 de Outubro de 2011:

1.° Lilia Berta Leal — 17,27 valores.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplica¢@o dos métodos de selec¢@o, do acto de homologacdo da lista
unitaria de ordenagdo final, que se encontra afixada neste servigo e na
pagina electronica do Municipio.

3 de Outubro de 2011. — O Presidente, José Antonio Marcos Soares.
305201928

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 21300/2011

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacio de 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado
na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior — area de Arquitectura.

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 na sua actual redac¢do (LVCR), n.°3 do
artigo 4.° e alinea a) do n.° 1, do artigo 19.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 21/01, na redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04 (Portaria), e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03/09, faz-se publico que dada a inexisténcia de reserva de recrutamento
nesta Camara, bem como a dispensa temporaria de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) conforme esclarecimento inserto no site da Direc¢ao-Geral
da Administrag@o e do Emprego Publico, e na sequéncia de deliberacao
da Camara Municipal da Marinha Grande, de 13/10/2011, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal comum destinado ao imediato
recrutamento para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal:

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) Atribuigdes/competéncias ou actividades a cumprir ou executar,
conforme caracterizagdo do posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal aprovado: Elaboracdo de informagdes relativas a processos na
area da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
a qualidade e adequagdo de projectos, operacdes urbanisticas, esta-
belecimentos de restauracdo e bebidas, estabelecimentos comerciais,
unidades industriais, instalagdo de antenas de telecomunicagdes, postos
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de combustiveis e outras operagdes urbanisticas; gestor do procedimento;
atendimento presencial e telefonico dos municipes e técnicos; realiza-
¢do de vistorias; implementagdo da tramitagdo desmaterializada dos
procedimentos decorrentes de pedidos de licenciamento industrial, no
ambito do Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de Outubro; implementagio,
gestao e desenvolvimento da medida intersectorial ISO 1 — Balcao do
Empreendedor — Disponibilizagdo de Servigos, em todas as suas fases
e vertentes; colaboragdo na defini¢do das propostas de estratégia, de
metodologia e desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e ar-
quitectonicas; articulagdo das suas actividades com outros trabalhadores,
nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitectura paisa-
gista, reabilitacdo social e urbana e engenharia; formulagéo de propostas
inovadores ao nivel do sistema de planeamento interno, métodos e pro-
cessos de trabalho, resolvendo com criatividade problemas néo previstos;

¢) Local de trabalho: Divisdo de Urbanismo e Licenciamento e abrange
a area do Concelho da Marinha Grande.

2 — Constituigao da relagao juridica de emprego publico:

a) Modalidade: contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo
indeterminado, na categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior;

b) Recrutamento: De entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR;

¢) A Camara Municipal da Marinha Grande, enquanto entidade em-
pregadora e nos termos do consagrado na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, promove uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, actuando no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo;

d) Posi¢do remuneratéria: De acordo com o artigo 55.° da LVCR,
conjugado com o n.° 10 do artigo 24.° e com o artigo 26.°, da Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12, aos candidatos detentores de uma prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
na carreira correspondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes
pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a auferida. A
posicdo remuneratoria de referéncia é a 2. posi¢do, nivel remuneratorio
15, a que corresponde o valor iliquido de 1.201,48€.

3 — Requisitos de admissdo que os candidatos devem reunir até ao
termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das candidaturas,
sob pena de exclusdo:

3.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 8.° da
LVCR:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisito relativo ao nivel habilitacional previsto na alinea c)
don.° 1 doartigo 44.°enon.® 1 do artigo 51.°, ambos da LVCR: O nivel
habilitacional e a area de formagdo académica correspondente ao grau de
complexidade funcional da carreira e da categoria de técnico superior, €
a constante do mapa de pessoal — licenciatura em arquitectura, sendo
insusceptivel de substituicdo por formagao ou experiéncia profissional.

3.3 — Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida.

3.4 — Ser detentor de um dos requisitos de recrutamento previstos
nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR:

a) Trabalhadores da Camara Municipal da Marinha Grande, integra-
dos na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou actividade;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

Consideram-se excluidos do respectivo procedimento os candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Muni-
cipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

4 — Métodos de selecgdo obrigatorios e complementar:
4.1 — Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, con-
jugado com o n.° 4 alinea @) do artigo 53.° da LVCR, os candidatos
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que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, realizardo, na falta de
opc¢ao por escrito pelo método de selecgdo previsto no n.° 1 alinea a)
do artigo 53.° da LVCR, o seguinte método de selec¢@o obrigatorio,
eliminatorio de per si:

4.1.1 — Avaliacao curricular (AC): sera aplicada e classificada con-
forme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, conjugado
com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.°, ambos da Portaria,
com as seguintes especificidades:

a) Elementos a considerar e a ponderar:

i) Habilitagdo académica (HA) — cursos de ensino superior detidos,
desde que conferentes de grau académico, a avaliar da seguinte forma:
habilitagao exigida (18 valores), habilitagao superior a exigida (20
valores);

ii) Formagao profissional (FP) — areas de formacdo e de aper-
feicoamento profissional detidas, desde que relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
a avaliar, até ao limite de valora¢cdo maxima de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios: duragdo de cada formagdo com
interesse especifico — (< 7h =1 valor), (> 7h e <32 h =3 valores),
(> 32 h =5 valores);

iii) Experiéncia profissional (EP) — execug¢@o de actividades ineren-
tes ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das
mesmas, a avaliar da seguinte forma: até 5 anos (16 valores), superior
a 5 anos (20 valores);

iv) Avaliagdo de desempenho (AD) — a avaliagdo do desempenho
obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que foi
cumprida ou executada atribui¢do, competéncia ou actividade idéntica a
do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, nos seguintes termos: Lei n.° 10/2004,
de 22/03 e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14/05 — excelente
(20 valores), muito bom (17 valores), bom (14 valores), necessita de
desenvolvimento ou insuficiente (8 valores); Lei n.° 66-B/2007, de
28/12 e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09 — desempenho
relevante com reconhecimento de exceléncia (20 valores), desempenho
relevante (17 valores), desempenho adequado (14 valores), desempenho
inadequado (8 valores). Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
quando o candidato, por razdes que néo lhe sejam imputaveis, ndo possua
avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar ¢é atribuida
uma pontuacdo de 10 valores;

b) Férmula de classificagdo: 20 % HA + 40 % EP + 20 % FP + 20 % AD

¢) O modelo de grelha classificativo aprovado encontra-se anexo as
actas de reunido dos respectivos juris de procedimento;

d) Sistema de ponderagao para a valoragdo final: 75 %.

4.2 — Os restantes candidatos realizarfo, nos termos do previsto
no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, conjugado com o n.° 4 alinea @) do
artigo 53.° da LVCR, o seguinte método de selecc@o obrigatorio, eli-
minatdrio de per si:

4.2.1 — Prova de conhecimentos (PC): sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, con-
jugado com o disposto no artigo 9.° e no n.° 2 do artigo 18.°, ambos da
Portaria, com as seguintes especificidades:

a) Conteudo de natureza genérica, directamente relacionado com as
exigéncias da fungdo: Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, alterada pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31/01 e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09;
Lein.® 12-A/2008, de 27/02, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31/12,
3-B/2010 de 28/04, 34/2010, de 02/09 e 55-A/2010, de 31/12, aplicavel
a Administrag@o Local por for¢a do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09;
Lein.° 58/2008, de 09/09; Lei n.° 59/2008, de 11/09; Lei n.° 159/99, de
14/09; Lein.® 169/99, de 18/09, na redac¢@o que lhe foi dada pelas Leis
n.”5-A/2002, de 11/01 e 67/2007, de 31/12; Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29/01;
Regulamento de Organizagdo do Servigos da Camara Municipal da
Marinha Grande, disponivel em www.cm-mgrande.pt;

Aqueles contetidos acrescem ainda os de natureza especifica: Decreto-
-Lein.® 163/2006, de 08/08; Decreto-Lein.° 555/99, de 16/12, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30/03, alterado pela Lei
n.° 28/2010, de 02/09; Declaragio de Rectificagdo n.° 24/2008, de 02/05;
Portaria n.° 232/2008, de 11/03; Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12/03;
Declarag@o de Rectificagdo n.° 26/2008, de 09/05; Portaria n.® 239/2011,
de 21/06; Lein.® 49/2010, de 12/11; Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01/04;
Decreto-Lei n.° 50/2008, de 19/03; Decreto-Lei n.° 290/2007, de 17/08;
Declaragdo de Rectificagdo n.° 15/2009, de 10/02; Declaragéo de Rectifi-
cagdo n.® 77-A/2008, de 26/12; Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22/08; Por-
taria n.° 1356/2008, de 28/11; Portaria n.° 813/2007, de 27/07; Decreto-
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-Lein.° 73/2009, de 31/03; Declaragdo de Rectificagdo n.® 53/2009, de
28/07; Decreto-Lei n.° 380/99, de 22/09, na sua redacgdo actual; Portaria
n.° 610/2009, de 29/12; Portaria n.° 1532/2008, de 29/12; Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12/11; Decreto-Lei n.° 96/2008, de 09/06; Declaragao
de Rectificagdo n.° 18/2007, de 16/03; Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17/01;
Decreto-Lein.® 259/2002, de 23/11; Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11/05;
Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 95 de 17/05/2010; Regulamento Mu-
nicipal de Publicidade e Ocupagao de Espago Publico com Equipamento
e Mobiliario Urbano, disponivel em www.cm-mgrande.pt.

b) Tem a forma escrita, revestindo a natureza teérica, de realizagido
individual, em suporte de papel e ¢ constituida por apenas uma fase,
com a duragdo de 120 minutos. A prova ¢ constituida por questdes de
escolha multipla e ou de pergunta directa e questdes de desenvolvimento
€ ¢ classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. E permitida a consulta da legislacao, desde que néo anotada
ou comentada;

¢) O modelo de grelha classificativo aprovado encontra-se anexo as
actas de reunido dos respectivos juris de procedimento;

d) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 75 %.

4.3 — O método de seleccdo complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, ¢ o que de seguida se indica:

4.3.1 — Entrevista profissional de selecg¢do (EPS): sera aplicada e
classificada conforme previsto no n.° 3 do artigo 53.° da LVCR, conju-
gado com o disposto no artigo 13.° e no n.° 6 do artigo 18.°, ambos da
Portaria, com as seguintes especificidades:

a) Parametros a avaliar:

i) Experiéncia profissional: conhecimentos, motiva¢do, maturidade
e capacidade de adaptacdo as fun¢des a desempenhar;

i) Aspectos comportamentais relacionados com a comunicagio: ex-
pressividade, assertividade na exposigdo e defesa das ideias, respeito e
consideracao pelas ideias dos outros;

iii) Aspectos comportamentais relacionados com a capacidade de
relacionamento interpessoal: cordialidade, correcgdo, auto-confianga;

b) Duragdo: 15 minutos;

¢) Formula de classificagdo: EPS = (i + ii+ iii)/3

d) O modelo de ficha individual encontra-se em anexo as actas de
reunido dos juris dos respectivos procedimentos;

e) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 25 %.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que ob-
tenham classificac¢do final inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleccdo, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicag@o dos
métodos que exijam a sua presenga.

As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respec-
tivas ponderagdes de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, as
grelhas classificativas e os sistemas de valoracdo final dos métodos,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Em caso de igualdade de classifica¢do final adoptar-se-ao os critérios
constantes no artigo 35.° da Portaria.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢é, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada na Divisdo Administrativa e de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Area de Recursos Humanos e ainda disponibilizada em
www.cm-mgrande.pt.

5 — Composicao e identificacdo do juri designado para a tramitagio
do procedimento concursal:

a) Presidente: Dr.” Inés Maria dos Santos Pinto Marrazes, Chefe
da Divisdo de Ordenamento, Planeamento e Projectos, em regime de
substituicdo;

b) Vogais efectivos: Arqt.° Luis Miguel Lopes de Figueiredo, Técnico
Superior, que substituira a presidente do juri nas suas faltas ou impedi-
mentos e Dr.? Lina Fernanda Vieira Frazao, Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e de Gestao de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do;

¢) Vogais suplementes: Eng.* Susana Cristina Martins da Silva Pinto,
Chefe da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais, em regime de
substituicdo, e Arqt.* Isabel Maria do Sobral Alves, Chefe da Divisao de
Ambiente, Servigos Urbanos e Protecgdo Civil, em regime de substituicao.

6 — Formalizagdo de candidaturas:
6.1 — Prazo, forma e local de apresentagdo:

a) Prazo: 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Diario da Republica;

b) Forma: em suporte de papel, sob pena de exclusdo, mediante pre-
enchimento do formulério tipo disponivel na Divisdo Administrativa
e de Gestdo de Recursos Humanos — Area de Recursos Humanos ou
em www.cm-mgrande.pt, acompanhado da documentagdo constante
do ponto seguinte;
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¢) Local: pessoalmente, junto da Area de Recursos Humanos, durante
o0 horario normal de funcionamento, ou remetida por correio registado
com aviso de recepgdo, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, para o endereco postal da Camara Municipal da Marinha Grande,
Praga Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande.

6.2 — Documentos exigidos para a admissdo: as candidaturas deverao
ser instruidas com os documentos necessarios a comprovacao da titula-
ridade dos requisitos legalmente previstos, nos seguintes termos:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1,
bastando que os candidatos declarem, no formuldario tipo, que reinem
os requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2,
bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do certificado
de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Documento comprovativo dos requisitos indicados nos pontos 3.3 ¢ 3.4,
bastando que os candidatos entreguem declaragéo, devidamente autenticada
e actualizada, emitida pelo 6rgdo ou servico, da qual conste inequivocamente
arelagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira e
categoria de que sejam titulares, o tempo de servi¢o na respectiva carreira, a
posicdo remuneratoria que detém nessa data, a actividade que executam, ¢ a
avaliagdo do desempenho relativa ao iltimo periodo, ou, para os candidatos
colocados em situagio de mobilidade especial, no tlltimo ano (ndo podendo
ser superior a trés anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢o, competéncia ou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

No caso de candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal
da Marinha Grande, os documentos acima exigidos sdo solicitados
pelo juri a Divisdo Administrativa e de Gestdo de Recursos Humanos,
e aquele entregues oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da
apresentagdo da fotocopia dos documentos comprovativos, desde que
0s mesmos se encontrem arquivados no respectivo processo individual.

A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a c¢) do
ponto 6.2, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, deter-
mina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.” 10 e
11 do artigo 28.° da Portaria.

6.3 — Documentos exigidos para a avaliag@o: sendo o caso, as candi-
daturas deverao ser instruidas com os documentos necessarios a avaliagao
dos candidatos, nos seguintes termos:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a possibi-
litar a correcta aplicagdo dos métodos de seleccdo;

b) O curriculo deve ser acompanhado por fotocopia simples dos do-
cumentos comprovativos, nomeadamente no que se refere a formacao
profissional frequentada, a experiéncia profissional detida e a avaliagdo
do desempenho obtida, bem como do bilhete de identidade e do niimero
de identificagao fiscal ou do cartdo de cidaddo, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria.

No caso de candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
da Marinha Grande, os documentos acima exigidos sao solicitados
pelo juri a Divisdo Administrativa e de Gestao de Recursos Humanos,
e aquele entregues oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da
apresentagao da fotocopia dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que os mesmos se encontrem arquivados
no respectivo processo individual.

A ndo apresentagdo do curriculo, até a data limite fixada para a entrega
de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos n.” 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.

Nao ¢ admissivel a formaliza¢ao de candidaturas por correio electronico.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho em recrutamento e para os efeitos
previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria.

8 — O presente procedimento concursal rege-se, nomeadamente,
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na redac¢do
que lhe foi dada pela Leis n.” 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04
e 55-A/2010, de 31/12; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Portaria
n.° 83-A/2009, de 21/01, na redacgao dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04; Lei n.° 12-A/2010, de 30/06 e demais legislagdo aplicavel.

9 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no
Diario da Repuiblica, na pagina electronica da Camara Municipal da
Marinha Grande e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expans@o nacional.

18 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
305255397

42469

MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 21301/2011

Mobilidade interna na categoria

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por despacho do
Exm.° Senhor Presidente da Camara, datado de 12 de Outubro de 2011,
foi prorrogada excepcionalmente até 31 de Dezembro de 2011, a Mobi-
lidade Interna Intercategorias ao assistente operacional Antonio Joaquim
Marcos Carrasco, o qual se encontra em situagdo de Mobilidade Interna
Intercategorias na categoria, de Encarregado Operacional, de acordo
com o n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
com efeitos a 01 de Outubro de 2011.

14 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Anténio Gui-
lherme Sa de Moraes Machado, Dr.
305246746

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso (extracto) n.° 21302/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa ao
procedimento concursal comum para contratagdo de Assistente Técnico
(Designer Artes Graficas) — Grau de complexidade 2 — em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.
Aviso n.° 92/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.° Série, n.° 1
de 3 de Janeiro de 2011.

1.° Jodo Mario Campos Seixas Pereira — 17,13;
2.° Bruno Alexandre Pereira da Fonseca — 14,33;
3.° Luis Filipe Elias de Paiva — 11,53.

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho do
Sr. Presidente de 3 de Outubro de 2011, foi notificada aos candidatos,
através do oficio n.° 200150 de 14 de Outubro de 2011, encontra-se afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes dos Pagos do Municipio e
disponibilizada na pagina electronica em www.cm-oliveiradohospital.pt.
tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Alexandrino Mendes.
305253841

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 21303/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Camara de 10 de Outubro
de 2011, foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, a iniciar a 11 de Outubro de 2011, com Liliana Alexandra
Santos Lima, na categoria de assistente técnico, com a remuneragao
mensal de € 683,13 correspondente a 1.* posi¢cdo remuneratoria e nivel
remuneratorio 5.

Para os efeitos previstos nos 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, conjugados com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o juri do periodo experimental ¢
o mesmo do Procedimento Concursal.

12 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel
Alves Oliveira.
305235592

Aviso n.° 21304/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Camara de 07 de Outu-
bro de 2011, foi autorizada a celebrac@o de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, a iniciar a 10 de Outubro de 2011, com Helena
Isabel Marques Barbosa, na categoria de técnico superior, com a re-
munerac¢do mensal correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio 15.

Para os efeitos previstos nos 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, conjugados com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.°da





