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— Por meu despacho de 03 de Outubro de 2011:

Benilde Martins da Concei¢do Rosa Santos, para a carreira de As-
sistente Operacional,

Carlos Manuel Gongalves Silva, para a carreira de Assistente Ope-
racional,;

Fernando Paulo das Dores Leitdo, para a carreira de Assistente Ope-
racional,

Otilia Maria dos Reis Bernardino, para a carreira de Assistente Ope-
racional;

Ricardo Nuno Mendes Napoledo, para a carreira de Assistente Ope-
racional;

Roggério Paulo Tomas dos Santos, para a carreira de Assistente Ope-
racional.

~ 13 de Outubro de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Alvaro Henriques Gongalves.
305239075

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 21297/2011

Concessio de Licenca sem remuneracao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo de
Camara em reunido realizada a 21/09/2011, foi deferido o pedido de
licenga sem remuneragao pelo periodo de onze meses com inicio em
17 de Outubro de 2011, ao abrigo do disposto nos artigos 234.° ¢ 235.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, do assistente operacional Antonio
Manuel da Silva Monteiro.

13 de Outubro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Martins de Jesus.
305234239

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 21298/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento
para a categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro, aprovada a abertura do
procedimento concursal necessario ao recrutamento para ocupagio de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para
constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
na 19.% reunido ordinéria da Camara Municipal de Loures realizada em
12 de Outubro de 2011, ndo se encontrando constituidas reservas de
recrutamento na Camara Municipal de Loures para os postos de traba-
lho em causa, e estando temporariamente dispensada a consulta prévia
a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro (alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de Abril), torna-se publico que, por meu despacho de 13 de Outubro
de 2011, exarado na informagéo n.° 91/DPQA/APRH, proferido no uso
das competéncias que me foram delegadas pelo Presidente da Camara
(Despacho n.° 63/2011, de 12 de Janeiro), se encontra aberto o seguinte
procedimento concursal comum:

Assistente Operacional/Geral, para 30 postos de trabalho.

1 — O local de trabalho é na area do Municipio de Loures.

2 — Os postos de trabalho, conforme mapa de pessoal de 2011, tém
a seguinte caracterizagao:

— As actividades sdo de caracter auxiliar administrativo, afectas ao
Departamento de Educag@o com grau de complexidade 1.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(actualizada pela Declarag@o de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de
Abril, pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, n.° 34/2010, de 02 de Setembro ¢ n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro); Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 06 de Abril); Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho; Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

4 — Posigdo remuneratdria: de acordo com o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e pelo artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo relativos a candidatura.

5.1 — Os requisitos gerais sdo os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela cons-
titui¢@o, por lei especial ou convengao internacional,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Outros requisitos:

a) Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida por tempo indeterminado nos termos de n.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Por razdes de eficiéncia dos servigos, podem ser recrutados traba-
lhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Loures, idénti-
cos aos postos de trabalho concursado, conforme alinea e) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

5.3 — Habilitagdes literarias e formagdo exigidas, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional — escolaridade obrigatoria.

6 — Forma, prazo e local de apresentagao das candidaturas.

6.1 — Os documentos de apresentagao obrigatoria para efeitos de
admissdo ao procedimento e avaliagdo, ndo podendo ser apresentados
por via electronica, sdo os seguintes:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal de preen-
chimento obrigatério, disponivel no Departamento de Recursos Huma-
nos ou na pagina electronica da Camara Municipal de Loures (www.
cm-loures.pt);

b) Curriculum Vitae, contendo os elementos obrigatorios a ponderar
pelo juri, constantes do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na sua actual redac¢do dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de Abril, datado e assinado, acrescido dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagdo profissional ou especializada;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servigo de origem, para
efeitos de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza da re-
lagdo juridica de emprego publico constituida, a carreira e categoria
onde se encontra integrado e respectivo posicionamento remuneratorio,
a indicagdo da atribui¢do, competéncia ou actividade desenvolvida no
servigo de afectagdo, assim como a respectiva avaliagdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos;

d) Copia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

e) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo, devidamente
actualizado.

S6 é admissivel a apresentag@o de candidatura em suporte de papel.

6.2 — A ndo apresentagio dos documentos exigidos determina a
exclusdo do procedimento concursal.

6.3 — Prazo: o prazo de aceitacdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica
2.% série, conforme previsto no artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de Abril.

6.4 — Local: As candidaturas devem ser entregues pessoalmente
no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Dr. Manuel de
Arriagan.® 7, em Loures, ou remetidas por correio registado com aviso
de recepgdo para Camara Municipal de Loures, Praga da Liberdade,
2674-501 Loures, nos termos do disposto no artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, ndo sendo admitidas candidaturas en-
viadas por correio electronico.

6.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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6.6 — Em caso de duvida assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes prestadas.

7 — Métodos de seleccdo:

7.1 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, perante a
necessidade de repor a capacidade de intervencéo e de resposta da area
caracterizada, no &mbito das suas atribuigdes, sera utilizado apenas um
método de seleccdo obrigatorio e um método de seleccdo facultativo,
conforme previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro:

a) Avaliagdo Curricular, a aplicar aos candidatos que reunam as con-
di¢des referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo diploma legal, desde
que ndo tenham exercido por escrito a opg¢ao pelo método referido na
alinea seguinte;

b) Prova de conhecimentos, a aplicar aos restantes candidatos;

¢) Entrevista profissional de selecg@o, a aplicar a todos os candidatos
aprovados nos métodos de selecgdo referidos nas alineas a) e b).

Nos termos do n.* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua actual redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de Abril, cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatorio, sendo considerados exclui-
dos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando
o método ou fases seguintes.

7.2 — A valoragdo dos métodos de seleccdo sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada mé-
todo:

Nas condig¢des previstas na alinea a) do ponto 7.1., a valoragéo final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Avaliagdo curricular — 70 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.

Nas condigdes previstas na alinea b) do ponto 7.1., a valoragao final
¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Prova de conhecimentos — 70 %;
Entrevista Profissional de Selecgdo — 30 %.

7.3 — A prova de conhecimentos sera valorada nos termos do n.° 2
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, na sua actual
redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, revestindo ca-
racter tedrico, ¢ individual, e serd efectuada em suporte de papel com
duracdo aproximada de 90 minutos.

Durante a realizagdo da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas relativos as matérias constantes do programa, ndo sendo au-
torizado o uso de legislagdo comentada e ou anotada.

A prova incidira sobre o programa/bibliografia seguinte:

Lei das Autarquias Locais — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

7.4 — A entrevista profissional de selecgao tera duragdo aproxi-
mada de 20 minutos, serd valorada conforme o disposto no n.° 6 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, e visara a avaliagdo
dos seguintes factores:

Motivagdo e interesses profissionais;
Relacionamento interpessoal;
Capacidade de comunicagao.

7.5 — Os critérios de classificagdo e ponderagao da avaliagdo curri-
cular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de selec-
¢do, constam das actas do respectivo jiri, que estardo disponiveis aos
candidatos, sempre que solicitadas, dentro do horario de funcionamento
dos servigos, das 9:00 as 16:30 horas.

8 — Caso o nimero de candidatos admitidos seja ndo inferior a 100,
os presentes procedimentos decorrem através da utilizagdo faseada dos
métodos de selecc@o, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de Abril.

9 — Ordenagdo final e fases de recrutamento:

A ordenagdo final dos candidatos € unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados métodos de seleccdo diferentes.

9.1 — Os candidatos com incapacidade superior a 60 %, devidamente
comprovada, tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, de acordo com o n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

9.2 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

Subsistindo o empate apos aplicagdo dos critérios anteriores, serdo
utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

1.° Candidato do servigo da afectacdo do posto de trabalho concur-
sado;

2.° Candidato mais antigo na fung@o publica;

3.° Candidato residente no municipio de Loures.

9.3 — Atendendo aos artigos 54.° ¢ 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o recrutamento operar-se-a do seguinte modo:

1.* Fase — de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem em situagio pre-
vista na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

2.* Fase — de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado conforme o previsto no n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

3.2 Fase — Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de
trabalho por trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento a partir de candi-
datos com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado,
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico.

10 — Constituigdo de reservas de recrutamento: O procedimento
concursal ¢ valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

11 — Composigio e identificagdo do juri:

Presidente — Dr.* Maria Helena de Almeida Vieira Pouzada Gongal-
ves Henriques, Directora do Departamento de Educagao.
Vogais efectivos:

Dr.* Ana Raquel Antunes Oliveira da Silva, Chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestdo da Rede Escolar, que substitui a Presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Carlos Manuel Rio Santos, Director do Departamento de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Dr.* Patricia Lopes da Silva, técnica superior da Divisdo de Planea-
mento e Gestdo da Rede Escolar.

Dr.? Carla Susana Moita Arrifana, Chefe da Divisdo de Planeamento,
Qualificacdo e Avaliagdo dos Recursos Humanos.

Secretaria: Sandra Isabel Alberto Gomes

12 — Notificag@o dos candidatos

12.1 — Excluséo: de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do mesmo artigo e diploma legal, para realizagdo de audiéncia de
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo,
privilegiando-se o envio por e-mail com recibo de entrega.

12.2 — Convocatéria para o método de selecgdo
obrigatdrio — consideram-se convocados para a realizagdo da prova
de conhecimentos, que tera lugar no dia 18 de Novembro de 2011,
pelas 16 horas, nas instalagdes do Refeitorio Municipal, sito na Rua Dr.
Antonio Carvalho Figueiredo, n.° 34-A, em Loures, todos os candidatos
admitidos ao presente concurso.

Consideram-se admitidos todos os candidatos cuja exclusdo ndo tenha
sido comunicada até aquela data.

12.3 — Convocatoria para o método de selecgdo facultativo: Os
candidatos sdo convocados para a realizagdo da entrevista profissional
de selecgdo pela forma referida no ponto 12.1.

12.4 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no Departamento de Recursos Humanos e disponibilizada na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Loures (www.cm-loures.pt).

12.5 — Lista de ordenacao final homologada — a lista unitaria de or-
denacao final dos candidatos homologada, sera afixada no Departamento
de Recursos Humanos, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Repuiblica informando da sua publicitacao, e sera objecto de
notificagdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo, de acordo com o precei-
tuado no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

13 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgdo dada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso vai ser publicitado na
BEP (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicitagdo no
Didrio da Republica, e, sob forma de extracto, na pagina electronica da
Camara Municipal de Loures (Wwww.cm-loures.pt) e num jornal de ex-
pansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias contados da mesma data.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Camara Municipal de Loures, enquanto entidade
empregadora publica, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 de Outubro de 2011. — Por Delegagéo de Competéncias do Presi-
dente da Camara Municipal, a Vereadora do Departamento de Recursos
Humanos, Sonia Paixdo.

305260191

MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 21299/2011

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos apro-
vados no Procedimento Concursal Comum, para constitui¢ao de relagdo
publica de emprego por tempo indeterminado, com vista ao preenchi-
mento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciatura em
Administragdo Publica), para exercicio de fungdes na area de Recursos
Humanos, da carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal
da Camara Municipal da Madalena, aberto por deliberagao da Camara
Municipal de 21 de Abril de 2011, cujo aviso de abertura foi publicado
no Diario da Republica, 2.* série,n.° 133, de 13 de Julho de 2011, depois
de homologada por meu despacho, datado de 3 de Outubro de 2011:

1.° Lilia Berta Leal — 17,27 valores.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplica¢@o dos métodos de selec¢@o, do acto de homologacdo da lista
unitaria de ordenagdo final, que se encontra afixada neste servigo e na
pagina electronica do Municipio.

3 de Outubro de 2011. — O Presidente, José Antonio Marcos Soares.
305201928

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 21300/2011

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacio de 1 (um) posto de trabalho por tempo indeterminado
na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior — area de Arquitectura.

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 na sua actual redac¢do (LVCR), n.°3 do
artigo 4.° e alinea a) do n.° 1, do artigo 19.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 21/01, na redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04 (Portaria), e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03/09, faz-se publico que dada a inexisténcia de reserva de recrutamento
nesta Camara, bem como a dispensa temporaria de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) conforme esclarecimento inserto no site da Direc¢ao-Geral
da Administrag@o e do Emprego Publico, e na sequéncia de deliberacao
da Camara Municipal da Marinha Grande, de 13/10/2011, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal comum destinado ao imediato
recrutamento para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal:

a) Carreira/categoria: técnico superior;

b) Atribuigdes/competéncias ou actividades a cumprir ou executar,
conforme caracterizagdo do posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal aprovado: Elaboracdo de informagdes relativas a processos na
area da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
a qualidade e adequagdo de projectos, operacdes urbanisticas, esta-
belecimentos de restauracdo e bebidas, estabelecimentos comerciais,
unidades industriais, instalagdo de antenas de telecomunicagdes, postos
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de combustiveis e outras operagdes urbanisticas; gestor do procedimento;
atendimento presencial e telefonico dos municipes e técnicos; realiza-
¢do de vistorias; implementagdo da tramitagdo desmaterializada dos
procedimentos decorrentes de pedidos de licenciamento industrial, no
ambito do Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de Outubro; implementagio,
gestao e desenvolvimento da medida intersectorial ISO 1 — Balcao do
Empreendedor — Disponibilizagdo de Servigos, em todas as suas fases
e vertentes; colaboragdo na defini¢do das propostas de estratégia, de
metodologia e desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e ar-
quitectonicas; articulagdo das suas actividades com outros trabalhadores,
nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitectura paisa-
gista, reabilitacdo social e urbana e engenharia; formulagéo de propostas
inovadores ao nivel do sistema de planeamento interno, métodos e pro-
cessos de trabalho, resolvendo com criatividade problemas néo previstos;

¢) Local de trabalho: Divisdo de Urbanismo e Licenciamento e abrange
a area do Concelho da Marinha Grande.

2 — Constituigao da relagao juridica de emprego publico:

a) Modalidade: contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo
indeterminado, na categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior;

b) Recrutamento: De entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR;

¢) A Camara Municipal da Marinha Grande, enquanto entidade em-
pregadora e nos termos do consagrado na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, promove uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, actuando no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo;

d) Posi¢do remuneratéria: De acordo com o artigo 55.° da LVCR,
conjugado com o n.° 10 do artigo 24.° e com o artigo 26.°, da Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12, aos candidatos detentores de uma prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
na carreira correspondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes
pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a auferida. A
posicdo remuneratoria de referéncia é a 2. posi¢do, nivel remuneratorio
15, a que corresponde o valor iliquido de 1.201,48€.

3 — Requisitos de admissdo que os candidatos devem reunir até ao
termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das candidaturas,
sob pena de exclusdo:

3.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 8.° da
LVCR:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisito relativo ao nivel habilitacional previsto na alinea c)
don.° 1 doartigo 44.°enon.® 1 do artigo 51.°, ambos da LVCR: O nivel
habilitacional e a area de formagdo académica correspondente ao grau de
complexidade funcional da carreira e da categoria de técnico superior, €
a constante do mapa de pessoal — licenciatura em arquitectura, sendo
insusceptivel de substituicdo por formagao ou experiéncia profissional.

3.3 — Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida.

3.4 — Ser detentor de um dos requisitos de recrutamento previstos
nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR:

a) Trabalhadores da Camara Municipal da Marinha Grande, integra-
dos na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou actividade;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

Consideram-se excluidos do respectivo procedimento os candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Muni-
cipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

4 — Métodos de selecgdo obrigatorios e complementar:
4.1 — Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, con-
jugado com o n.° 4 alinea @) do artigo 53.° da LVCR, os candidatos





