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Doutora Maria Manuela Neves Figueiredo, Professora Catedratica do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutora Elizabete Reis, Professora Catedratica do Instituto Univer-
sitario de Lisboa — ISCTE;

Doutor Manuel José Vilares, Professor Catedratico do Instituto Superior
de Estatistica e Gestdo de Informago da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Marco Octavio Trindade Painho, Professor Catedratico do
Instituto Superior de Estatistica e Gestdo de Informagdo da Universidade
Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliacdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

E para constar se lavrou o presente Edital.

19 de Outubro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205261511

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho (extracto) n.° 14559/2011

Por meu despacho de 18/10/2011, proferido por delegagao de com-
peténcias:

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, apds
confirmagdo dos respectivos pressupostos, determino a alteragdo do
posicionamento remuneratorio da técnica superior Maria Isabel Praca
de Almeida, do mapa de pessoal ndo docente desta Faculdade, para a
posi¢do remuneratoria imediatamente a seguir aquela em que se encontra,
ou seja, para a 4.* posi¢ao remuneratoria da carreira de Técnico Superior,
com efeitos a 11 de Dezembro de 2010.

19 de Outubro de 2011. — O Presidente da Faculdade, Doutor Manuel
Couceiro da Costa, professor associado.
205260101

Instituto Superior de Economia e Gestéo

Edital n.° 1049/2011

Faz -se saber que, perante o Instituto Superior de Economia e
Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa (adiante designado por
Instituto), pelo prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da
publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de
Professor Associado, na area disciplinar de Contabilidade, Auditoria
e Fiscalidade deste Instituto, nos termos dos artigos 37.°a 51.° ¢
62.° -A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto e alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de Maio (abreviadamente designado ECDU), e de-
mais legislacdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho
reitoral de 16 de Junho de 2010 e publicado no Didrio da Republica,
2.% série, de 1 de Julho e alterado por Despacho n.° 13071/2010, de
4 de Agosto e publicado no Diario da Republica, 2. série, de 12 de
Agosto de 2010.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
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Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discrimina¢@o.” Em conformidade com os artigos 37.° a
51.° do ECDU e demais legislacdo aplicavel, e com disposto no
artigo 9.° do Regulamento de concursos para recrutamento de profes-
sores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade Técnica
de Lisboa (abreviadamente designado Regulamento), observar-se-ao
as seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 30/09/201 da Reitora
da Universidade Técnica de Lisboa, proferido depois de confirmada a
existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de tra-
balho agora em concurso encontra-se previsto no mapa de pessoal do
Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar actividades
docentes e de investigacdo, atribuidas a um professor Associado, no
Departamento de Gestao.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao,

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor em Contabili-
dade, Finangas, Gestao, Gestdo de Empresas ou Ciéncias Empresariais
atribuido ha mais de cinco anos, contados da data limite para a entrega
de candidaturas.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VII
deste Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto VIII
deste mesmo Edital.

II1.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que refinem as condigdes legalmente ne-
cessarias para a constituigdo de uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia e Gestéo,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-
-os apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados,
falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Ser titular do grau de Doutor em Contabilidade, Finangas, Gestéo,
Gestdo de Empresas ou Ciéncias Empresariais ha mais de cinco
anos, ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se
situe na area disciplinar em que é aberto o concurso e ser detentor
de um curriculo cientifico e pedagdgico compativel com a categoria
a que concorre.

V — Pardmetros Preferenciais.

Docéncia e investigagdo nas unidades curriculares no ambito da
Contabilidade, em particular Contabilidade Financeira.

VI — Critérios de selecgo e seriagdo, respectiva ponderagio e sistema
de valoragdo final.

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempe-
nhar caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos
termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes
universitarios:

a) Realizar actividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulga-
¢ao cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento;

d) Participar na gestdo das respectivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da actividade de docente
universitario.

V1.2 — O método de seleccdo a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular.
A avaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos
docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as seguintes
vertentes:

a) Ensino;
b) Investigacao;



42432

¢) Extensdo Universitaria;
d) Gestao Universitaria;
e) Relatdrio sobre unidade curricular ou ciclo de estudos.

VI.3—A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragao a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V1.4 — Os parametros a ter em considera¢do na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em VI.2 e a pon-
deragio a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam:

a) Ensino (20 %):

i) Actividade de ensino: parimetro que tem em conta as unidades
curriculares que o candidato leccionou e coordenou, desempenho peda-
gogico e leccionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento.
Na avaliag@o deste parametro deverdo ser tidas em consideragao o
numero ¢ diversidade das unidades curriculares e a avaliagdao do de-
sempenho pedagogico.

it) Coordenagao e gestdo de projectos pedagdgicos: parametro que
tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos
de ensino e aprendizagem; apresentagdo de propostas fundamen-
tadas e coerentes de criacdo de novas unidades curriculares ou de
reformulag@o profunda das existentes; coordenagao e participagdo na
reorganizacdo de cursos e programas de estudos existentes; participa-
¢do em oOrgdos de gestdo pedagdgica. Na avaliagdo deste pardmetro
deverdo ser tidas em considera¢do o numero, natureza e diversidade
das actividades.

iii) Acompanhamento e orientacao de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o niimero
e qualidade das publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de
curso resultantes.

b) Investigagao (60 %):

i) Produgdo cientifica: quantidade e qualidade da producao cien-
tifica na area para que foi aberto o concurso. Este parametro tem
em conta livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
e em actas de conferéncias internacionais de que o candidato foi
autor ou co-autor. Na avaliag¢@o deste pardmetro deverdo ser tidas
em considerag@o o niimero e tipo de publicagdes e o reconhecimento
pela comunidade cientifica internacional traduzido na qualidade
dos locais das publicagdes e nas referéncias que lhe sdo feitas por
outros autores.

ii) Coordenagdo e participacdo em projectos cientificos: parametro
que tem em conta a participagao e coordenagao de projectos cientificos
pelo candidato. Na avaliagdo deste pardmetro deverdo ser tidos em con-
sideragdo a quantidade, o grau de inser¢do (nacional ou internacional)
dos projectos e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador
ou participante).

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional.
Pardmetro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas;
Actividades editoriais em revistas cientificas; Participagdo em
corpos editoriais de revistas cientificas; Participagdo no corpo de
revisores de artigos submetidos a conferéncias cientificas; Coor-
denagdo e participagdo em comissdes de programas de eventos
cientificos.

¢) Extensdo Universitaria (5 %) — inclui os seguintes elementos:

i) Publicacdes de divulgagdo cientifica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publica¢des de
divulgacdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu impacto profis-
sional e social.

ii) Prestag@o de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a
participagdo em actividades que envolvam o meio empresarial e o sector
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

iii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagao e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica e levando em consideragdo a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efectuadas junto da comunicagéo
social, das empresas e do sector publico.

iv) Acgdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta
a participagdo e coordenago de ac¢des de formagdo dirigidas para as
empresas e o sector publico, tendo em consideragdo a sua natureza.

d) Gestdo Universitaria (5 %):

i) Cargos em orgaos da universidade e da escola: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.
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if) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: parametro que
tem em conta o cargo e o universo de actuagdo do candidato no
exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e unidades de
investigacdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de
seccoes.

e) Relatorio sobre unidade curricular ou ciclo de estudos (10 %):

Apreciagio de um relatdrio entregue pelo candidato sobre uma uni-
dade curricular ou ciclo de estudos no ambito da area disciplinar para
que € aberto o concurso.

VIL.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito
dos candidatos relativamente a cada uma das vertentes em apre¢o
e efectua a valoragdo e ordenacdo final dos candidatos tomando
em consideracdo os pesos associados as vertentes e os critérios de
avaliacdo.

VII—Apresentacéo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas deverao ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia util contado
a partir da data de publica¢do na 2.* série do Didrio da Repuiblica
do presente edital, na Divisdo de Recursos Humanos do Instituto
Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas 6, 1200-781 Lisboa,
Portugal.

VIII — Instrucdo da Candidatura

VIIIL.1 -A candidatura deve ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao, solicitando a aceita¢do da sua candidatura e contendo
a identificagdo completa (nome completo, data e localidade de nasci-
mento, nacionalidade, situag@o laboral presente, morada, n.° de telefone,
enderego electronico).

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos previstos na lei e no presente edital relativos a admissdo
a0 Concurso

¢) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as actividades de ensino, investigacdo, transferéncia de co-
nhecimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes
para o concurso;

d) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato electronico (pdf), com
indicacdo da actividade desenvolvida nos diferentes aspectos que, nos
termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desem-
penhar por um professor associado tendo em consideragdo as vertentes
e os parametros de avaliago constantes do ponto VI do presente edital
e que sejam considerados relevantes para as areas disciplinares em que
¢é aberto o concurso;

i) Versdo electronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em
revistas nacionais e internacionais mencionados no curriculum vitae
e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagdo do juri.

iii) Versdo electronica (pdf) do relatdrio sobre uma unidade curricular
ou ciclo de estudos no ambito da area disciplinar para que é aberto o
concurso

VIIL.2 — No curriculum vitae em formato electronico (pdf) devem
ser assinalados os dez trabalhos que o candidato considera mais re-
presentativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢éo para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso.

VIII.3 — Esta selec¢do deve ser acompanhada de uma des-
cricdo justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua
contribuicgdo.

IX — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa.

X — Constitui¢do do Juri

O juri tem a seguinte constitui¢do:

Professora Doutora Clara Patricia Costa Raposo, Professora Cate-
dratica do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa

Professor Doutor Duarte Manuel Forjaz Pacheco Trigueiros, Professor
Catedratico da Universidade do Algarve

Professor Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade do
Porto
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Professor Doutor Jodo Carlos Carvalho das Neves, Professor Cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa

Professor Doutor Manuel José Rocha Armada, Professor Catedratico
da Universidade do Minho.

Professor Doutor Victor Domingos Seabra Franco, Professor Catedra-
tico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de tra-
balho de Professor Associado existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior de Economia e Gestao, declara, sob compromisso de honra, que
preenche todos os requisitos de admisséo ao presente concurso que vém
previstos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagao de falsas
declaragdes implica a sua exclusao do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado
em lugar elegivel para contratacdo na ordenagao final homologada do
presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias uteis,
contados da notificagdo daquela ordenacdo final, para apresentar, no
Instituto Superior de Economia e Gestdo, documentos comprovativos de
que possui os requisitos exigidos para admissao ao presente concurso, em
especial uma declaracdo do seu empregador que ateste ser o declarante
titular de uma relacdo juridica de emprego publico estabelecida por
tempo indeterminado.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

20 de Outubro de 2011. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis
Correia Duque.
205262687

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 14560/2011

Por meu despacho de 18 de Outubro de 2011, ao abrigo da alinea a)
don.’ 1 doartigo 10.° e n.” 4 do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 206/2009,
de 31 de Agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Professor Doutor José Carlos Dias Duarte Gongalves,
a presidéncia do Juri das provas publicas para atribui¢@o do titulo de
especialista na 4rea de Performance Musical/Trompete, requeridas pelo
candidato Antonio Miguel Camolas Quitalo.

19 de Outubro de 2011. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
205260629

Despacho (extracto) n.° 14561/2011

Por meu despacho de 18 de Outubro de 2011, ao abrigo da alinea a)
don.® 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de Agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Professor Doutor José Carlos Dias Duarte Gongalves,
a presidéncia do Juri das provas publicas para atribui¢do do titulo de
especialista na area de Performance Musical/Trompa, requeridas pelo
candidato Paulo Jorge Gongalves Guerreiro.

19 de Outubro de 2011. — O Presidente, Carlos Manuel Leitido Maia.
205260742

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 14562/2011

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, aprovo as alteragdes, sob
proposta dos Conselhos Técnico-Cientifico do Instituto Superior de
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Engenharia de Coimbra e da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Oliveira do Hospital, (aprovada, respectivamente, em reunido de 7
de Julho de 2011 e em reunido de 30 de Junho de 2011) ao plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Comér-
cio Electronico, publicado através do Despacho n.° 22259/2009, de 2
de Setembro (DR, n.° 194, 2. série, de 7 de Outubro de 2009). A(s)
presente(s) alteragdo(s), entra(m) em vigor a partir do ano lectivo de
2011-2012, tendo sido, nesta data, comunicada(s) a Direc¢do -Geral
do Ensino Superior.

Procede-se, assim, a republicacdo do plano de estudos do Mes-
trado em Comeércio Electronico, ministrado em parceria pelo Insti-
tuto Superior de Engenharia de Coimbra e pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital do Instituto Politécnico
de Coimbra.

Alteragoes: quadro resumo

1 — Alteragdes das unidades curriculares:

1.1 — Numero total de unidades curriculares antes da alte-

T T J P 23
1.2 — Numero de unidades curriculares novas introduzidas 0
1.3 — Numero de unidades curriculares suprimidas. . . . . . 2
1.4 — Numero de unidades curriculares depois da alteracdo 23
1.5 — Numero de unidades curriculares cujo niimero de horas

de contacto foialterado ............ ... ... ... .. ... 18
1.6 — Numero de unidades curriculares cujo nimero de

créditos foialterado . .......... ... ... ... ... . ... 0
1.7 — Numero de unidades curriculares deslocadas entre

ANOS OU SEMESIIES. . . v vt e e ettt eeeee e e e e eeeen 0
1.8 — Numero de unidades curriculares cuja denominacéo

foialterada........... ... ... . i 0

2 — Alteragéo de horas de contacto:

2.1 — Numero total de horas de contacto antes da alteragdo 1120
2.2 — Numero total de horas de contacto depois da altera-
o7 o T 840

3 — Fundamentagdo da(s) alteragdo(des) introduzida(s):

Com a presente proposta de alterac@o curricular ajusta-se a
carga horaria de contacto com os alunos.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos do mestrado
em Comércio Electrénico

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Coimbra.

1.1 — Unidade organica — Instituto Superior de Engenharia e Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital.

2 — Grau — Mestre.

3 — Especialidade — Comercio Electronico.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obteng@o do grau — 120 ECTS.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — quatro semestres lec-
tivos.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

6.1 — Em areas obrigatorias:

Area cientifica Sigla obcrirggtiégios
Comércio Electronico ................. CE 72
Gestao ..o GE 24
Engenharia Informética . ............... EIl 6
Total.............. 102

6.2 — Em areas opcionais:

Area cientifica Sigla obCr irggtict')?isos
GeStAo ... GE
Engenharia Informatica . . .............. El } 18
Total..............

B






