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obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Junta de Freguesia.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por oficio registado
¢/ aviso de recepgao.

14 — Posicionamento remuneratorio: Posi¢do remuneratéria 1.° - Ni-
vel 2, correspondente a € 501.19

15 — Enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

16 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
concursal em que o niimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, por extracto, € no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

14 de Outubro de 2011. — O Presidente da Junta, Dr. Luis Miguel
Guerreiro Romdo.
305258629
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Aviso n.° 21229/2011

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do, previsto
nos n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos
do regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugagdo com o n.° 1 da
clausula 1.%, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo Colectivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de Setembro, ex vi n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de
2 de Margo, e aplicando as regras previstas na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e na sequéncia do Procedimento Concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para a
categoria/carreira de Técnica Superior, Jurista, na 4rea Juridica, aberto
por aviso n.° 22886-C/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Repii-
blica, n.° 217, de 9 de Novembro de 2010, por Deliberagdo do Conselho
de Administragao, foi homologado aos vinte e sete dias do més de Se-
tembro, a conclusido com sucesso do periodo experimental da seguinte
trabalhadora:

Rita Sofia Guerra da Cruz Teimao Figueiredo, tendo-lhe sido atribuida
uma classifica¢do de 18 Valores.

6 de Outubro de 2011. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Dr.
305251679

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 21230/2011

Considerando o disposto, nomeadamente, nos artigos 20.° ¢ 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia imediato ao
da respectiva publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedi-
mento concursal de selecgdo com vista ao provimento no cargo de direc¢do
intermédia de 1.° grau de Director de Servigos de Informatica do mapa
de pessoal da Universidade dos Agores, Direc¢ao de Servigos prevista no
artigo 110.° dos Estatutos da Universidade dos Agores, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de Dezembro, e publicado na
2.2 série do Didrio da Republica de 22 de Dezembro de 2008.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagéo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e dos métodos de selecgio, sera publicitado na BEP, até ao 2.° dia
util a contar da publicacdo do presente aviso.

19 de Outubro de 2011. — O Reitor, Jorge Manuel Rosa de Medeiros.
205258012

Aviso n.° 21231/2011

Considerando o disposto, nomeadamente, nos artigos 20.° ¢ 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato
ao da respectiva publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
de procedimento concursal de selec¢do com vista ao provimento no
cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau de Director de Servigos Aca-
démicos do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, Direc¢o de
Servicos prevista no artigo 107.° dos Estatutos da Universidade dos
Acores, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de
10 de Dezembro, e publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica de
22 de Dezembro de 2008.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagéo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e dos métodos de seleccdo, sera publicitado na BEP, até ao 2.° dia
util a contar da publicag¢@o do presente aviso.

19 de Outubro de 2011. — O Reitor, Jorge Manuel Rosa de Me-
deiros.
205257357





