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mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

10 — Requisitos Exigidos:

Habilitacional: escolaridade obrigatdria para os nascidos até 31 de
Dezembro de 1966; para os nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967,
corresponde o0 6.° ano de escolaridade e para os nascidos a partir de 01
de Janeiro de 1981 a escolaridade obrigatoria corresponde ao 9.° ano
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

Carta de condugdo tipo B.

11 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

A actividade ¢ de Assistente Operacional (exerce fungdes e executa
tarefas, caracterizadas genericamente no contetido funcional estabelecido
para a respectiva carreira/categoria no Anexo ao n.° 2 do artigo 49.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), cuja sintese se indica:

Servigo de limpeza de ruas e valeta; Limpeza e manutengao dos ce-
mitérios, espagos verdes e escolas; Colocacéo de sinalética e toponimia;
Manutengdo e pequenas reparacdes de imoveis de Freguesia e outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos.

12 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério do Formulario tipo,
publicitado em http://www.cm-caldas rainha.pt/portal/page/portal/POR-
TAL_MCR/JUNTAS/TORNADA/CONCURSOS e disponivel na Junta
de Freguesia de Tornada, sita no Largo do Rossio, n.° 7 A — Tornada
2500-315 Caldas da Rainha (das 9 as 16.30 horas) e entregues pesso-
almente ou remetidas por correio, registadas com aviso de recepgao
para a morada acima referida, ndo sdo aceites candidaturas em suporte
digital.

13 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos de ac¢des de formagao de onde conste
a data de realizagdo e duragao;

d) Documento comprovativo da existéncia de relag@o juridica de
emprego publico, bem como carreira/categoria de que seja titular e
das actividades que executa, com a mengao da data de inicio e termo,
do orgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes e as mengdes de
desempenho obtidas nos ltimos trés anos.

e) Fotocopia do Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e docu-
mento de Identificagdo Fiscal;

/) Fotocopia da Carta de condugdo B.

14 — Os candidatos que exercem fungdes ao servico da Junta de
Freguesia sdo obrigados a apresentar os documentos referidos no ponto
anterior excepto o que consta da alinea d).

15 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento e reconhecida
por deliberagdo do Executivo desta Junta de Freguesia, nomeadamente
a necessidade imperiosa e atempada do mesmo, para assegurar o nor-
mal funcionamento dos servigos, o Procedimento decorrera através da
utilizagdo de um tinico método de selecc¢do obrigatdrio, nos termos do
artigo 6.° e artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com
as alteragdes pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

Como método de selec¢do complementar sera utilizada a Entrevista
Profissional de Selec¢@o.

15.1 — Métodos de Selecgdo: Prova de Conhecimentos (PC 70 %)
método obrigatorio e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS 30 %)
método complementar.

15.2 — Para os candidatos com Relagdo Juridica de Emprego Publico,
a exercer fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram,
por ultimo, fungdes idénticas, e salvo se expressamente afastados por
escrito pelos candidatos, o método de selecgdo obrigatorio Prova de
Conhecimentos sera substituido pelo método de seleccdo obrigatorio
Avaliagdo Curricular.

16 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resultara das seguintes formulas:

OF =PC X 70 % + EPS X 30 %

ou
OF=ACX 70 % + EPS X 30 %

Sendo: OF= Ordenac@o Final; PC= Prova de Conhecimentos; AC=
Avaliacao Curricular; EPS= Entrevista Profissional de Selecgao.

17 — Os métodos de selecgao tém caracter eliminatorio sendo exclui-
dos os candidatos que obtenham valoragio inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

18 — Critérios de selecg@o: Os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagio constam das actas das reunides do juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.
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19 — A notificag@o dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocagdo para os métodos de selecgdo faz-se através de oficio
registado.

20 — A publicitag@o da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, sera efectuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Junta de Freguesia de Tornada e disponibilizada na pagina electronica
da autarquia, em http://www.cm-caldas rainha.pt/portal/page/portal/
PORTAL MCR/JUNTAS/TORNADA/CONCURSOS

21 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza tedrica, com
a duragdo maxima de duas horas, permitindo a consulta a legislagdo
mencionada, versando as seguintes tematicas:

Referéncia A: Estatuto Disciplinar — Lein.® 58/2008, 9 de Setembro;
Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, 15
de Novembro; Lei n.° 169/99, 18 de Setembro com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; alteragdo do Decreto
-Regulamentar n.° 2-A/2005 de 24 de Margo;

22 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, técnica superior
da Camara Municipal de Caldas das Rainha;
Vogais efectivos:

Maria Teresa Rodrigues Santos, Assistente Técnica da Junta de Fre-
guesia de Tornada, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimento;

Jodo Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior da Camara
Municipal de Caldas das Rainha

Vogais suplentes:

Marta Susana Seixas Coutinho Rosa Nogueira Martins, Assistente
Técnica da Camara Municipal de Caldas das Rainha

Clara Maria Oliveira Casimiro Silva, Assistente Técnica da Camara
Municipal de Caldas das Rainha.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de classificacgdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncias e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de seleccao.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a
publicacdo, no Diario da Repuiblica, na pagina electronica da Junta de
Freguesia de Tornada e por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansédo nacional.

26 — Em caso de igualdade de valorag@o final serdo adoptados os
critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 de Julho de 2011. — O Presidente da Freguesia, Henrique José
Teresa.
305240979

FREGUESIA DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO
Aviso n.° 21228/2011

Abertura de Concurso para um posto de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional,
conforme caracterizacdo no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto n.° 2 do artigo 6.°, alinea b) don.’ 1,3 e4 do
artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de 8 de Setembro de
2011, se encontra aberto procedimento concursal para o recrutamento
de um trabalhador, com vista a constitui¢ao de uma relagao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano renovavel nos
termos do artigo 104.° do RCTFP (Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas), a fim de proceder ao preenchimento de um posto de
trabalho no Mapa de Pessoal da Freguesia de Vila Real de Santo Antonio,
na categoria de assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
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Operacional, na area de administrativa, para desempenhar fungdes na
Secretaria da Freguesia de Vila Real de Santo Anténio.

Foi efectuada consulta 8 ECCRC para a consulta prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro alterada e republicada
pela Portaria 54-A/2011 de 6 de Abril, ndo tendo sido até a presente data
constituida reserva de recrutamento.

1 — Descri¢do sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva
enquadrada em directivas bem definidas, com grau de complexidade
variavel, execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos ou servigos podendo comportar esforgo fisico.
Nomeadamente: apoio a secretaria através do tratamento do expediente
e ligagdo entre outros servigos, apoio as actividades desportivas e apoio
ao grupo de voluntariado.

2 — Habilitag3es literarias e profissionais exigidas: escolaridade
obrigatoria.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

5 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Vila Real de Santo
Antonio.

6 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admisséo, de-
finidos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sao os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade., ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publica o procedimento;

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatério dos elementos constantes do formulario
tipo, disponivel na Secretaria desta Autarquia e entregue pessoalmente
no Secretaria da Junta de Freguesia, de Segunda a Sexta-Feira, das
10H as 14H, ou remetido pelo correio registado com aviso de recepcao
para — Freguesia de Vila Real de Santo Antonio, Rua General Humberto
Delgado n.° 53, 8900 311 Vila Real de Santo Antonio.

7.3 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopias do certificado legivel de habilitagdes,
curriculum vitae datado e assinado, fotocopia dos comprovativos
das acc¢des de formagdo e da experiéncia profissional declarados
no curriculum, fotocodpia do Bilhete de Identidade e do cartdo de
identificagdo fiscal.

8 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

8.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e a respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de selecgdo: Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, Entre-
vista Profissional de Selecgao.

A) Avaliag@o Curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magao realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempe-
nho obtida. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os
seguintes: Habilitacdo académica ou curso equiparado, Formagao
profissional, Experiéncia Profissional. A Avaliagdo Curricular, ¢ ex-
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pressa numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da formula
e o0 seguinte critério:

AC = (HA + FP(FP1+FP2/2)+ EP)/3

sendo:

HA = Habilitagdo Académicas: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagcdes Académicas de grau exigido na candidatura ou supe-
rior — 20 valores;

FP= 1. Formagao Profissional: considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo: Formagao especifica
igual ou superior a 150 horas — 20 valores; Menos de 150 e mais de
50 Horas: 14 Valores: Menos de 50 Horas 10 valores — Sem formagéao
especifica na area pretendida — excluido

2 — Formagao em Geriatria (minimo de seis meses) — 14 valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidén-
cia sobre a execucdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas: superior a 10 anos — 20 valores; Entre 10 e
5 anos — 14 valores; inferior a 5 anos — 10 valores; Sem experiencia— 0
valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungdes profissionais idénticas.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no
método de selecg@o da Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avalia¢ao individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
no método de seleccdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
consideram -se excluidos do procedimento.

C) Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiencia profissional e aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador e o entrevis-
tado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista ¢ elaborada uma ficha
individual com o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo
e a classificagdo obtida em cada em deles, devidamente fundamentada.

9.1 — Excepcionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado (igual ou superior a 100), tornando -se impraticavel a utiliza-
¢do de todos os métodos de selecgio, assiste ao juri a faculdade de utilizar
como tnico método de selecgdo obrigatério a Avaliagdo Curricular.

10 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas dos trés métodos de selec¢do que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (30 %AC+ 40 %EAC+30 %EPS) /3

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composicao do juri:

Presidente do Juri: Presidente da Junta de Freguesia Dr. Luis Romao,
Vogais efectivos:

Secretaria da Junta de Freguesia: Dr. Rita Pires que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e a Assistente Admi-
nistrativa, Sra. D. Ana Pessanha

13 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 denon.® 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo dispositivo legal, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizagido dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas @), b,) ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal. A publicitagdo dos resultados
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obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Junta de Freguesia.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por oficio registado
¢/ aviso de recepgao.

14 — Posicionamento remuneratorio: Posi¢do remuneratéria 1.° - Ni-
vel 2, correspondente a € 501.19

15 — Enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

16 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
concursal em que o niimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, por extracto, € no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

14 de Outubro de 2011. — O Presidente da Junta, Dr. Luis Miguel
Guerreiro Romdo.
305258629

PARTE J1
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 21229/2011

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do, previsto
nos n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos
do regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugagdo com o n.° 1 da
clausula 1.%, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo Colectivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de Setembro, ex vi n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de
2 de Margo, e aplicando as regras previstas na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e na sequéncia do Procedimento Concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado para a
categoria/carreira de Técnica Superior, Jurista, na 4rea Juridica, aberto
por aviso n.° 22886-C/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Repii-
blica, n.° 217, de 9 de Novembro de 2010, por Deliberagdo do Conselho
de Administragao, foi homologado aos vinte e sete dias do més de Se-
tembro, a conclusido com sucesso do periodo experimental da seguinte
trabalhadora:

Rita Sofia Guerra da Cruz Teimao Figueiredo, tendo-lhe sido atribuida
uma classifica¢do de 18 Valores.

6 de Outubro de 2011. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Dr.
305251679

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 21230/2011

Considerando o disposto, nomeadamente, nos artigos 20.° ¢ 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia imediato ao
da respectiva publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedi-
mento concursal de selecgdo com vista ao provimento no cargo de direc¢do
intermédia de 1.° grau de Director de Servigos de Informatica do mapa
de pessoal da Universidade dos Agores, Direc¢ao de Servigos prevista no
artigo 110.° dos Estatutos da Universidade dos Agores, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de Dezembro, e publicado na
2.2 série do Didrio da Republica de 22 de Dezembro de 2008.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagéo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e dos métodos de selecgio, sera publicitado na BEP, até ao 2.° dia
util a contar da publicacdo do presente aviso.

19 de Outubro de 2011. — O Reitor, Jorge Manuel Rosa de Medeiros.
205258012

Aviso n.° 21231/2011

Considerando o disposto, nomeadamente, nos artigos 20.° ¢ 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato
ao da respectiva publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
de procedimento concursal de selec¢do com vista ao provimento no
cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau de Director de Servigos Aca-
démicos do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, Direc¢o de
Servicos prevista no artigo 107.° dos Estatutos da Universidade dos
Acores, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de
10 de Dezembro, e publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica de
22 de Dezembro de 2008.

2 — O respectivo antncio, contendo, nomeadamente, a indicagéo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e dos métodos de seleccdo, sera publicitado na BEP, até ao 2.° dia
util a contar da publicag¢@o do presente aviso.

19 de Outubro de 2011. — O Reitor, Jorge Manuel Rosa de Me-
deiros.
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