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Na Pagina Electrónica do Município de Ansião (www.cm -ansiao.pt) 
por extracto, disponível para consulta a partir da data da presente pu-
blicação no Diário da República;

Num jornal de expansão nacional, por extracto.

16 — Nos termos das disposições do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de 
Fevereiro, para efeitos de admissão a concurso, os candidatos com defi-
ciência devem declarar, no requerimento de admissão, sob compromisso 
de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os 
meios de comunicação/ expressão a utilizar no processo de selecção, nos 
termos dos artigos 6.º e 7.º do diploma supra mencionado.

17 — Remuneração base prevista: — O posicionamento remuneratório 
dos trabalhadores recrutados numa das posições remuneratórias da cate-
goria é objecto de negociação com a entidade empregadora pública, nos 
termos do artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e terá lugar 
imediatamente após o termo do procedimento concursal tendo em conta 
o artigo 2.º do Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho.

18 — O Júri dos procedimentos terá a seguinte composição:
Presidente: Eng. Paulo Luís Ferreira da Silva Cardoso, Chefe de 

Divisão Obras Municipais e Ambiente do Município de Ansião;
Primeiro vogal efectivo: Dr. Rogério Paulo Fernandes Nunes, Técnico 

Superior do Município de Ansião;
Segundo vogal efectivo: Dr. Agostinho António Gonçalves Lopes, 

Chefe de Equipa Multidisciplinar do Município de Ansião;
Primeiro vogal suplente: Dr. Fernando Jorge Batista Rodrigues, Téc-

nico Superior do Município de Ansião;
Segundo vogal suplente: Fernando Ferreira Valente, Encarregado 

Operacional do Município de Ansião.

18.1 — Em caso de ausência ou impedimento do Presidente do Júri, 
este será substituído pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

19 — Atendendo ao número de lugares por cada posto de trabalho, 
não foi fixada quota para deficientes, aplicando -se o disposto no n.º 3 
do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Admi-
nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

10 de Outubro de 2011. — O Presidente da Câmara, Rui Alexandre 
Novo e Rocha, Dr.

305254254 

 Aviso n.º 21182/2011

Procedimento concursal para provimento de um lugar de director 
de departamento (1 posto de trabalho)

Nos termos do artigo 15.º do Decreto  -Lei n.º 93/2004, de 20 de 
Abril, na redacção dada pelos Decretos -Lei n.º 104/2006, de 7 de Ju-
nho e n.º 305/2009, de 23 de Outubro, conjugado com o n.º 10 do ar-
tigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei 
n.º 51/2005 e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, faz -se público o meu 
despacho de 3 de Outubro de 2011, relativo à nomeação do titular do 
cargo de Director do Departamento Administrativo e Financeiro, que 
a seguir se transcreve:

“Considerando que, nos termos dos artigos 20.º e 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada pelas Leis n.os 51/2005, 
de 30 de Agosto, n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.º 3 -B/2010, 
de 28 de Abril, aplicável à Administração Local pelo Decreto  -Lei 
n.º 93/2004, de 20 de Abril, na redacção dada pelos Decretos  -Leis 
n.os 104/2006, de 7 de Junho e n.º 305/2009, de 23 de Outubro, os 
titulares dos cargos de direcção intermédia do 1.º grau são recrutados 
por procedimento concursal;

Considerando que terminou o procedimento concursal para o cargo 
de Director do Departamento Administrativo e Financeiro, aberto por 
aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 14 de 20 de 
Janeiro de 2011 e publicado na Bolsa de Emprego Público, oferta 
OE201101/0491 em 21 de Janeiro de 2011, conforme previsto no n.º 1 
do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 
n.º 51/2005 de 30 de Agosto e pela Lei n.º 3 -B/2010 de 28 de Abril;

Considerando que o júri do procedimento concursal para o pro-
vimento do titular do cargo de Director do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, concluiu a aplicação dos métodos de selecção, 
no caso a avaliação curricular e a entrevista pública de selecção, 
havendo elaborado proposta de nomeação do técnico superior do 
mapa de pessoal do Município de Pombal, em mobilidade neste 
Município de Ansião, por acordo celebrado em 15 de Dezembro de 

2009, Agostinho António Gonçalves Lopes, invocando as razões de 
escolha deste candidato;

Considerando que os fundamentos da escolha deste candidato as-
sentaram no juízo ponderado dos referidos métodos de selecção, e nos 
respectivos critérios de apreciação previamente definidos, de acordo 
com a avaliação e fundamentação que constam das deliberações do 
júri exaradas nas actas que integram o procedimento concursal;

Considerando que, de acordo com a avaliação do júri, o referido 
técnico superior possui as competências técnicas e aptidão para o 
exercício de funções dirigentes, adequadas ao exercício do cargo a 
prover de Director do Departamento Administrativo e Financeiro, 
atentas as funções da unidade orgânica descritas no Regulamento da 
Estrutura Orgânica da Câmara Municipal de Ansião;

Considerando que a apreciação do mérito do candidato resultou 
da conjugação da reconhecida experiência, formação e qualificação 
profissionais no âmbito das actividades a desenvolver pelo Departa-
mento Administrativo e Financeiro, com um perfil que denota bons 
conhecimentos da gestão por objectivos e visão estratégica, bem como 
capacidade de liderança e de planear e organizar;

Considerando que, o técnico superior Agostinho António Gonçalves 
Lopes possui os requisitos legais exigidos pelo n.º 1 do artigo 20.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, para o provimento 
do referido cargo:

Nomeio, no uso da competência conferida pelo artigo 15.º do 
Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, na redacção dada pelos 
Decretos -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho e n.º 305/2009, de 23 de 
Outubro, conjugado com o n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril para o cargo de direcção 
intermédia de 1.º grau de Director do Departamento Administrativo 
e Financeiro, em comissão de serviço, pelo período de três anos, o 
licenciado Agostinho António Gonçalves Lopes, técnico superior 
do mapa de pessoal do Município de Pombal, em mobilidade neste 
Município de Ansião desde 18 de Janeiro de 2010.

Autorizo, nos termos do artigo 31.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
Janeiro na actual redacção, que a nomeada possa optar, querendo, pelo 
vencimento ou retribuição base da sua carreira/categoria de origem.

A presente nomeação produz efeitos a partir do dia 10 de Outubro 
de 2011.”
11 de Outubro de 2011. — O Presidente da Câmara, Rui Alexandre 

Novo e Rocha, Dr.

Nota relativa ao currículo académico e profissional, 
elaborada nos termos do n.º 10

do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro
Nome: Agostinho António Gonçalves Lopes
Licenciatura: Licenciatura em Gestão e Administração Pública, com 

especialização em Administração Urbana e Municipal, pelo Instituto Su-
perior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade Técnica de Lisboa

Formação profissional:
Participação entre outras nas seguintes formações:
Curso de Gestão Pública na Administração Local, ao abrigo do Artigo 7.º 

do Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, ministrado pelo CEFA, con-
cluído em 14 de Setembro de 2010, com a duração global de 212 horas.

Curso de formação técnica “Formação de Software Innux Time”, em 
28 de Maio de 2010, com a duração de 8 horas;

Acção de formação em “Código de Contratos Públicos — Controlo 
da Fase de Execução do Contrato”, promovido pela FUNDEC, entre 18 
e 19 de Setembro de 2009, em Lisboa;

Acção de formação em “Riscos e Medidas de Prevenção”, promovido 
pela Polidiagnóstico, em 29 de Maio de 2009, em Pombal;

Seminário subordinado ao tema “Novo Modelo de Gestão de Recursos 
Humanos”, promovido pelo CEFA, em 2 de Julho de 2009, em Coimbra;

XXVIII Colóquio da ATAM, promovido por esta associação, entre 1 
e 4 de Outubro de 2008, em Torres Vedras;

Acção de formação em “Novo Código da Contratação Pública”, pro-
movido pela ATAM, entre 2 e 3 de Junho de 2008, em Pombal;

Seminário de Contratação Pública, promovido pelo CEFA, em 18 de 
Janeiro de 2008, em Coimbra;

XXVII Colóquio da ATAM, promovido por esta associação, entre 24 
e 27 de Outubro de 2007, em Albufeira;

Encontro de divulgação da “Norma NP 4427: Sistemas de Gestão de 
Recursos Humanos — Requisitos”, promovida pelo Instituto Português 
da Qualidade, em 14 de Fevereiro de 2007, na Caparica;

Jornadas sobre Formação para a Administração Local no âmbito do 
Programa Foral, promovido pelo Programa Foral, em 5 de Dezembro 
de 2006, em Pombal;

Fórum Modernização Administrativa, promovido pela Inova, Enge-
nharia e Sistemas, S. A., em 24 de Maio de 2006, em Lisboa;
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Acção de formação em “Sistemas de Gestão de Recursos Humanos” 
promovido pela TÜV Akademie Rheinland, L.da, entre 02 de Março e 
13 de Abril de 2006, com duração de 60 horas, em Lisboa;

Acção de formação em “Domínio Público das Autarquias Locais”, 
promovido pela ATAM, entre 20 e 21 de Fevereiro de 2006, em Condeixa-
-a -Nova;

Seminário de Alta Direcção em Administração Local, promovido pelo 
CEFA, entre 28 de Novembro e 13 de Dezembro de 2005, com duração 
de 30 horas, em Coimbra;

XXV Colóquio da ATAM, promovido por esta associação, entre 14 
e 17 de Setembro de 2005, em Castelo Branco;

Seminário subordinado ao tema “Reforma da Tributação do Patrimó-
nio”, promovido pela ATAM, em 19 de Janeiro de 2004, em Santarém;

Fórum APCER 2003 “Em Busca da Excelência Sustentável”, pro-
movido pela AIP e pela APCER, em 18 de Dezembro de 2003, em 
Lisboa;

Acção de Formação em “Normas no Contexto da Modernização e 
Simplificação Administrativa”, ministrada pelo CEFA, em 24, 25 e 26 
de Março de 2002, na Marinha Grande;

Acção de Formação em “Finanças Locais e Desenvolvimento Regio-
nal”, realizado pela AMAE, em 22 e 23 de Novembro de 2001, em Leiria;

Participação em conferência subordinada ao tema “Pocal — Regime 
Completo”, promovida pelo CEFA em 10 de Outubro de 2000, em 
Coimbra;

Acção de Formação em “Regime Jurídico da Despesa Pública”, or-
ganizada pelo Município de Pombal, nos dias 4, 5, 6, 18, 19 e 20 de 
Setembro de 2000, em Pombal;

Acção de Formação em “Regime de Despesas e Cont. de Bens e Servi-
ços”, ministrada pelo CEFA, entre 14 e 16 de Abril de 1998, em Pombal.

Experiência profissional:
Entre 01/01/2011 até à presente data — Director do Departamento 

Administrativo e Financeiro, em regime de substituição, ao serviço do 
Município de Ansião;

Entre 18/01/2010 e 31/12/2010 — Chefe de Equipa Multidisciplinar, 
com equiparação a Director de Departamento, nos termos Decreto -Lei 
n.º 305/2009, de 23 de Outubro, ao serviço do Município de Ansião;

Entre 04/02/2009 e 17/01/2010 — Director do Departamento Admi-
nistrativo, ao serviço do Município de Pombal;

Entre 15/11/2004 e 03/02/2009 — Director do Departamento de Ad-
ministração Geral, ao serviço do Município de Pombal;

Entre 02/01/2004 e 14/11/2004 — Director do Departamento de Ad-
ministração Geral, em regime de substituição, ao serviço do Município 
de Pombal;

Entre 01/09/2000 e 01/01/2004 — Chefe da Divisão dos Serviços 
Administrativos, em regime de substituição, ao serviço do Município 
de Pombal;

Entre 29/10/1999 e 31/08/2000 — Técnico Superior (Administração e 
Gestão Pública) de 2.ª Classe no âmbito da Divisão dos Serviços Admi-
nistrativos, do Município de Pombal, na qualidade de funcionário;

Entre 26/01/1998 e 28/10/1999 — Técnico Superior (Administração 
e Gestão Pública) Estagiário no âmbito da Divisão dos Serviços Admi-
nistrativos, do Município de Pombal, na qualidade de agente;

Entre 12/03/1997 e 25/01/1998 — Técnico Superior (Administração 
e Gestão Pública) no âmbito da Divisão dos Serviços Administrativos, 
do Município de Pombal, na qualidade de prestador de serviços;

Entre 11/03/1996 e 11/03/1997 — Técnico Superior (Administração 
Pública) de 2.ª Classe no âmbito da Divisão dos Serviços Administrati-
vos, do Município de Pombal, na qualidade contratado a termo.”

305231566 

 MUNICÍPIO DA BATALHA

Aviso n.º 21183/2011

Mobilidade Interna na Categoria
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público, que por meu 
despacho de 1 de Setembro de 2010, determinei a mobilidade interna, 
nos termos previstos no n.º 2 do artigo 60.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27 de Fevereiro, com efeitos a 15 de Setembro de 2010, da seguinte 
trabalhadora:

Sandra Isabel Couto Marques, para o exercício de funções de Assis-
tente Técnica, no Sector Administrativo da Cultura.

11 de Outubro de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, An-
tónio José Martins Sousa Lucas.

305244931 

 MUNICÍPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extracto) n.º 21184/2011

Celebração de contratos de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz público que em 03/10/2011 
foram celebrados contratos de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado com os trabalhadores abaixo indicados por força do dis-
posto no n.º 3 do artigo 17.º da lei preambular que aprovou o RCTFP, 
em virtude dos mesmos terem transitado para a Divisão de Gestão 
Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento desta Autarquia criada 
no âmbito da reorganização dos Serviços Municipais:

Alberto dos Santos Lopes, Assistente Operacional (área funcional de 
leitor -cobrador de consumos), posicionado entre a 7.ª e a 8.ª posição 
remuneratória da categoria;

António Manuel Correia da Rocha, Assistente Operacional (área 
funcional de leitor -cobrador de consumos), posicionado entre a 3.ª e a 
4.ª posição remuneratória da categoria;

Fernanda Maria Tavares Zacarias Macedo, Assistente Técnico (área 
funcional de assistente administrativo), posicionada entre a 4.ª e a 
5.ª posição remuneratória da categoria;

Isabel Maria Nunes Damas Martelo da Silva, Coordenador Técnico 
(chefia técnica e administrativa da Secção de Contabilidade), posicionada 
entre a 1.ª e a 2.ª posição remuneratória da categoria;

João Henrique da Rocha Martins, Técnico de Informática do Grau 1, 
nível 1, com a remuneração correspondente ao 1.º escalão, índice 332;

José Manuel Pereira Caetano, Assistente Operacional (área funcional 
de leitor -cobrador de consumos), posicionado entre a 3.ª e a 4.ª posição 
remuneratória da categoria;

Maria da Conceição Ribeiro Teixeira, técnica superior (área funcional 
de sociologia), posicionada entre a 3.ª e a 4.ª posição remuneratória da 
categoria;

Maria da Luz Nogueira Gonçalves, técnica superior (área funcional 
de arqueologia), posicionada entre a 2.ª e a 3.ª posição remuneratória 
da categoria;

Paula Cristina Moreira de Oliveira, técnica superior (área funcional 
de relações internacionais), posicionada entre a 2.ª e a 3.ª posição re-
muneratória da categoria;

Sónia Maria da Rocha Beleza, Assistente Técnico (área funcional de 
gestão de tesouraria — tesoureiro), posicionada entre a 4.ª e a 5.ª posição 
remuneratória da categoria;

Vítor Hugo Pinto Gomes Serra, Assistente Técnico (área funcional 
de assistente administrativo), posicionado na 1.ª posição remuneratória 
da categoria;

Virgínia Maria Nunes Moura, Assistente Técnico (área funcional 
de assistente administrativo), posicionada entre a 5.ª e a 6.ª posição 
remuneratória da categoria.

14 de Outubro de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. Gonçalo 
Fernando da Rocha de Jesus.

305250796 

 MUNICÍPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.º 21185/2011
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22/01, torna -se pública a lista unitária de ordenação final resultante do 
procedimento concursal comum para a ocupação de quatro postos de 
trabalho em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/
categoria de Assistente Operacional — área de actividade de Sapador 
Florestal — Aviso de abertura n.º 12410/2011 — Diário da República, 
n.º 111, de 08 de Junho de 2011, lista essa homologada por despacho do 
senhor Presidente da Câmara datado de 10 de Outubro de 2011.

Lista unitária de ordenação final do procedimento concursal
Aprovados: 

Ordenação Nome
Classificação 

final
—

Valores

1.º Vítor Manuel Branco Carapeto  . . . . . . . . . . . 20
2.º Ricardo Miguel Crespo Nizorro. . . . . . . . . . . 18,25
3.º Manuel de Alegria Junceira da Silva . . . . . . . 17,90




