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12 — Participacao dos interessados e decis@o:

12.1 — O projecto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptag¢des, o disposto no artigo 29.° do
Regulamento Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

12.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

13 — Prazo de decisdo final:

13.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

13.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

14 — Publicagao do Edital do concurso:

14.1 — Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente Edital ¢ também publicado:

14.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

14.1.2 — No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., em lingua portuguesa e inglesa;

14.1.3 — No sitio da internet do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave, em lingua portuguesa e inglesa.

15— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

19 de Outubro de 2011. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
205257016

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 21171/2011

Considerando o disposto nos artigos 73.°, 75.° e 76.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e para efeitos do previsto nos n.*6 e
7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, declara-se
concluido com sucesso o periodo experimental da seguinte Assistente
Técnica a exercer fungdes no Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Coimbra:

Olga Maria Ferreira Gaspar Pratas Casaleiro — 19,57 valores

19.10.2011. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe Mateus dos
Reis.
205258572

Aviso n.° 21172/2011

Considerando o disposto nos artigos 73.°, 75.° e 76.%, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e para efeitos do previsto nos n.”6 e
7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, declara-se
concluido com sucesso o periodo experimental da seguinte técnica
superior a exercer fun¢des no Instituto Superior de Contabilidade e
Administra¢dao de Coimbra:

Teresa Paula Marques Fernandes: 19,57 valores

19.10.2011. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe Mateus dos
Reis.
205258597

Aviso n.° 21173/2011

Considerando o disposto nos artigos 73.°, 75.° ¢ 76.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e para efeitos do previsto nos n.”* 6 e
7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, declara-se
concluido com sucesso o periodo experimental das seguintes Assistentes
Operacionais a exercer fungdes no Instituto Superior de Contabilidade
¢ Administragdo de Coimbra:

Maria Fernanda Girao Ferreira: 17,43 valores
Maria José dos Santos Fernandes: 15,71 valores

19 de Outubro de 2011. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe
Mateus dos Reis.
205258515

42297

Aviso n.° 21174/2011

Considerando o disposto nos artigos 73.°, 75.° e 76.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e para efeitos do previsto nos n.*6
e 7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, declara-se
concluido com sucesso o periodo experimental da seguinte Assistente
Técnica a exercer fungdes no Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Coimbra:

Maria Alice Marques da Silva: 17,86 valores

19 de Outubro de 2011. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe
Mateus dos Reis.
205258548

Aviso n.° 21175/2011

Considerando o disposto nos artigos 73.°, 75.° ¢ 76.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e para efeitos do previsto nos n.*6
e 7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, declara-se
concluido com sucesso o periodo experimental da seguinte Assistente
Técnica a exercer fungdes no Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Coimbra:

Carla Margarida Gomes Marques: 17,43 valores

19 de Outubro de 2011. — O Administrador do IPC, Manuel Filipe
Mateus dos Relis.
205258556

Escola Superior Agraria de Coimbra

Despacho n.° 14522/2011

Nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 37.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna -se ptblico que cessou fung¢des por dentincia
do contrato o trabalhador, deste Servico, abaixo indicado, na data que
igualmente se indica, com contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo:

André Marco Leite dos Santos — 14/09/2011

19-10-2011. — O Presidente da ESAC, Doutor José de Jesus Gaspar.
205259844

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 21176/2011

1 — Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho de 12
de Agosto de 2011, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagio do pre-
sente aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum, para
constituigdo de relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho abaixo identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu uma
dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a ECCRC.

2 — Fungdes/Caracterizag@o do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Supe-
rior — area Didactico-Pedagogica, para exercer fungdes de:

a) Gestao e planeamento da formagéao profissional e empresarial EaD;

b) Realizagdo de storyboards para contetidos didacticos, em formato
multimédia, que promovam a interac¢@o contetido/utilizador numa pers-
pectiva de autoformagio

¢) Construgdo de conteudos para o rapid learning;

d) Actividades de formagdo na area do e-learning profissional e
empresarial;

e) Analise e adequagdo de ferramentas de autor para a producdo de
contetidos de acordo com a norma SCORM e IMS.

/) Planeamento e¢ implementagao de cursos de autoformagio.

2) Aplicagdo dos principios de acessibilidade e usabilidade nos con-
teados multimédia;

Fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.
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4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal € valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
1 contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

7 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta as limitagdes
introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro relativamente a
determinacao do posicionamento remuneratorio, o valor sera de 1201,48€.

8 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de actos, conforme despacho do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, de 20 de Abril de 2011, proferido ao abrigo do
n.° 6, do artigo 6.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro poder-se-a
proceder, respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-funcional
dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam as habi-
litagdes exigidas para cada um dos postos de trabalho colocados a con-
curso (cf. n.° 1, do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)
titularidade de licenciatura em Ciéncias da Educagéo, sem possibilidade
de substitui¢ao da habilitacao por formagdo e ou experiéncia profissional.

12 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, e sob pena de exclusao, me-
diante o formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, da Directora Geral da DGAEP, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, que se
encontra disponivel na pagina electronica do IPL.

A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 12:30 h e das 14:00
h as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recepgdo, até ao
termo do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado
4133,2411-901 Leiria.

No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.
13 — A apresentag@o de candidatura devera ser acompanhada de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes aca-
démicas;

b) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, devidamente actu-
alizado, datado e assinado, do qual devem constar designadamente as
habilitagdes académicas, a formagao profissional detida, com indicagdo
das entidades promotoras, duracdo e datas, as fungdes e actividades
relevantes que exerce actualmente e as que exerceu, com indica¢éo dos
respectivos periodos de duragao;

¢) Fotocopia simples dos documentos comprovativos das ac¢des de
formacao profissional realizadas;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional.

14 — Tratando -se de candidato detentor de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, ou
por tempo determinado ou determinavel, para além dos documentos
ja referidos no niimero anterior, o mesmo deve apresentar também
declaragdo passada e autenticada pelo servigo ou organismo de origem,
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com data posterior a data do presente aviso de abertura, ou fotocopia
da mesma, da qual conste, inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

iii) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

iv) As actividades que executa;

v) Avaliagdo do desempenho relativa aos trés ltimos anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria, ou indicagdo
deque ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que
ndo sdo imputaveis ao candidato.

15— A nfo apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas b) e ¢) do n.° 13 deste aviso determina a exclusdo do proce-
dimento nos termos da alinea a) do n.° 9 do Artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

16 — A ndo apresentagio dos documentos comprovativos das ac¢des
de formag@o e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos deter-
mina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular ou a
atribuicdo de pontuagdo negativa, consoante o método de selecgdo.

17 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d) e
e) don.° 9) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra, no referido formulario, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

18 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPL ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Métodos de selecgdo: Considerando o disposto no n.°2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ex vi n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro n.° 4, os métodos
de selecgdo obrigatorios a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e
a Avaliacdo Psicologica (AP), sendo que no casos dos candidatos reuni-
rem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ser-lhes-ao0 aplicados, caso ndo tenham exercido
a opcdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo os métodos: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

20 — Em ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entre-
vista Profissional de Seleccao (EPS).

21 — A Ordenagio Final resulta da aplicacdo da férmula seguinte:

OF = PC(45 %) + AP(25 %) + EPS(30 %)
OF = AC(45 %) + EAC(25 %) + EPS(30 %)

sendo que:

OF — Ordenagao Final,;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

22 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita sendo
composta por uma parte tedrica e uma parte pratica, e tera uma duragdo
maxima de 150 min sendo que:

a) Prova tedrica de 60 minutos;
b) Prova Pratica de 90 minutos.

23 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Rapid Learning;

b) Ferramentas de autor;

¢) Acessibilidade e inclusdo no e-learning;

d) Desenho instrucional de contetidos/materiais didacticos;
e) Mobile learning.

24 — Abibliografia e legislagdo necessarias a preparagao dos preditos
temas sd0 as seguintes:

Bibliografia recomendada:

1) Ally, M. (Ed.) (2009). Mobile Learning: Transforming the Delivery
of Education and Training, Edmonton: AU Press.

1) Anderson, T. (Ed.) (2008). The Theory and Practice of Online
Learning. Second Edition. Edmonton: AU Press.

IIT) Dias, A. & Gomes, M. (Coord.) (2007). E -contetidos para E-for-
madores, Guimaraes: Tecminho.
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IV) Directivas de Acessibilidade na WEB (WCAG). http://www.
w3.org/TR/'WCAG20/

V) Lee, W. & Owens, D. (2004). Multimedia-based instructional design:
computer-based training, web-based training, distance broadcast training,
performance-based solutions, Second Edition, San Francisco: Pfeiffer.

VI) Mayer, R. & Clark, R. (2003). e-Learning and the Science of
Instruction: Proven Guidelines for Consumers and Designers of Multi-
media Learning, San Francisco: Pfeiffer.

VII) Neves, Josélia (2007). Guia de Legendagem para Surdos. In
Vozes que se Véem.

Instituto Politécnico de Leiria e Universidade de Aveiro: Leiria/
Aveiro.

VII) Piskurich, G. (2006). Rapid Instrucional Design. Learning ID
Fast and right. Second Edition, San Francisco: Pfeiffer.

IX) Power, M. (2009). A Designer’s Log: Case Studies in Instructional
Design, Edmonton: AU Press.

X) Regulamento da UED — Unidade de Ensino a Distancia — Regu-
lamento n.° 224/2006, de 29 de Novembro de 2006, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 244, de 21 de Dezembro.

XI) Rosenberg, M. (2006). Beyond E-Learning: Approaches and
Technologies to Enhance Knowledge, Learning and Performance, San
Francisco: Pfeiffer.

XII) Siemens, G & Tittenberg, P. (2009). Handbook of emerging
Technologies for learning, University of Manitoba.

XIIT) The Horizon Report. 2011 Edition. http://net.educause.edu/ir/
library/pdf/HR2011.pdf

XIV) Veletsianos, G. (Ed.) (2010). Emerging Technologies in Distance
Education. Edmonton: AU Press

Legislagdo recomendada:

I) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

1I) Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria— Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21
de Julho de 2008, rectificado pela Rectificagao n.° 1826/2008, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de Agosto de 2008;

IT) Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos
Trabalhadores da Administragdo Publica— Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, rectificada pela Declaragao de Rectificagdo n. 22-A/2008,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 81, de 24 de Abril de
2008, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, n.° 34/2010, de 2 de Setembro
en.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

IV) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril e pelo Decreto -Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro;

V) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

VI) Regulamento da UED — Unidade de Ensino a Distancia — Re-
gulamento n.° 224/2006, de 29 de Novembro de 2006, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 244, de 21 de Dezembro.

25 — Durante a realizag@o da prova os candidatos ndo podem comu-
nicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento,
nem recorrer a quaisquer meios electronicos e ou informaticos ou a
qualquer tipo de documentagdo ou informagdo cuja utilizagdo nao te-
nha sido expressamente autorizada. Para este efeito, é expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte de
papel, desde que nio anotados, nem comentados.

26 — A violago do disposto no paragrafo que antecede implica a
atribui¢do de classificagdo de 0 valores na prova em referéncia.

27 — A Avaliagdo Psicologica realiza-se através de uma abordagem
multimétodo, comportando uma fase.

28 — Se forem admitidos candidatos em numero igual ou superior a
100, a utilizagdo dos métodos de selecgao indicados sera efectuada de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sendo que a aplicacdo do segundo método e dos métodos se-
guintes sera efectuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 30 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situ-
acdo juridico -funcional, até a satisfacdo das necessidades dos servicos.

29 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selec¢do, bem como, os que obtenham uma
valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

30 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

31 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo por uma
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das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
32 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente — Rogério Paulo Pais Costa, Director da Unidade de
Ensino a Distancia do Instituto Politécnico de Leiria
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Maria Manuela Amado Francisco, técnica superior da
Unidade de Ensino a Distancia do Instituto Politécnico de Leiria

2.° Vogal — Isabel Maria de Sousa Henriques Beato, técnica superior
do Instituto Politécnico de Leiria

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Nelson Ribeiro Jorge, Técnico Superior da Unidade de
Ensino a Distancia do Instituto Politécnico de Leiria

2.° Vogal — Sonia Pedro da Silva, técnica superior da Unidade de
Ensino a Distancia do Instituto Politécnico de Leiria

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

33 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, sempre que o solicitarem.

34 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

35 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagao que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

36 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

37 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por uma das formas previstas nas alineas @), b,) ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

38 — Apos a aplicacdo do método de selecgao, o projecto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas «), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

39 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologacao, é
publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada nos Servigos Cen-
trais do IPL e disponibilizada na sua pagina electronica, em www.ipleiria.pt.

40 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /1) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

41 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos termos
do diploma mencionado.

42 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por ex-
tracto na pagina electronica do IPL, e, no prazo maximo de 3 dias Uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de
expansdo nacional (Didrio de Noticias).

18 de Outubro de 2011. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
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