Didrio da Republica, 2. série— N.° 205 — 25 de Outubro de 2011

Despacho (extracto) n.° 14518/2011

Por despacho de 30 de Setembro de 2011, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Cristina Maria Correia Marques — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de
Outubro de 2011, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
escaldo 1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

19 de Outubro de 2011. — A Directora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
205256011

Despacho (extracto) n.° 14519/2011

Por despacho de 30 de Setembro de 2011, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Anabela Ribeiro dos Reis de Castro Oliveira — celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, como Professora Auxiliar, com efeitos a
partir de 01 de Outubro de 2011, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao escaldo 1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2011. — A Directora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
205255964

Despacho (extracto) n.° 14520/2011

Por despacho de 30 de Setembro de 2011, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Carlos Afonso de Moura Teixeira — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo expe-
rimental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de Outubro
de 2011, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo
1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2011. — A Directora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
205255972

Despacho (extracto) n.° 14521/2011

Por despacho de 30 de Setembro de 2011, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Joao Ricardo Pinto de Magalhaes de Sousa — celebrado
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de
01 de Outubro de 2011, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao escaldo 1, indice 195, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2011. — A Directora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
205255997

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.° 21170/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugada com o artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, declara-se que a Trabalhadora, Claudia Sofia dos Santos
Pires, concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira/categoria
de Assistente Técnico, tendo obtido a classificagdo final de 17,3 valores,
de acordo com o relatério de avaliagdo elaborado nos termos do n.° 4
do artigo 12, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra
arquivado no respectivo processo individual.

18 de Outubro de 2011. — O Administrador, Licenciado Jorge Gou-
veia Monteiro.
205254846

42295

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Edital n.° 1044/2011

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de
Margo e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, republicado em
anexo ao Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de Agosto, e alterado pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de Maio, bem como do Regulamento dos Concursos
para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politéc-
nico do Cavado e do Ave, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 73, de 13 de Abril de 2011, através do Despacho n.° 6366/2011, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico do
Cévado e do Ave, Professor Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho, de
19 de Outubro de 2011, sob proposta do Director da Escola Superior de
Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, se encontra aberto
pelo prazo de trinta dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso documental para recrutamento
de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o grupo disciplinar de
Direito Publico para a Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave:

Grupo Disciplinar de Direito Publico — um lugar

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para esta vaga, caducando
com o preenchimento da mesma.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na
area do direito publico, ou em ciéncias juridicas com tese na area do
direito publico;

3.2 — Ao referido concurso podem ser opositores os candidatos
que se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 19.° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, ¢ alterado pela
Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio; e nos artigos 8.° e 14.°, do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de Agosto, alterados pelo artigo 3.°da Lein.® 7/2010,
de 13 de Maio;

3.3 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

3.4 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel.

4 — Fungdes e contetido funcional da categoria: artigos 2.°-A e ar-
tigo 3.°, n.° 4, do ECPDESP.

5 — Posigao remuneratoria (artigo 35.%,n.° 1, ECPDESP): “O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.”

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente, contra a
entrega de recibo, ou por via postal, mediante correio registado com
aviso de recep¢do, até a data limite para apresentagdo de candidaturas
referida no n.° 1 do presente Edital, para o seguinte endereco postal
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave: Servigos Centrais do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, Avenida Sidonio Pais, 222,
4750-333 Barcelos.

6.3 — A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

6.3.1 — Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil e fiscal, endereco postal e
electronico e numeros de telefone;

6.3.2 — Identifica¢do do concurso a que se candidata, nimero do
Edital com menc¢do ao Didrio da Republica em que foi publicado;

6.3.3 — Indicagdo da categoria e da institui¢do onde presta servigo
docente, quando aplicavel, e cargo que actualmente ocupa;

6.3.4 — Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo can-
didato;

6.3.5 — Declaragao assinada em que o candidato declara serem ver-
dadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

6.3.6 — Declaragdo de conhecimento do “Regulamento de Avalia-
¢do de Desempenho dos Docentes do IPCA”, publicado no Didrio da
Repuiblica, Despacho n.° 11965/2010 de 23 de Julho e disponivel em
http://www.ipca.pt;

6.3.7 — Lista dos documentos que acompanham a candidatura.

6.4 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

i) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum,





