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Clausula 9*

Vigéncia do Contrato-Programa

O presente contrato-programa inicia-se com a celebragéo e tem a duragéo de
................ (referéncia a duragéo), sendo que ....................(mengdo expressa
quanto a possibilidade ou ndo da sua renovagdo e em que termos e

condicdes).

Clausula 10?

Disposigées finais

A tudo o que néo esteja especialmente previsto no presente contrato-programa,
aplica-se, subsidiariamente, as disposicdes do Regulamento Municipal de
atribuicdo de apoios pelo Municipio de Vila Nova de Gaia e legislagéo especial

aplicavel.

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante

Vila Nova de Gaia,

205197003

FREGUESIA DE CADAFAIS

Aviso n.° 20293/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico, que foi celebrado o contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, com o seguinte
trabalhador:

Mafalda Sofia Vicente Pereira Grilo, para a carreira e categoria de
assistente operacional — area de servigos gerais, remuneragao 485,00 €,
que corresponde a 1.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério 1, da
tabela remuneratodria tnica, com efeitos a 01-10-2011;

26 de Setembro de 2011. — O Presidente da Freguesia, Jodo Domin-
gos Verdilheiro Costa.
305199434

FREGUESIA DE FOZ DO DOURO

Aviso n.° 20294/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, usando das competéncias atribuidas pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna -se publico que,
por deliberagdo da Junta de Freguesia da Foz do Douro de 7 de Janeiro
de 2011, se encontra aberto procedimento concursal comum visando a
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Téc-
nico Superior — area juridica— em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em conformidade com
o0 previsto no mapa de pessoal aprovado. Néo foi efectuada a consulta

40463

prévia a ECCRC, determinada pelo disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redaccdo actual, por
ndo ter sido ainda publicado qualquer procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento, estando por isso dispensada
a obrigatoriedade da consulta, atento o disposto na resposta a FAQ 4
sobre procedimento concursal em www.dgaep.gov.pt.

1 — Descrigaosumariadas fungdes — FungdesconstantesnoanexoalLei
n.° 12-A/2008,de27deFevereiroreferidonon.® 2doartigo 49.°damesmalei;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de complexidade
funcional de grau 3, com a categoria de Técnico Superior jurista, para
o desempenho de actividades indispensaveis ao funcionamento dos ser-
vigos, designadamente emitindo pareceres juridicos, instruir processos
disciplinares, processos de contra-ordenacao, elaboragao de protocolos,
contratos publicos, etc.;

3 — O posicionamento remuneratério € objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica (junta de Freguesia) e tera lugar ime-
diatamente apos o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, e Decreto -Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa -se na area da
Freguesia da Foz do Douro, concelho do Porto.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Direito, de acordo
com o artigo 44.° conjugado com o artigo 51.° e mapa anexo da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos de vinculo:

O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, inicia -se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicagdo da norma atras descrita, proceder -se -4 ao recruta-
mento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.*4 ¢ 6, do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, conjugado com a alinea g)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

7.4 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Foz do
Douro idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
procedimento.

8 — Forma, prazo e local para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma e local — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na Secretaria
da Junta de Freguesia e na pagina electronica em www.jf-fozdodouro.
pt desta Autarquia, entregue pessoalmente na Secretaria da Junta de
Freguesia, ou remetida pelo correio, registado com aviso de recepgao,
dentro do prazo estabelecido, para a Junta de Freguesia da Foz do Douro,
Rua Corte Real, 25, 4150-000 Foz do Douro.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas por via electronica.

8.4 — A apresentagao de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e qualquer circunstancias que possam influir na apreciagao





