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20 de Setembro de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria
Isabel Fernandes da Silva Soares.
305161793

Declaragao de rectificagao n.° 1529/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por ter sido publicado com
inexactiddo o aviso n.° 13409/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 122, de 28 de Junho de 2011, se procede as seguintes rectificagdes:

Onde se 1€ no ponto 11 «e n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83/A»
deve ler-se «e artigo 6.° da Portaria n.° 83/A», sera acrescentado o mé-
todo de selecgdo:

«Avaliagdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.»

No ponto 12 sera acrescentado o método de selecgio:

«b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo.»

Onde se 1€ no ponto 15.1 «sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo
final de 70 %» deve ler-se «sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo
final de 45 % e sera acrescentado:

«Avaliagdo Psicologica (AP) — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na ultima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo final de 25 %.»

Onde se 1€ no ponto 15.2 «sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo
final de 70 % para a valoragdo final» deve ler-se «sendo a sua ponderagdo
para a avaliacdo final de 45 % para a valorac@o final» e serd acrescentado:

«Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — ¢ avaliada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,
16, 12,8 e4 valores, sendo a sua ponderagio para aavaliagdo final de 25 %.»

Onde se 1€ no ponto 20 «A valoragao final dos métodos de selecgdo
serd a obtida através da seguinte formula:

VF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:
VF = Valoragao final

PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

ou
VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:
VF = Valoragao final

AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao»

deve ler-se:
«A valoragdo final dos métodos de selecgdo sera a obtida através da
seguinte formula:
VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
em que:

VF = Valoragao final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

ou
VF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
em que:

VF = Valoragao final;
AC = Avaliagao Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo»

Por meu despacho datado de 2 de Setembro de 2011, determinei que
se alterasse o numero de postos de trabalho referente a Ref.* A — 20
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, na
actividade de cantoneiro de limpeza, para 12 postos.

E concedido um prazo adicional de dez dias Uteis para a apresentago
de candidaturas, a contar do dia seguinte ao da publicagdo da presente
declaracao de rectificag@o.

12 de Setembro de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria
Isabel Fernandes da Silva Soares.
305141072

Declaragao de rectificagao n.° 1530/2011

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por ter sido publicado
com inexactiddo o aviso n.° 15122/2011 no Didario da Republica, 2.* série
n.° 145, de 29 de Julho de 2011, se procede as seguintes rectificagdes:

Onde se 1€, non.° 11, «e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009»
deve ler-se «e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009» e sera acrescentado
o método de selecgao:

«Avaliagdo psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos bem como estabelecer um progndstico de adaptagao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.»

No n.° 12 sera acrescentado o método de selecgao:

«b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.»

Onde se 1€, no n.° 15.1 «sendo a sua ponderagao para a avaliagao final
de 70 %,» deve ler-se «sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo final
de 45 %,» e sera acrescentado:

«Avaliagdo psicologica (AP) — ¢ valorada, em cada fase inter-
média, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo
para a avaliagdo final de 25 %.»

Onde se 1€, no n.° 15.2 «sendo a sua ponderagdo para a avaliagao
final de 70 % para a valoragdo final.» deve ler-se «sendo a sua pon-
deragao para a avaliagao final de 45 % para a valoragao final.» e sera
acrescentado:

«Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — ¢ avaliada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao
para a avaliag@o final de 25 %.»

E onde se 1€, no n.° 19:

«A valoragdo final dos métodos de selecc¢ao sera a obtida através
da seguinte formula:

[.]
VF = (PEC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragéo final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

ou
VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragéo final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao»
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deve ler-se:

«A valoragdo final dos métodos de selecg@o sera a obtida através
da seguinte formula:

[-]
VF = (PC % 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = valoragao final;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliac@o psicologica;

EPS = entrevista profissional de seleccéo;

ou
VF = (AC x 45 %) + (EAC % 25 %) + (EPS % 30 %)

em que:

VF = valoragao final;

AC = avaliagao curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = entrevista profissional de selec¢do.»

Por meu despacho de 2 de Setembro de 2011, determinei que se al-
terasse o nimero de postos de trabalho referente a referéncia C — dois
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional na
actividade de cantoneiro para um posto.

E concedido um prazo adicional de 10 dias uteis para a apresentagdo
de candidaturas a contar do dia seguinte ao da publicagdo da presente
declaragdo de rectificagdo.

12 de Setembro de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
305141129

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 20283/2011

Periodo de discussio publica do pedido de licenciamento
de empreendimento turistico

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 73.° do Regulamento Muni-
cipal de Urbanizagéo e Edificacdo do Concelho de Sintra, por remessa do
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo e pela Lei n.° 28/2010,
de 02 de Fevereiro, e, com base no disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, torna-se publico que se
ira proceder a abertura do periodo de discussao publica do projecto de
licenciamento OB/480/2010 — Registo n.° 8346/2010, sito em Casal da
Granja, freguesia de Santa Maria Sdo Miguel e Sdo Martinho, em nome
de RIOPART, Consultadoria, Investimentos e Participagdes, S. A., por
um periodo de 15 (quinze) dias uteis, contados 8§ (oito) dias uteis apds
a publicac@o do presente Aviso.

O projecto do licenciamento encontra-se disponivel na Camara Muni-
cipal de Sintra, Departamento de Urbanismo, Praga de Afonso Henriques,
na Portela de Sintra.

Os interessados poderdo consultar o projecto de licenciamento, in-
formag@o técnica elaborada pelos servigos municipais, assim como os
pareceres, autorizagdes ou aprovagdes emitidos pelas entidades exterio-
res a0 municipio, documentos que fazem parte integrante do processo
de licenciamento, podendo elaborar as suas sugestoes, observagdes e
reclamagdes em requerimento dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Sintra.

29 de Setembro de 2011. — O Director Municipal do Planeamento
Estratégico e Urbanismo, por delegagdo de competéncias (despacho
n.° 51-P/2010), Arquitecto Luis Ferreira.

305183509

MUNICIPIO DE TABUAGO

Aviso n.° 20284/2011

Nos termos do artigo 100.° e para os efeitos previstos no artigo 99.°,
ambos do EA faz-se publico que foram concedidas as seguintes apo-
sentagoes:

Maria Iracema, no montante de 719,86 €, por despacho da CGA de
2011/03/24;
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José Manuel Santos Figueira, no montante de 744,40 €, por despacho
da CGA de 2011/03/25;

Alcindo dos Santos Aleixo Junior, no montante de 2.042,76 €, por
despacho da CGA de 2011/07/04.

5 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Joaquim
Saraiva Ribeiro.
305129028

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 20285/2011

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
excepcional de dois trabalhadores para a carreira e categoria
de assistente operacional em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado — cédigo da oferta n.° 18/2011.

Considerando que ndo estdo constituidas reservas no proprio ser-
vigo e esta dispensada temporariamente a obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagdo de procedimento concursal comum para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, ¢ que nao foi efectuada a con-
sulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que:

1 — Por deliberagao proferida, em 25.08.2011, pelo Executivo Mu-
nicipal desta Camara Municipal e por meu despacho de 29.08.2011, no
uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repui-
blica, procedimento concursal comum para recrutamento excepcional
de dois trabalhadores para carreira e categoria de assistente operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais), em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Aplica-se ao presente procedimento concursal, nomeadamente,
a Lei n.° 12-A/2008, de 27.02 (LVCR), adaptada & Administragdo Au-
tarquica através do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03.09, alterada pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31.12, e Lei n.° 3-B/2010, de 28.04, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07, Portarian.® 1553-C/2008, de 31.12,
Lei n.° 59/2008, de 11.09, Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01 (Portaria),
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, Decreto
-Lei n.°29/2001, de 03.02, Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 442/91, de 15.11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31.01) e Lei n.° 55-A/2010 de 31.12.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer na mesma
unidade orgénica e actividade, conforme previsto no artigo 40.° da
Portaria.

4 — Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:
a) tenham nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial; ) tenham 18 anos de
idade completos; ) ndo estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas
ou interditos para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;
d) possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; e) tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatdria (4.? classe para
individuos nascidos até 1 de Janeiro de 1967, 0 6.° ano de escolaridade
para os nascidos entre esta data e 1 de Janeiro de 1981 e 0 9.° ano de
escolaridade para os nascidos ap6s esta ultima), ndo havendo lugar,
no presente procedimento, a substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

6 — A actividade do posto de trabalho ¢ a de Auxiliar de Servigos
Gerais (exerce fungdes e executa tarefas, caracterizadas genericamente
no conteudo funcional estabelecido para a respectiva carreira/categoria
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da LVCR, relacionadas com
as competéncias definidas para a Divisdo de Desporto e Juventude no
Regulamento Interno de Funcionamento e Organizagdo dos Servigos
da Camara Municipal de Tomar, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 8, de 12 de Janeiro de 2011.

7 — O local de trabalho ¢ na area circunscrita do Concelho de Tomar.

8 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objecto de negociagdo, para a 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria
no valor actual de 485 €. Tratando-se de trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragdo actualmente auferida, caso
esta seja superior aquela.

9 — As candidaturas devem ser dirigidas, dentro do prazo fixado para
o efeito, ao Presidente da Camara Municipal de Tomar, em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obri-
gatoria, facultado a todos os que o solicitem e encontra-se disponivel





