40450

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instala¢des do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica, nos termos do
n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a
nova redaccao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Edificio da Camara Municipal e disponibilizada na pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo da sua publicitag@o, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a nova redac¢ao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

20 — Composi¢ao do jari: Presidente: Dra. Ema Paula Guerreiro Pinto,
Chefe da Divisdo Administrativa Municipal; Vogais efectivos: Dra. Lisa Ma-
ria de Passos Pinto Cardoso, técnica superior (Jurista) e Dra. Lilia Cristina
Martins Pires, Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonial; Vogais suplen-
tes: Eng.° Hélder Brito Rosa, Director de Departamento Técnico Municipal
e Eng.* Amélia Paulos Ribeiro, técnica superior (Engenheira do Ambiente).

21 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, 0s can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supra mencionado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

27 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Paulo
Jacinto Eusébio.
305171001

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 20279/2011

Renovacio da comissio de servico no cargo de chefe da divisao
de gestao financeira do departamento de administragao geral
e finangas — cargo de direccdo intermédia de 2.° grau

Para os devidos efeitos se torna publico que, a Presidente da Camara,
por despacho de 22/09/2011, renovou a comissdo de servigo para o
exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Gestao Financeira do De-
partamento de Administragao Geral e Finangas, para que foi nomeada
a Técnica Superior, Silvia Maria Torrao Barbeiro, por novo periodo de
trés anos e com efeitos a partir de 1 de Julho de 2011, nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 23.° ¢ 21.°, n.° 8, da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

22 de Setembro de 2011. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla Guerreiro.
305181768

Aviso n.° 20280/2011

Renovaciao da comissio de servico no cargo de adjunto técnico
da companhia de bombeiros sapadores

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, a Presidente da Camara,
por despacho de 22/09/2011, renovou a comissdo de servigo para o
exercicio do cargo de Adjunto Técnico da Companhia de Bombeiros
Sapadores, para que foi nomeada a Técnica Superior, Maria Anete
Gomes Faria, por novo periodo de cinco anos e com efeitos a partir
de 18 de Julho de 2011, nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos
artigos 23.° ¢ 21.°, n.° 8, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e 7.°, n.° 5, ¢ 10.%, n.° 2, ambos
do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril.

23 de Setembro de 2011. — A Vereadora com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla Guerreiro.
305181605

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 20281/2011

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum, para contratagdo

Didario da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de Outubro de 2011

por tempo determinado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior na area de actividade — Gestao Cultural,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de
22 de Outubro de 2010, homologada por despacho da Sr.* Presidente da
Camara Municipal de Silves em 19 de Setembro de 2011.

1.° Filipe José Martins Relégo — 12,98 valores;
2.° Cristina Maria Marques Braga — 12,77 valores;
3.° Sandra Renata Carreira Vieira — 11,16 valores.

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores na Entrevista Profissional de Selecgao:

Adriana Sofia Parra Graga;

Hugo Vasques do Nascimento de Neto Lopes;
Miguel Alexandre Peres dos Santos;

Renata Alexandra Ramos Ferreira;

Rui Miguel Almeida Maia;

Sandra Luisa Correia Rodrigues;

Sara Alexandra Rodrigues do Nascimento;
Vanessa da Silva Gaspar.

Candidato excluido por néo ter comparecido a Entrevista Profissional
de Seleccao:

Tiago José de Sousa Prata.

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Catarina Isabel Mamede de Sousa Ramos;
Ruben Filipe Correia Gongalves;
Sara Raquel Cunha Varela.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias:

Ana Raquel Oliveira Nobre;

Andreia Oliveira Silva;

Catarina Alexandra Antunes Cardoso;

Isabel Maria Vieira Afonso;

Maria Dulce da Gama Gongalves Castanheira;
Vanessa Fernandes Veloso Nunes.

19 de Setembro de 2011. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
305152486

Aviso n.° 20282/2011

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum, para contratagao
por tempo determinado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional na area de actividade de Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de vinte dois de Outubro
de dois mil e dez, homologada por despacho da Sra. Presidente da
Camara Municipal de Silves em vinte de Setembro de dois mil e onze.

1.° Vitor Manuel Martins Felisberto Franco — 13,41 Valores
2.° Rui Miguel Martins Boto — 13,30 Valores

3.° José Manuel Costa Rafael — 12,63 Valores

4.° Fausto Antonio Silva Margal — 12,10 Valores

5.° Paulo Alfredo Silvestre dos Santos Costa — 11,98 Valores
6.° Sérgio Rodrigo Ataide Serrado — 11,10 Valores

7.° Ricardo Manuel Guerreiro Martins — 10,50 Valores

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista Pro-
fissional de Selec¢ao:

Amilcar José de Oliveira Cabrita
Paulo Fernando Prudéncio da Cruz Mourinho

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias:

Antonio José da Conceigdo Duarte Pacheco
Elvino da Graga Dias

Filipe José Ribeiro dos Anjos

Henrique das Neves Duarte Ribeiro

Nuno Miguel Colago Guerreiro
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Nuno Sérgio Rodrigues Coelho
Rogério Paulo Lourengo Barbara

20 de Setembro de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria
Isabel Fernandes da Silva Soares.
305161793

Declaragao de rectificagao n.° 1529/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, por ter sido publicado com
inexactiddo o aviso n.° 13409/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 122, de 28 de Junho de 2011, se procede as seguintes rectificagdes:

Onde se 1€ no ponto 11 «e n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83/A»
deve ler-se «e artigo 6.° da Portaria n.° 83/A», sera acrescentado o mé-
todo de selecgdo:

«Avaliagdo Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.»

No ponto 12 sera acrescentado o método de selecgio:

«b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo.»

Onde se 1€ no ponto 15.1 «sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo
final de 70 %» deve ler-se «sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo
final de 45 % e sera acrescentado:

«Avaliagdo Psicologica (AP) — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na ultima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo final de 25 %.»

Onde se 1€ no ponto 15.2 «sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo
final de 70 % para a valoragdo final» deve ler-se «sendo a sua ponderagdo
para a avaliacdo final de 45 % para a valorac@o final» e serd acrescentado:

«Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — ¢ avaliada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,
16, 12,8 e4 valores, sendo a sua ponderagio para aavaliagdo final de 25 %.»

Onde se 1€ no ponto 20 «A valoragao final dos métodos de selecgdo
serd a obtida através da seguinte formula:

VF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:
VF = Valoragao final

PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

ou
VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:
VF = Valoragao final

AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao»

deve ler-se:
«A valoragdo final dos métodos de selecgdo sera a obtida através da
seguinte formula:
VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
em que:

VF = Valoragao final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

ou
VF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
em que:

VF = Valoragao final;
AC = Avaliagao Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo»

Por meu despacho datado de 2 de Setembro de 2011, determinei que
se alterasse o numero de postos de trabalho referente a Ref.* A — 20
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, na
actividade de cantoneiro de limpeza, para 12 postos.

E concedido um prazo adicional de dez dias Uteis para a apresentago
de candidaturas, a contar do dia seguinte ao da publicagdo da presente
declaracao de rectificag@o.

12 de Setembro de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria
Isabel Fernandes da Silva Soares.
305141072

Declaragao de rectificagao n.° 1530/2011

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por ter sido publicado
com inexactiddo o aviso n.° 15122/2011 no Didario da Republica, 2.* série
n.° 145, de 29 de Julho de 2011, se procede as seguintes rectificagdes:

Onde se 1€, non.° 11, «e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009»
deve ler-se «e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009» e sera acrescentado
o método de selecgao:

«Avaliagdo psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos bem como estabelecer um progndstico de adaptagao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.»

No n.° 12 sera acrescentado o método de selecgao:

«b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.»

Onde se 1€, no n.° 15.1 «sendo a sua ponderagao para a avaliagao final
de 70 %,» deve ler-se «sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo final
de 45 %,» e sera acrescentado:

«Avaliagdo psicologica (AP) — ¢ valorada, em cada fase inter-
média, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo
para a avaliagdo final de 25 %.»

Onde se 1€, no n.° 15.2 «sendo a sua ponderagdo para a avaliagao
final de 70 % para a valoragdo final.» deve ler-se «sendo a sua pon-
deragao para a avaliagao final de 45 % para a valoragao final.» e sera
acrescentado:

«Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — ¢ avaliada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao
para a avaliag@o final de 25 %.»

E onde se 1€, no n.° 19:

«A valoragdo final dos métodos de selecc¢ao sera a obtida através
da seguinte formula:

[.]
VF = (PEC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragéo final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

ou
VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

VF = Valoragéo final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao»





